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Partnerschaft fiir unsere Jugend

Die ”Poly”’-Reform ”PL-2000” motiviert
viele Lehrerinnen und Lehrer, Uberle-
gungen anzustellen, um Schiilerinnen
und Schiilern die Schule attraktiv und
interessant zu machen.

Die Gedanken und Ideen, die hier unter
dem Schlagwort “’Partnerschaft fiir unsere
Jugend” vorgestellt werden, sind sicher-
lich nicht neu, bieten aber vielleicht einen
~anovativen Impuls.

«m Rahmen der grundlegenden Zielset-
zung des Polytechnischen Lehrganges,
nidmlich

Allgemeinbildung
Berufsorientierung
Berufsgrundbildung

ist es sicherlich notwendig, ein Netz von
Kontakten aufzubauen bzw. zu pflegen,
um entsprechende “Botschaften” mog-
lichst realititsgetreu und altersgerecht an
die Jugend heranzubringen.
Im Zusammenhang mit der Frage des
“richtigen” Einstieges ins Berufsleben ist
neben einer Flut von Informationen vor
allem eine direkte Konfrontation mit der
Lebens- und Berufsrealitdt wichtig. Durch
—Kontakte zu diversen Institutionen und zur
JYirtschaft kann diese Begegnung mit dem
alltdglichen Leben ganz wesentlich gefor-
dert werden.
Poly-Lehrerinnen und Lehrern ist es langst
klar, daB ein “isolierter” Polytechnischer
Lehrgang der Jugend keinen Dienst erwei-
sen kann. Mit der Verwirklichung der
Schulgemeinschaft wurde sicherlich ein
entscheidender Schritt zur Offnung der
Schule getan. Fiir den Berufseinstieg ist

diese Form der Schulpartnerschaft sicher-
lich nicht mehr ausreichend.

Unter Offnung der Schule, im speziellen
des Polytechnischen Lehrganges verstehe
ich unter anderem die Kooperation und
Partnerschaft mit entsprechenden Institu-
tionen und Organisationen der Wirtschaft
und des offentlichen Lebens, die eine
Hilfe bzw. Dienstleistung im Kontext spe-
zifischer Jugendprobleme anbieten.

Die Lehrerinnen und Lehrer des PL haben
es sich zur Aufgabe gemacht, Kontakte fiir
Jugendliche und deren Eltern herzustellen,
die moglichst umfassend alle Problem-
kreise der Jugend erfassen. Partnerschaft-
liche Beziehungen zu aufnehmenden
Schulen (Berufsschulen, Berufsbildende
mittlere und hohere Schulen), Organi-
sationen der Sozialpartner (Wirtschafts-
kammer, Arbeiterkammer, Arbeitsmarkt-
service, Berufsinformationszentren), zur
Wirtschaft (Industrie, Handel und Gewer-
be) und zu beamteten Institutionen
(Schulpsychologie, Jugendamt, Jugend-
zentren, Auslinderreferat) sind bereits zur
Selbstverstiandlichkeit geworden.

Mit Kontakten zu Personlichkeiten und
Organisationen des offentlichen Lebens
(Richter, Arzte, Kiinstler, Feuerwehr,
Musik, Rettung, ...) kann nicht nur der
Schulalltag belebt und aufgelockert, son-
dern vor allem auch das Image der Schule
gepflegt werden.

Bei allen diesen Gedanken ist es mir ein
Anliegen, Schiilerinnen und Schiiler mit
der Realitit des Alltags zu konfrontieren
und sie darauf vorzubereiten. Eine
Wechselbeziehung zwischen Schulalltag
und Realbegegnung mit der Berufs- und

Wir liqfem
alles fiir die Werlcstatt:

® Handwerkzeuge

® Elektrowerkzeuge

@ Werksbanke

® Werkzeugkasten

® SchweiBzusatzstotfe
@® SchweiBgerate

® Metallkreissagen

® Metallbandsagen

® Metallbandschleifer
® Stidnderbohrmaschinen
® Drehmaschinen

® Friasmaschinen
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Arbeitswelt soll ein wesentlicher Beitrag
dazu sein.

AbschlieBend darf ich Sie als Leser bitten,
diese Zeilen als Impuls und als einfache
Gedanken eines langjidhrigen PL-Lehrers
zu sehen. In einer der nidchsten Aussen-
dungen werde ich auf einzelne Punkte
genauer eingehen.

(BSI Mattweber Fritz 6900 Bregenz)

oder am P il K Serv«ce Telefon L

i " pSKSeu: Teleon :
. i 0660/6600

. Mit dem P.5.K.Gehaltskonto sparen Sie Zeit und
Geld, Tesmn Sie jefzt das P. S.K.Gehaliskanto gratis und
Gberzeugen Sie sich von den vielen Vorteilen, die es Thnen

:f};b«etet Mahr dnruber m tP\rer Post, P.5. K Bank- Z.welgs?eUe i

Mein P.S.K. Gehaliskonto kostel' nix
und kostet nix und kostet nix...
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Der Verein tagte

Am 16. April 1996 fand im Bahnhofrestau-
rant , Rosenkavalier Salzburg eine Vor-
standssitzung des Vereines POLY AKTIV
statt.

Die Zusammenkunft der Verantwortlichen
des Vereines begann um 13.00 Uhr. Zu
dieser Veranstaltung kamen: Ing. Peter
Jager, Salzburg, Dir. Karl Péttler, Steier-
mark, Dir. Herbert Mattersberger , Tirol,
Dir. Lothar Stelzer, Karnten, Dir. Hannes
Wartblichler, Salzburg, Dir. Otmar Sattler,
Burgenland, Dir. Hubert Kerschbaum-
mayr, Oberosterreich, Dir. Veit Osterrei-
cher, Salzburg, LPL Miriam Domig, Vor-
arlberg und OLPL Rudolf Rettenbacher,
Steiermark. Alle Funktionidre reisten auf
eigene Kosten zur Sitzung an - der
Obmann dankte fiir diesen Einsatz.

Nach der BegriiBung und Feststellung der
Beschlubfihigkeit wurden von den Lin-
dervertretern  Kurzberichte aus ihrem
Bundesland vorgelegt und diskutiert. Der
Vorsitzende wies in seinem Bericht auf
wesentliche Punkte wie die Kontaktpflege
mit den Sozialpartnern, auf die Mitglie-
derwerbung und Betreuung und auf die
Gestaltung von Zertifikaten zur Qualitéts-
verbesserung und Qualititssicherung an
den Schulversuchsstandorten hin. Dieser

Qualitdtsausweis soll Schiiler motivieren,
kognitiv schwiéchere Schiiler konnen iF™
praktisches Talent beweisen, Lehrer wei -
den gefordert, die Inhalte der Werkstitte
professionell zu fiihren, die Schule
bekommt durch die Ausgabe der Zertifika-
te ein starkeres Profil und die Wirtschaft
bzw. die Lehrherrn im engeren Sinne
bekommen einen Einblick in die erworbe-
nen Kenntnisse der Schulabgidnger des
neuen Polytechnischen Lehrganges - PL
2000. Weiters wird der Verein Schiiler aus
den Versuchsschulen in die Vereinsdatei
aufnehmen und weiterbetreuen. Der
Obmann, Ing. Peter Jdger, ersuchte alle
Landervertreter, in den Bundesldndern
diese Schiilerbetreuung zu forcieren und
zu mobilisieren. Erfate Schiilerdaten sind
an den Verein weiterzuleiten.
Der derzeitige Mitgliederstand umfaft
343 Kollginnen und Kollegen, die sie@™
zum Verein bekennen.
Am 23. April 1996 fand eine weitere Vor-
standssitzung am selben Tagungsort statt.
An dieser Veranstaltung nahmen Ing.
Peter Jdger, Dir. Veit Osterreicher, Dir.
Franz Kappo, Dir. Josef Feiner und Dir,
Werner Krammer teil. Themen der Bera-
tungen waren die Namensgebung des
neuen PL’s, ,.Schulsponsoring®, Zertifikat
fiir die Werkstitte und Schiilerbetreuung,
wobei der Verein als Ombudsmann fiir PL
Absolventen und Lehrlinge auftreten soll.
(RbR, Red.)

(V. L. n. r.: Dir Sattler, PL Eisenstadt, Dir. Pottler, PL Eisenerz, Dir. Stelzer, PL Althofen/Ktn.; Obm. Ing. Peter
Jiger, Domig Miriam, PL Bregenz, Dir. Wartbichler, PL. Mittersill, und Dir. Kerschbaummayr, PL Freistadt.
Nicht im Bild: Dir. Josef Gibala, PL Ginserndorf und Rudolf Rettenbacher, PL. Kapfenberg.

Foto: RbR, POLY AKTI==
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l- 9 Wo Mann/Frau es erfahrt

Didaktische Werkstitte Elektrotechnik

Auf Anregung von Ing. Peter Jdger wurde
mit Beginn des Schuljahres 1995/96 im
Rahmen  einer  Veranstaltung  des
Pddagogischen Institutes Salzburg eine
sogenannte  Didaktische  Werkstdtte
Elektrotechnik eingerichtet.

Der Grundgedanke liegt darin, da} sich
interessierte Kolleginnen und Kollegen
des Bundeslandes einmal monatlich
(Dienstag - nachmittag) zu einem
JAnformations- bzw. Erfahrungsaustausch
ffen.
Als konkrete Anhaltspunkte seien bei-
spielhaft folgende Themenbereiche
genannt:
Systematische didaktische Bearbeitung
von Themen aus den Grundlagen der
Elektrotechnik;
Harmonisierung der Lehrinhalte;
Didaktische Bearbeitung ausgewihlter
Kapitel aus dem Fachbereich Elektro-
technik;
Fachinformation fiir die Lehrerin / den
Lehrer;
Sicherheitstechnik - SchutzmaBnahmen
Als Hauptleitlinie gilt, daB sich die The-
matik einer Veranstaltung jeweils nach
den Wiinschen der Teilnehmer richtet.
Es gibt sicher eine ganze Reihe verstindli-
_cher Griinde dafiir, da dieses Angebot
.t Beginn des Schuljahres nicht ange-
nommen wurde.
Ich empfinde es iibrigens nach wie vor
einfach als eine ungerechtfertigte Spar-
politik, wenn den interessierten Kollegin-
nen und Kollegen nicht einmal tatsédchlich
anfallende Spesen - in Form von
Reisekosten - ersetzt werden.
Trotz widriger Umstdnde gelang es
schlieBlich doch, im Jinner 1996 die erste
“ordentliche” Zusammenkunft auf die
Fiife zu stellen.
Nun wurde es aber gleich sehr konkret:
Kurzerhand erhielt ich den Auftrag, fiir
das nidchste Seminar Tafeln zum Aufbau
der Installationsschaltungen vorzuberei-
ten, was von mir nur unter tatkréftigster
Mithilfe eines Kollegen aus dem
_Fachbereich Holz auch tatsdchlich bewil-
st werden konnte.
An zwei ”Intensivnachmittagen” wurde
die Thematik sowohl theoretisch als auch
praktisch aufgearbeitet.

Nunmehr ist es der Wunsch der derzeiti-
gen Teilnehmer, sich mit den ”Grundlagen
der Elektrotechnik™ auseinanderzusetzen.
In diesem Zusammenhang wurde - eben-
falls in enger Zusammenarbeit mit mei-
nem Holzkollegen - ein eigenes Tisch-
laborgeriit entwickelt.

Eine entsprechende didaktische Anlei-
tung zur Erarbeitung der elektrotechni-
schen Grundgesetze ist im Entstehen und
wird voraussichtlich Thema kommender
Seminare sein.

Bei den bisherigen Teilnehmern bedanke
ich mich sehr herzlich fiir ihre zuvorkom-
mende und duferst nette Art der Zusam-
menarbeit.

Ich bin iiberzeugt, dall es sich nicht um
eine “Halbjahresfliege” handelt, sondern
auch im kommenden Schuljahr Seminare
mit den engagierten Kolleginnen und
Kollegen des Fachbereiches Elektrotech-

nik stattfinden werden.
(Elektromeister OLPL Peter Schilcher)

Errichtung einer Metallwerkstéitte

Raumbedarf bei etwa zehn Schiilern min-
destens 50 m2. Um Schiilern tiberhaupt
die Materie niiher bringen zu kénnen und
ihnen praktisches Arbeiten zu ermégli-
chen, ist es unbedingt erforderlich, eine
geeignete Werkstitte mit einer Mindest-
ausstattung bereitzustellen.

Dies muB, bei entsprechend sorgfiltiger
Auswahl der Werkzeuge und Maschinen,
nicht unbedingt teuer sein. Entsprechende
Angebotsvergleiche sind erforderlich.

Je grofer die Werkstitte, umso besser,
aber auch auf kleinem Raum 14t sich mit
geringen Mitteln eine Werkstitte ordent-
lich gestalten.

Zu berticksichtigen ist in erster Linie, daf}
gentigend Luft, Licht und Arbeitsraum fiir
den Einzelnen vorhanden sind und angren-
zende Rédume eventuell durch den Lirm in
der Werkstitte nicht beeintréichtigt werden
konnen.

Auf kleinem Raum ist eine platzsparende
Anordnung von Werkbiéinken, Werkzeugen
und Maschinen besonders wichtig.
Zusammengehorende Werkzeuge und
Maschinen sollten in einem bestimmten
Bereich so angeordnet sein, daf unnotige
Wege vermieden werden. Durchgénge und
Fluchtwege sind zu beriicksichtigen und
freizuhalten.

Eine platzsparende Anordnung der
Werkbinke in zwei Gruppen, etwa in der
Mitte des Raumes, hat sich bewéhrt. Der
Abstand zwischen den Schraubstdcken
betrdgt ca. 900 mm. Eine entsprechende
Beleuchtung ist vorzusehen.
Werkzeuge, welche jeder Schiiler laufend
benotigt, konnen libersichtlich und kosten-
glinstig an Wandtafeln aufgehingt wer-
den.
Maschinen und Zubehdér moglichst in
einem Bereich, mit gentigend Abstand,
zusammenfassen. Elektrische Anschluf3-
moglichkeiten miissen vorhanden sein.
Lotpldtze (fiir Weichloten) konnen auch
entlang einer freien Wand gut unterge-
bracht werden und sind oft auch fiir ande-
re, sitzende Tatigkeiten praktisch. Stiihle
und Binke sind somit aus dem Weg, die
erforderliche grofere Anzahl an Steck-
dosen kann leicht und sauber in einem
Kabelkanal an der Wand untergebracht
werden.
Ein Lagerregal fiir Materialien sollte ein-
geplant werden.
Bei gleichzeitiger Nutzung dieser
Werkstitte im Fachbereich Elektrik hat
sich die Montage der E-Installationstafeln
mit Verteiler an einer Wand als sehr prak-
tisch erwiesen. Es ist platzsparend, iiber-
sichtlich und ermdéglicht praxisnahes
Arbeiten (an einer lingeren Wand kénnen
z.B. fiinf bis sechs Doppelinstallationsta-
feln untergebracht werden). Die Lagerung
sowie das jeweilige Aufstellen und
Wegridumen der Tafeln entfillt somit.
Nicht zu vergessen ist ein Erste-Hilfe-
Kasten, an gut erreichbarer Stelle situiert.
Schultafel an {ibersichtlicher Stelle
anbringen.
Geeigneten Feuerloscher in Ausgangs-
nidhe oder unmittelbar auBerhalb des
Raumes vorsehen (Fachauskunft einho- .
len).
Werkzeuge und Maschinen, welche man
fiir den Anfang haben sollte:
MeBschieber (Schiebelehre), Winkel mit
und ohne Anschlag, ReiBnadel,
Spitzzirkel, Korner, Gradmesser, Ham-
mer, Biigelsdge, Flachmeiflel, Schrauben-
zwinge, Blechschere, Rund-, Flach-,
Kombizange, diverse grobhiebige und
feinhiebige Feilen, Gewindeschneidset,
Nietwerkzeug, Stidnder- oder Séulenbohr-
maschine, Schleifbock, E-Lotkolben.
Weitere Maschinen und Gerite, wie kleine
Drehbank, ein E-Schweillgerit sowie ein
Hartlotset, konnen bei sorgféltiger
Auswahl und entsprechenden Preisver-
gleichen auch kostengiinstig angeschafft
werden.

(Hermann Viehauser)
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PI Obersosterreich
Vom 25. - 29. Miirz 1996 fand in Linz das
vierte MODUL fiir METALLBEARBEI-
TUNG statt.
Lehrer aus Oberosterreich konnten in der
Lehrwerkstitte der VOEST ihre Kennt-
nisse fiir den PL 2000 wieder erweitern.
Fir diese Fortbildungsveranstaltung
zeichneten das PI OO und Georg BER-
GER vom PL Eferding verantwortlich.
Mit dieser Ausbildung wurde ein weiterer
wichtiger Schritt in Richtung entsprechen-
der Qualifikation fiir den PL 2000 gesetzt.
Lobenswert ist auch der Bildungswille der
PL - Lehrer, die fiir diesen Kurs auch
finanzielle Einbuflen infolge des Sparpa-
ketes hinnehmen muften.
Fiir den Holz- u. Baufachbereich wurde in
Steyregg ein Praxisseminar durchgefiihrt,
an dem ebenfalls Lehrer und Lehrerinnen
des PL 2000 teilnahmen, wobei unter
»Teilnehmen® tatkriftiges Arbeiten zu
verstehen ist. Hohes Berufsethos zeichnet
jene PL - Lehrer/innen aus, die fiir den PL
2000 sich in Kursen, egal welcher
Fachrichtung, weiterbilden.

(Dir. L. Grubich)

PI Steiermark

Im Rahmen der Sommerakademie findet
in der Steiermark neben vielen Angeboten
zur Fort- und Weiterbildung auch ein
Workshop fiir Berufsvorbereitung statt.
Die Thematik “Neue Ansitze in der
Berufsvorbereitung” geleitet von Mag. Dr.
Waltraud GSOLS und den Referenten
Josef SCHADEN, Dr. Waltraud GSOLS
und Berufsschuldirektor Ing. Werner
HARNISCH mit den Inhalten:

Der PL als Nahtstelle zwischen Pflicht-
schule und dualer Ausbildung
Kooperation Berufsschule - Polytechni-
scher Lehrgang

Das duale Ausbildungssystem der Lehre
soll vom Bildungsweg her fiir eine hohere
Bildung gedffnet werden bzw. durch die
Vermittlung von mehr Qualifikation
zukunftsorientierter ausgerichtet sein -
Beispiel: Berufsmittelschule

Die TeilnehmerInnen sollen durch Infor-
mation motiviert werden, dhnliche Model-
le in Gang zu setzen.

Abbau unbegriindeter Vorurteile {iber
Sinnhaftigkeit der kiinftigen Facharbeiter-
ausbildung.

Ort der Veranstaltung ist die Wirtschafts-
kammer in Graz - Beginn am 8. Juli 1996
um 14.00 Uhr bis 9. Juli 1996 um ca.
14.30 Uhr. Anmeldung der Teilnahme ist
erwiinscht (PI STMK, Graz Tel.:

0316/672350).
(RbR, Red. PA)

Lehrwerkstitte VOEST ,,In der Schmiede*

PI Salzburg

BUCHHALTUNG mit Prof.
Loschenberger

Zielgruppe: LehrerInnen des PL

Zeit: Mo., 8. Juli 10.00 Uhr bis Fr., 12.
Juli 16.00 Uhr

Ort: Wirtschaftsforderungsinstitut
Salzburg

Referent: Loschenberger Josef, Prof.

Leitung: Ing. Peter Jiger

Hinweis: Das Seminar wird in
Zusammenarbeit mit der Volkswirt-
schaftlichen Gesellschaft veranstaltet.

In diesem Seminar werden Inhalte aus
den Modulen BH2, BH3 und BH4
methodisch aufbereitet.

Es sind noch Plitze frei. Bitte sofort
telefonisch oder schriftlich beim PL
Salzburg, Erzabt-Klotz-Str. 11, 50.
Salzburg (0662) 840322 anmelden.

Landerberichte

Tirol

Human-Kkreativer Bereich am
PL 2000 / Innsbruck

Nach Erhebung der Berufswiinsche bzw.
Interessen der SchiilerInnen ergab sich zu
Beginn des Schuljahres - nach Abschluf3
der Orientierungsphase - die Bildung von
4 Schiilergruppen im ,human-kreativen®
Bereich.

Im einzelnen sind dies:

eine Gruppe ,,Gastgewerbe / Nahrungs-
mittelgewerbe / Tourismus* (Berufsbil-
der Koch / Kellner, Konditor, Bicker,
HGA, u.d.)

- eine Gruppe
(Friseur, Kosmetiker)
- eine Gruppe ,,Sozial- und Pflegeberufe “
- eine Gruppe , Kreativ- produzierende
Berufe*  (Goldschmied, Glasgraveur,
Keramiker, u. 4.)

»Schonheitspflege

Der fachspezifische Unterricht im
Rahmen von 18 Wochenstunden ist auf die
jeweilige Gruppe abgestimmt, so finden
sich z. B. in der Gruppe ,,Gastgewerbe*
Unterrichtsgegenstinde wie Hauswirt-
schaft, Erndhrungslehre, Fachenglisch,
Franzosisch - Grundkurs, ...

In der Gruppe ,,Schonheitspflege™ werden
Gegenstinde wie Kommunikationstrai-
ning, Fachpraxis, Kreatives Gestalten, u.
a. geboten.

Begleitend zu diesem Fachbereichs-
Unterricht finden zahlreiche Exkursionen,
Betriebserkundungen und Kontaktnahmen
mit Experten statt. So besuchte die
»Schonheitspflege” - Gruppe die Berufﬁ;\
schule fiir Friseure und Kosmetiker, ei

Firma, die Haarpflegeprodukte und
Kosmetika herstellt, eine Friseurveran-
staltung iiber den richtigen Umgang mit
Kunden im Frisiersalon, das Berufsinfor-

mationszentrum der Handelskammer
(BIZ).
Ziele
Keinesfalls versteht sich der Fach-

bereichs-Unterricht im Rahmen des PL
2000 als Konkurrenz oder gar
Vorwegnahme der Berufsschule. Ziel ist
vielmehr, der schwierigen Berufsentschei-
dung der Jugendlichen eine Basis zu
geben. Neben Information sind es auch
einfache fachpraktische Ubungen, die zur
angestrebten Verbesserung der Berufsori-
entierung dienen. Praxisbezogene Unte;;\
richtsgegenstinde, die in Beziechung

seinem Wunschberuf stehen, sollen dem
Jugendlichen die Berufsentscheidung
erleichtern. In Verbindung mit den beiden
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,Berufspraktischen Wochen™ wird die
ARasis fiir eine fundierte Berufswahl ge-
haffen.

Beispiel ,,Fachpraxis fiir Schonheitspfle-
geberufe™

Begleitend zu den o. a. Exkursionen und
Einladungen an Fachleute bieten sich ein-
fache und praktische Lehrinhalte an wie
z. B.

- Entwicklung des geometrischen Gesichts
- Frisuren zeichnen

- Anfertigung von Gesichtsmasken mit

natiirlichen Zutaten

- Darstellen eines Zopfes

- Gegenseitiges Schminken

- Phantasiefrisuren erfinden
Anforderungen an den Lehrer

Die Kompetenz des Lehrers zum Unter-
richt in diesen ,,neuen Unterrichtsgegen-
stinden erwichst aus der Bereitschaft,
__<h auf Neues einzulassen und zu lernen -
in inhaltlicher, aber auch in methodischer
Hinsicht.

(Mader Josef)

Technischer Bereich Innsbruck
Elektrotechnik / Metall

An die ehemaligen Werkrdume im PL
Innsbruck erinnern heute nur mehr die
AuBenwinde, einige wenige Werktische
und ein Teil der Beleuchtungskorper. Mit
der Entscheidung fiir den PL-2000 vor
knapp drei Jahren setzte eine konsequente
Neugestaltung ein.
Bereits im Vorfeld des Schulversuchs
begann eine normale Werkgruppe mit der
Errichtung  einer Installationswand.
_Stemmen, Bohren, Verlegen von
abelfiihrungen und Abzweigdosen,
Verputzen, Ausmalen, Herstellen von
Anschluf3vorrichtungen und dhnliche
Arbeiten wurden begeistert durchgefiihrt.

Das Schuljahr 1993/94 wurde damit been-
det, daB man den Bauleuten der Stadt
Innsbruck  vollstindig  ausgerdumte
Werkraume  mit  herausgerissenem
FuBboden iibergeben konnte.
In den Sommerferien erfolgte, angelehnt
an die Vorstellungen und Pline der Lehrer,
der Umbau durch die Stadt Innsbruck.
Neben zusidtzlichen Rédumen fiir alle
Bereiche wurden getrennte Waschgele-
genheiten, Maschinen- und Lagerrdum-
lichkeiten geschaffen. Im Metall- und
Elektrobereich wurde GuBasphalt als
_aoptimaler Fu3boden verwendet. Alle bau-
’hen Mafinahmen wurden innerhalb der
Ferienmonate realisiert. Die Werkstitten
prasentierten sich zu Schulbeginn als
eigenstidndiger zusammenhéngender

SchiilerInnen der Gruppe ,,Schonheitspflegeberufe” bei der Zubereitung einer ,,Tomatenmaske®
Foto PL Innsbruck

Beim Auftragen der Gesichtsmaske Foto PL Innsbruck

Arbeiten an der Installationswand und Bohrarbeiten Foto PL Innsbruck




Scite 6

POLY AKTIV

Bereich am Schulstandort.

Im Schuljahr 1994/95 startete der
Schulversuch mit 6 Klassen, die sich auf
12 Fachbereichsgruppen aufteilten. Die
Hiilfte davon entfiel auf den technischen
Bereich.

Dieser Trend setzte sich auch im Schuljahr
1995/96 weiter fort. Von insgesamt 14
Fachbereichsgruppen verbuchte der tech-
nische Bereich allein 8 Gruppen, wobei
wie im Vorjahr eine deutliche Tendenz zu
den Bereichen Metallverarbeitung und
Elektrotechnik festzustellen war.

Die oben genannte Schiilerstruktur stellte
die Organisation des technischen Berei-
ches vor groBe Anforderungen. Von der
Stadt Innsbruck gab es zwar eine generel-
le Zusage zur Finanzierung der Werkstit-
ten, doch sollten die Investitionen im
Laufe mehrere Jahre erfolgen.

Nach zwei Jahren Schulversuch mit mehr
oder weniger groffer Improvisation ist die
Ausriistung der Werkstitten nun zum
Grof3teil abgeschlossen.

Gute Kontakte zur Fa. TRM (Tiroler
Roéhren- und Metallwerke) ermoglichten
im heurigen Jahr den Ankauf einer
Drehbank und einer Frismaschine zu
duBerst glinstigen Konditionen. Die
erworbenen Geriite verfiigen beide iiber
elektronische LingenmeBsysteme, wurden
samt Zubehor geliefert und befinden sich
in ausgezeichnetem Zustand.

Frismaschine EMCO F3 Foto PL Innsbruck

Im elektrotechnischen Bereich gab es eine
weitere nennenswerte Anschaffung. Das
Programm EWB (Elektronics Work
Bench) konnte fiir 8 EDV-Gerite erwor-

ben werden. Meftechnisch bietet dieses
Programm die Moglichkeit, alle elektri-
schen Grundschaltungen experimentell
am Bildschirm aufbauen zu konnen. Jede
Verdrahtung muB realititsgetreu nachvoll-
zogen werden, neben diversen Mefigerd-
ten steht auch ein Oszilloskop am Bild-
schirm zur Verfligung. Wesentlich ist, daf}
jeder Schiiler die Moglichkeit hat, ohne
das iibliche Risiko fiir Gerdte und
Anlagen, Schaltungen aufzubauen und zu
testen. Fiir einen Bezug zur Realitit steht
eine Garnitur herkémmlicher MefBgerite
und Bauteile zur Verfiigung.

it

Den positiven Entwicklungen im

Ausriistungsbereich entspricht eine ebepe,
so positive Motivation seitens G
Lehrerschaft. 3 Elektrogruppen, 3 Metall-

gruppen und je eine Holz- bzw. Baugrup-

pe werden derzeit im technischen Bereich

betreut. Mit der vorhandenen Ausriistung

und einer qualifizierten Lehrerschaft

blickt der Schulversuch PL 2000 in

Innsbruck optimistisch in die Zukunft.

(LPL Ing. Winkler Michael)

Drehbank EMCO V13 mit digitalem WegmeBsystem Foto PL Innsbruck

Salzburg

Eigene Schmiede fiir Poly-Schiiler

Die Schiiler des Metallbereiches an der

Bad Gasteiner Polytechnischen Schule
konnen sich nun iiber eine eigene Gas-
schmiede zur Metallverarbeitung freuen.

Die Raiffeisenbank Gastein finanzierte in
grofziigiger Weise den Ankauf der
Schmiede, auf welcher die Schiiler jetas
schon eifrig unter der Anleitung von Fac..

lehrer Hans Russegger bewundernswerte

(v.l.) Schlossermeister Leopold Fritzenwanker, Raiffeisenbank Ltr. Johann Wimmesberger und

FL Hans Russegger Foto Koll. Rauscher
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Kunstschmiede- und Kupfertreibarbeiten
“erstellten.

~ls Lehrmeister diente den Schiilern vor
allem auch der Dorfgasteiner Schmiede-
meister Leopold Fritzwanker, der den
Poly-Schiilern an mehreren Tagen in sei-
ner Schlosserwerkstitte einen Einblick in
die Kunst der Schmiedearbeit gewihrte.
Auch bei der fachgerechten Aufstellung
der schuleigenen Schmiede war der
Schlossermeister behilflich.

Karnten

Berufsorientierung
”PL 2000 mehr als ein Schlagwort
”Quo vadis, Polytechnischer Lehrgang?”’
wurde in letzter Zeit nur allzuoft kritisch
__fragt. Mit neuen Ideen soll es nun aber
aufwirts gehen.
Althofen. Die 9. Schulstufe als Problem-
bereich in den vergangenen Jahren war es
vor allem der Polytechnische Lehrgang,
der in die sprichwortliche Sackgasse abzu-
rutschen drohte. Auch wenn die
Aufgabenstellung des PL ("Die Grund-
bildung im Hinblick auf das praktische
Leben und die kiinftige Berufswelt festi-
gen”) grundsitzlich zeitgemél schien, so
konnte in der bislang praktizierten Form
diese Aufgabe nicht immer ausreichend
gewiirdigt werden...
Nun aber diirfte alles anders werden: mit
der Reformidee bzw. mit dem momenta-
nen Schulversuch “PL 2000” soll der
Polytechnische Lehrgang neuen Auftrieb
_erfahren und zur quasi berufswegweisen-
:n Schule mutieren. Einen eindrucksvol-
len Beweis dafiir lieferte kiirzlich die
”Schule der Berufsorientierung und
Berufsfindung” Althofen.
Mehr als nur idyllisch im romantischen
SchloB Téscheldorf untergebracht, konnte
ein "Tag der offenen Tiir” hautnah von der
Praxis des PL 2000 berichten: in mehreren
Stationen waren Schiiler, Absolventen,
Lehrlinge und Lehrer bemiiht, iiber das
Wie der neuen Schulform zu informieren,
Anregungen zu geben und Wissenswerte
zu erkldren. Interessant vor allem die
Prisentation jener Lehrlinge (sprich ehe-
malige Toscheldorf-Schiiler), die in prak-
tischen Demonstrationen die Berufsbilder
Elektroberufe (Firma Philips), Gast-
gewerbe (Kurbad Althofen), Metallver-
_arbeitung (Firma TCW) und Tischler den
teressierten Besuchern niherbrachten.
Dabei wurde deutlich, daf es dem
Althofener ”PL 2000” bisher bestens
gelungen ist, die berufliche Beziehung zur

Region zu festigen.

Beim Tag der offenen Tiir mit dabei auch
das Arbeitsamt, das unter dem Motto
“Berufsorientierung an der Schule” mit
Berufsvideos und BIZ-Testcomputern

informierte.
C.M. Neue Kiirntner Krone Dienstag, 11.April 1995

”Poly 2000” ist Schule mit viel Praxis-
unterricht

Grofes Interesse herrschte beim “Tag der
offenen Tiir” am Poly Althofen. Mehrere
Betriebe prisentierten ihre Ausbildungs-
moglichkeiten.

Viele Schiiler, die derzeit noch die vierte
Hauptschulklasse besuchen, machen sich
bereits Gedanken, wie es ab Herbst wei-
tergehen, wie das neunte Schuljahr absol-
viert werden soll. Der Ubertritt in eine
AHS oder in den Polytechnischen Lehr-
gang steht zur Auswahl.

Der Polytechnische Lehrgang in Althofen,
der im Schlof Toscheldorf beheimatet ist,
versuchte am vergangenen Samstag bei
einem “Tag der offenen Tiir” sein
Programm und die Mdglichkeiten zu pra-
sentieren. Rund 300 ”Polyinteressierte”
aus dem Einzugsbereich dieser Schule,
aus dem Gurk-, Metnitz- und Gorschitztal,
aber auch aus Althofen, informierten sich
vor Ort. "Der PL 2000 ist eine Schule der
Berufsorientierung und Berufsfindung,
aber auch eine Schule mit viel
Praxisunterricht”, erzihlt Schulleiter Dir.
Lothar Stelzer.

Guter Start. ”Das Polytechnikum bietet
Startvorteile in der Berufsschule durch
spezielle Berufsvorbereitung, gestattet
aber auch den Ubertritt in die zweite

CEe T e e S A e et ]
Klasse einer berufsbildenden mittleren
Schule ohne Aufnahmspriifung” wirbt der
Direktor fiir die Vorziige dieses Schultyps.
“Seit vielen Jahren rekrutieren wir unsere
Lehrlinge vor allem aus Polyabgingern,
wir haben beste Erfahrungen damit”, sagt
ein Tischlermeister iiber seine positiven
Erlebnisse mit den Absolventen: “Dieser
Schulplan ebnet einen guten Weg ins
Berufsleben.”

Neben 20 Stunden Pflichtgegenstinden
konnen sich die PolytechnikerInnen ihren
ganz speziellen Fachbereich mit insge-
samt 16 Wochenstunden aussuchen. Aus
sieben Bereichen konnen die
Wahlpflichtficher  gewidhlt  werden:
Metall, Elektrizitdt, Holz, Baugewerbe,
Tourismus/Nahrungsmittel, kreativ produ-
zierende Titigkeit und der kaufménnische
Bereich. Als grofler Erfolg entpuppte sich
in den vergangenen Jahren die “zweiteili-
ge Berufspraxis”. Jeder Schiiler kann
“dabei fiir jeweils eine Woche in zwei ver-
schiedenen Wunschberufen “’schnuppern”.
Der Tag der offenen Tiir im Schlof
Toscheldorf gab aber auch den grofien hei-
mischen Betrieben (TIAG, Althofen-
Electronics, Kurbad) die Gelegenheit, ihre
Ausbildungsmdglichkeiten zu présentie-
ren, von denen sich unter anderen auch
Bezirksschulinspektorin Dr. Hannelore
Zeinitzer, Bgm. Dir. Manfred Mitterdorfer
und der Obmann des Schulgemeindever-
bandes, Bgm. Hans Kostenberger, iiber-
zeugen konnten.

Gert Kostinger Kleine Zeitung Karnten
Freitag, 16.Februar 1996

(e 11
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Im stilvollen Schlof Toscheldorf / Althofen ist der POLY ,,zu Hause™; Foto KLEINE ZEITUNG - STING

VOEST-ALPINE

VOEST.ALPINE

STAHL LINZ

STAHL LINZ
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Steiermark

Gesunde Jugend durch adiquate Schul-
laufbahn

Unter diesem Motto steht eine Reihe von
Diskussionsveranstaltungen, initiiert vom
Polytechnischen Lehrgang Judenburg
unter Dir. Heimo Tschernatsch. An den
bisherigen Gesprichen nahmen Lehrer des
Polytechnischen Lehrganges, Direktoren,
Vertreter der Volks- und Hauptschulen,
BSI H. Markel, Schularzt Dr. Kurt Leitner,
Vertreter des Gewerbes und Elternvertre-
ter teil.

Ausgangspunkt war die Tatsache, daf in
den letzten Jahren bei Jugendlichen aller
Altersgruppen eine Fehlsteuerung bei der
Schulwahl festgestellt wurde. Sehr viele
haben so grofie Probleme in der Schule,
daB sie ausscheiden miissen. Wahrend nur
31% der Lehrlinge PL-Absolventen sind,
macht der Anteil der BHS- und AHS-
Abbrecher 29% des Lehrlingsanteiles aus.
28% sind HS-Absolventen und 2% kom-
men aus den Sonderschulen.

Bei der Auswahl des richtigen Schultyps
werden von den Kindern und Eltern oft
gravierende Fehler begangen, weil in
erster Linie aus Prestigegriinden, aber
auch infolge von Entscheidungsiiberfor-
derungen falsche Schultypen ausgewihlt
werden. Schulstref, Klassenwiederholun-
gen, Nachhilfestunden, welche die Eltern
viel Geld kosten, Schulwechsel, Schul-
typenwechsel frustrieren den Jugend-
lichen, ehe dieser einen Beruf ergreifen
muB, in dem er dann ungliicklich wird. Er
kommt schlieBlich auf Umwegen an den
PL, um neben seiner Berufstitigkeit dic
Externistenpriifung abzulegen, weil er
einst aus Prestigegriinden, auf Wunsch
seiner Eltern oder aus Informationsmangel
dem Poly ausgewichen ist.

”Schiiler und Eltern hétten sich dies durch
die richtige Schulwahl ersparen kénnen”,
meinte Poly-Direktor H. Tschernatsch und
verwies darauf, dafl Hauptschulen und
Polytechnische Lehrginge die Jugend auf
eine Lehre vorbereiten, ohne sie zu {iber-
fordern. Zahlreiche Eltern konnen die
Leistungen ihrer Kinder nicht objektiv
beurteilen, sondern tiberschitzen diese oft.
Daraus resultieren fiir alle beteiligten
Eltern und Schiiler arge Schwierigkeiten,
die Probleme fiir die personliche
Lebensgestaltung mit sich bringen.
Falsche Leistungseinschidtzung fiihrt zu
Schulversagern, kranken Kindern, kran-
ken Eltern, Beeintriichtigung des Selbst-
wertgefiihles und steigert sich manchmal

bis zur Unfihigkeit, sich im spiteren
Berufsleben als motivierbares und lei-
stungswilliges Mitglied der Gesellschaft
zu etablieren.

Man war sich im Diskussionskreis einig,
dal} dies Tatsachen sind, welche durch die
Wahl einer adédquaten Schullaufbahn mini-
miert werden konnten.

Schularzt Dr. Kurt Leitner: ”Die falsche
Schule fiihrt zu kranken Kindern - es wird
vielfach zu wenig beachtet, wie negativ
sich falsche Schulwahl und Uberforde-
rung auf das Immunsystem auswirken.”
Alle beteiligten Fachleute kamen zur
Ansicht, daB3 vermehrt die Gefahren, wel-
che durch die falsche Schulwahl entstehen
konnen, in der Offentlichkeit aufgezeigt
werden sollten.

Man kam aber auch zur Erkenntnis, daf
die Attraktivitit des PL bzw. die Attrak-
tivitdt einer Lehre im allgemeinen noch
sehr zu steigern sein wird, damit ein ent-
sprechender Anreiz gegeben ist.

Es wurde auch der Wunsch ausgespro-
chen, weitere Veranstaltungen dieser Art
iiber die Bezirksebene hinaus durchzu-
fithren.

Heimo Tschernatsch

Der Polytechnische Lehrgang Eisenerz
im Spiegel seiner AbsolventInnen

Im Rahmen der Evaluation des Schulpro-
jekts Eisenerz stand im Mai 1995 die
Untersuchung ehemaliger PL-Schiiler-
Innen der Schuljahre 1990/91 bis 1993/94
im Mittelpunkt. In einem eigens konstru-
ierten Fragebogen beurteilten die
Absolventlnnen des PL 2000 Eisenerz
riickblickend ihre Erfahrungen mit dieser
Schule und beschrieben ihre eingeschla-
genen schulischen wund beruflichen
Lautbahnen. Die Riicklaufquote der insge-
samt 134 ausgesandten Fragebogen betrug
27,8 %. Vorwegnehmend kann festgestellt
werden, dafl der PL 2000 Eisenerz ent-
scheidend bei einer fundierten Berufswahl
der Absolventlnnen mitgewirkt hat. Je
nach Begabung, Neigung und Interessen
konnten die SchiilerInnen riickblickend
Gegenstinde wihlen (technischer, kauf-
méannischer und human-kreativer
Bereich), und sie wurden von den Lehrer-
Innen sehr gut auf die zukiinftigen berufli-
chen Entscheidungen vorbereitet. Exem-
plarisch seien nun einige Ergebnisse vor-
gestellt L

Als insgesamt ,,sehr zufrieden bzw. zuftrie-
den” mit der Ausbildung an ihrer ehema-
ligen Schule duBerten sich 95 %. ”Ganz
sicher oder ziemich wahrscheinlich wie-
der” besuchen wiirden den PL 2000
Eisenerz 92 % der Befragten. 88, 6 %
waren der Ansicht, dal diese Schule eine

gute Festigung der Allgemeinbildung bot.
Beinahe 70 % der Antwortenden gaben,
an, dal} sie wihrend des PL-Besuchs a
eigenen Fihigkeiten und Fertigkeiten gut
kennengelernt haben. Dem Statement
. Wihrend des PL-Besuchs erhielt ich sehr
gute Informationen iiber berufliche
Ausbildungswege™ stimmten 97,1 % der
Absolventlnnen des PL Eisenerz “ganz
oder teilweise zu”, die Aussage ,,Auch
ohne PL-Besuch hitte ich eine fundierte
Berufsentscheidung treffen kénnen® lehn-
ten 40 % der Absolventlnnen ab. 91.4 %
der Antwortenden meinten, daf jeder, der
eine Lehre anstrebt, den PL besucht haben
sollte.

Die Wichtigkeit der Unterrichtsfacher des
PL 2000 Eisenerz fiir den gewdhlten
Beruf wurden wie folgt in eine Rangreihe
gebracht: 1. Berufspraktische Tage, 2.
Praxistage in der JEB-GmbH (Jugends,
und Erwachsenenbildungs-GmbH),
Mathematik, 4. Berufskunde und Prakti-
sche Berufsorientierung, 5. Deutsch, 6.
Lebende Fremdsprache, 7. Sozial- und
Wirtschaftskunde, 8. Naturkundliche
Grundlagen, 9. Gesundheitslehre, 10. Le-
benskunde, 11. Religion.

Erwihnenswert ist weiters, dall iiber die
Hilfte der ehemaligen SchiilerInnen ihren
urspriinglichen Berufswunsch éndern
muBte. Als Hauptgrund wurde angegeben,
da keine geeignete Lehrstelle in der
Region Eisenerz und Umgebung gefunden
werden konnte. Die am hidufigsten
gewihlten Berufe waren Maschinen-
schlosser, Biirokaufmann/-frau, KFZ-
Mechaniker und Installateur.  Als
Fortsetzung der schulischen Laufbahn
wurde von den Absolventlnnen des PL
Eisenerz mehrheitlich die Berufsschu
gewihlt. Berufliche Zukunftspldne lagen
in erster Linie darin, die Lehrab-
schluBpriifung zu bestehen und eventuell
die Meisterpriifung im jeweiligen Lehr-

beruf anzustreben.

1 Die Gesamtergebnisse sind dargestellt in: Gerhild

Bachmann: Evaluationsbericht iiber das Schulprojekt
Eisenerz. Schuljahr 1994/95. Forschungsbericht des Instituts
fiir Erzichungswissenschaft der Universitit Graz. Graz 1995.

Gerhild Bachmann
Fachbereich HOLZ am Polytechnischen

Lehrgang Kapfenberg

In der Mur-Miirzfurche hat nicht nur die
Eisen- und Stahlproduktion grofie
Tradition, auch die Holzverarbeitung in
Gewerbe und Industrie spielt seit jeher
eine bedeutende Rolle. Dies ist nicht wei-
ter verwunderlich, ist doch die Steiermark
das waldreichste Bundesland. Ur

Kapfenberg, wie auch die Heimatgemein-
den der Schiiler, sind eingebettet in das
saftige Griin der Wilder. Neben der holz-
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verarbeitenden Industrie finden sich zahl-
~reiche Gewerbebetriebe, die die hand-
_ ~erkliche Verarbeitung des natiirlichen
~ Werkstoffes Holz pflegen: Tischlereien
und Zimmereien. Die wirtschaftliche
Situation dieser Betriebe scheint durchaus
gesichert, der Trend zum individuell
geplanten Mobelstiick und zur méglichst
natiirlichen Wohngestaltung, in dem
Massivholz eine wichtige Rolle spielt,
wirkt sich sicherlich positiv aus.
Aus der Freude an der handwerklichen
Bearbeitung von Holz im Werkunterricht,
aus der Moglichkeit, die Arbeit in nahege-
legenen Betrieben, aber auch durch
Familienmitglieder, nédher kennenzuler-
nen, wird oft ein Berufswunsch. Die
Aussicht auf einen kreativen Beruf, der
grofles handwerkliches Geschick erfor-
dert, und die konkrete Hoffnung auf eine
_Lehrstelle in der Umgebung wecken in so
nanchem Schiiler den Wunsch, Tischler
oder Zimmerer zu werden. Aus diesem
Grund hat sich auch der Polytechnische
Lehrgang Kapfenberg im Rahmen des
Schulmodells PL 2000 entschlossen, den
Fachbereich HOLZ anzubieten. Im
Schuljahr 1995/96 machen 15 Schiiler von
diesem Angebot Gebrauch.
In 17 fachspezifischen Wochenstunden
werden die Schiiler auf ihre berufliche

Zukunft vorbereitet:
B E

und Holzfehler sind Themen aus der Fachkunde

An erster Stelle ist wohl die Werkstattpra-
xis in Kleingruppen zu je 7 bzw. 8
Schiilern zu nennen. Mit groler Begeiste-
rung wird hier theoretisch erworbenes
Wissen in die Praxis umgesetzt. Der
_Umgang mit dem Werkstoff Holz in sei-
en verschiedenen Auspridgungen, der
Einsatz der Handwerkzeuge und die
Ubung des handwerklichen Geschickes
erfolgt bei der Herstellung von

Die Schiiler des Fachbereiches HOLZ am PL Kapfenberg: Handwerkzeuge, Holzschnitte, Holzverbindungen

Arbeitsproben und von durchaus attrakti-
ven Kleinmdbeln. Obwohl die Grundaus-
stattung an  Handwerkzeugen zur
Holzbearbeitung vorhanden ist, wire es
ein grofer Wunsch der Schule, eine eigene
Bankwerkstatt mit angeschlossenem
Maschinenraum einzurichten. Die intensi-
ven Verhandlungen mit der Stadtgemeinde
Kapfenberg als Schulerhalter scheinen
sich durchaus positiv zu entwickeln.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die theoreti-
sche Auseinandersetzung mit dem
Werkstoff Holz und den einschlidgigen
Handwerkzeugen im  Technischen
Seminar (Fachkunde) HOLZ, das in
Kapfenberg mit 3 Wochenstunden anbe-
raumt ist. Dall diese Auseinandersetzung
keine theoretische bleibt, dafiir sorgen
einerseits die Inhalte, die in hohem Mafle
zur anschaulichen Gestaltung des Unter-
richts herausfordern, andererseits aber
auch die Einsatzfreudigkeit der Schiiler.
Sie mochten die Eigenheiten des Holzes
nicht nur am Papier, sondern gleich am
Werkstoff selbst erkennen und verstehen.
Und ist es mnicht auch fiir den
Unterrichtenden leichter, den Schiilern
zum Beispiel ein Wurzelmaserfurnier zu
zeigen als zu zeichnen? DaB} einige
Schiiler bereit sind, “halbe Wilder” mit in
die Schule zu schleppen, erleichtert die
Sache noch weiter. Die richtigen

an e

Foto Preinsperger

Handgriffe mit dem Streichmall, dem
Stemmeisen, der Rauhbank und den vielen
anderen Werkzeugen wollen sofort in die
Tat umgesetzt werden. Kein Wunder, daf3
zahlreiche “theoretische” Stunden bei der
praktischen Erprobung in der Werkstatt
verbracht werden.

Mit den Unterrichtsgegenstinden Fach-
zeichnen, Freihandzeichnen und
Darstellende Geometrie wird das fachge-

rechte  Zeichnen, das freihindige
Entwerfen aber auch das fiir Holzberufe
unbedingt notwendige raumliche
Vorstellungsvermogen geschult. Nach
Angaben des unterrichtenden Kollegen ist
das Fach “Freihandzeichnen” der grofie
Favorit der Schiiler.
Auch in den Gegenstinden Fachrechnen
sowie Physik/Chemie wird auf die speziel-
len Anforderungen der Zielberufe
Riicksicht genommen.
Die Wirtschaft reagiert sehr positiv auf
dieses neue Angebot im Rahmen des PL
2000. Von der Qualitit der Ausbildung
konnten sich die betroffenen
Betriebsinhaber in 2 Prisentationen an der
Schule und wihrend der Berufspraktisch-
en Woche iiberzeugen. Sowohl der
Umgang mit den Werkzeugen, als auch die
fachlich richtige Ausdrucksweise fanden
Anerkennung. In Gespridchen mit dem
Innungsmeister und dem Lehrlingswart
der Tischler werden weitere
Moglichkeiten der Zusammenarbeit
gesucht.
Und nicht zuletzt die Ergebnisse der
wihrend der Berufspraktischen Woche
angefertigten Arbeitsproben sind der
Grund dafiir, daf} die berufliche Laufbahn
der Schiiler im Fachbereich Holz gesichert
erscheint. Und was kann sich eine Schule
mehr wiinschen?

G. Preinsperger, im Mai 1996

Die HUK - Gruppe des PL 2000 in
Kapfenberg stellt sich vor und berichtet
iiber Aktivititen im Jahresriickblick

Nach erfolgter Berufsorientierungsphase
zu Beginn des Schuljahres haben wir uns
fiir den human - kreativen Fachbereich
entschieden, da uns dieser fiir unsere
angestrebten Berufe am geeignetsten
erschien.

Auf interessanten Exkursionen erhielten
wir Einblicke in einen renommierten orts-
ansidssigen Bickereibetrieb, waren vom
einzigartigen Flair des feudalen Grand-
hotels Panhans am Semmering fasziniert
und bestaunten die moderne Ausstattung
der einzelnen Stationen des neuen Brucker
Landeskrankenhauses. Auf der Sduglings-
station hatten wir Gelegenheit, einige
Praxistage zu verbringen.

Im FACHPRAXISUNTERRICHT war es
uns auch moglich, interessante Einblicke
in die Betriebsorganisation  des
Bezirksaltenheimes in Kapfenberg zu
erhalten.

Wir arbeiteten in der GroBkiiche und in
der Wischerei, deckten und dekorierten
die Tische im groen Speisesaal, halfen in
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der Pflegestation mit, suchten mit den
betagten Menschen das Gesprich und die
Unterhaltung, organisierten Spiele und
unternahmen  Spaziergidnge in der
Umgebung des Altenheimes.

Wir haben in dieser Zeit viel Wertvolles
fiir unser weiteres Leben gelernt und
haben eine andere Einstellung zu den alten
Menschen erhalten.

Weiters unterstiitzten wir die Titigkeiten
unseres Sozial - und Gesundheitssprengels
(ISGS Kapfenberg) im Bereich der
Hauskrankenpflege, Alten - und Pflege-
hilfe, Heimhilfe und Essen auf Ridern.

Ein Erlebnis besonderer Art war auch die
Arbeit mit den Kindern in 6 Kindergirten
der Stadtgemeinde Kapfenberg.

Foto Franz Graf

Wir leiteten die Kleinen beim Basteln,
Zeichnen und Malen an, fiihrten Sing-,
und Tanzspiele, Gesellschaftsspiele und
Konstruktionsspiele durch, lasen aus
Biichern vor und ermunterten die Kinder
auch zum Nacherzihlen von Geschichten.
Im kreativ - produzierenden Teilbereich
arbeiten wir derzeit an der Erstellung einer
Schiilerzeitung, die auch schon im Vorjahr
ein fixer Bestandteil der Projektarbeit war.

Wir waren nicht nur von der Vielfalt des
Fachpraxisunterrichtes angetan, wir waren
auch stolz auf die Verwirklichung unserer

Ideen und die  Leistung im
Unterrichtsgegenstand KREATIVES
GESTALTEN.

Im Rahmen des Elternsprechtages fand
eine Weihnachtsausstellung statt. Wir
zeichneten, gestalteten Plakate, fertigten
Salzteigfiguren, Gewiirzstriule und
Gewiirzkridnze und bastelten Weihnachts-

kugeln in Artischokentechnik. Auch

selbstgestickte Tischdecken und bemalte
Seidentiicher wurden ausgestellt.

In einem weiteren Projekt stellten wir
Verpackung aus Kleisterpapier her und
fertigten Geschenkkartons aus Wellpappe
und Naturmaterialien.

Foto Franz Graf

Im Bereich der Werbetechnik beschiftig-
ten wir uns mit den Elementen der
Schaufenstergestaltung und bastelten
Tischdekorationen, Gestecke und Krinze
fiir eine bevorstehende Schulprisentation.
Riickblickend wire nur anzumerken, daf
unsere Gruppe mit 23 Schiilern viel zu
grofl war, was die Organisationsarbeit im
Fachpraxisunterricht sichtlich erschwerte
und auch den Unterricht im Gegenstand
Kreatives Gestalten nicht einfacher mach-
te. (Die HUK - Gruppe des PL 2000 in Kapfenberg

unter der Leitung von Franz Graf und
Gertrude Heimerl)

Oberosterreich

PL 2000 - der modernste Schultyp Oster-
reichs auch in Perg '

Kein Stein blieb auf dem anderen, als man
den Lehrplan fiir das Poly neu konzipierte.
Liefen in anderen Bundesldandern bereits
seit 2 Jahren die diesbeziiglichen Schul-
versuche, so ist es nun seit diesem
Schuljahr auch bei uns soweit.

Dabei ist das Poly in Perg die einzige
Schule im Bezirk mit einem Vollversuch.
Und so ist es auch kein Wunder, dal3
Schiiler aus dem ganzen Bezirk tiglich
den Weg nach Perg antreten, um ebenfalls

beim PL 2000 dabei sein zu konnen. Ab
1996 soll das "PL 2000 laut Koalitionsz.,
papier zum Regelschulsystem werden.
Was ist so neu?

Ab Schulbeginn lduft sechs Wochen die
Berufsorientierungsphase mit Exkursio-
nen, Schnupperlehre und berufskundli-
chen Fiihrungen. Gleichzeitig werden alle
Fachbereiche kennengelernt. Der tech-
nisch-6kologische Bereich besteht aus den
Holzberufen, Bau- und Baunebenge-
werbe, Elektrotechnik sowie Maschinen-
bau und dem Metallbereich. Der kaufmiin-
nische aus dem Einzelhandel sowie Biiro
und der human-kreative Bereich aus dem
Sozial-, Gesundheits- und Pflegebereich,
Tourismus- und Nahrungsmittelgewerbe
sowie den kreativ produzierenden
Bereichen wie Kleidermacher und
Modisten. Dabei wird der Bereich, wo der
Berufswunsch liegt, intensiv kennengez.,
lernt, die tibrigen im normalen Umfan_
vorgestellt. Nach diesen sechs Wochen
entscheidet sich jeder Schiiler fiir den
Fachbereich, in dem sein Berufswunsch
liegt. Von diesem Zeitpunkt an erhilt der
Schiiler in der Schule spezielle
Berufsgrundbildung, d. h.: Vom ganzen
Stundenpaket verbringt er 18 Stunden im
allgemeinbildenden Teil. Da hat er
Deutsch, Mathematik, Englisch, Religion,
Ernidhrungslehre, Berufskunde, Gesund-
heitslehre, Naturkunde, Sozial- und
Wirtschaftskunde und Leibesiibungen. 16
Stunden hat er in seinem Fachbereich, d.
h., angenommen er hat Bau- und Bau-
nebengewerbe gewihlt, wie z.B. Maurer
oder Zimmermann, dann hat er dort pro
Woche 7 Stunden reine Werkstattpraxis.
Dabei muB er tatsdchlich alles machen, d’_\
h. er fingt mit echten Ziegeln zu maue:
an. Dasselbe gilt fiir jeden anderen
Fachbereich. Am Ende des Jahres hat der
Schiiler eine totale Berufsgrundbildung
erfahren. Sowohl in der Theorie als auch
in der Praxis sind Inhalte aus dem ersten
Lehrjahr schon vorweggenommen. Das ist
fiir die Wirtschaft interessant. Wenn der
Schiiler als Lehrling beginnt, hat er bereits
Vorkenntnisse und ist sozusagen vom
ersten Tag an produktiv.

Mehr Freude

Dem Schiiler macht der PL. 2000 wesent-
lich mehr Freude. Er hat wesentlich mehr
Motivation, da er ja jetzt zum GrofBteil
wirklich das lernt, was er fiir seinen Beruf
braucht. Diese Schule ist keine
” Alibischule”, sondern schon speziell aus-
gerichtet. Wenn der Schiiler am Ende des
Jahres kein Geniigend hat und mindester
zweite Leistungsgruppe 1in Deutsch,
Mathematik und Englisch war, dann kann
er ohne Aufnahmepriifung in eine berufs-
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bildende mittlere Schule aufsteigen, z.B.
:\'\n die zweite Klasse der Handelsschule,
__w~enn er den Kaufménnischen Zweig

gewihlt hat. Dasselbe gilt, wenn er im
human-kreativen Zweig war, konnte er in
die Touristik-Fachschule, oder vom tech-
nischen Bereich in technische Fachschu-
len gehen. Er hat somit bei entsprechen-
dem Erfolg noch immer die Wahlmog-
lichkeit "Lehre oder Schule”.

In diesen Fachbereichen sind die Schiiler

nur in kleinen Gruppen mit 10 bis 12

Personen. Dadurch bestehen auch wesent-

lich bessere Lernmoglichkeiten. Der

Lehrer kann auf jeden einzelnen besser

eingehen. Die Maidchenanzahl steigt

dadurch im PL wieder, weil es ja so viele

Midchenberufe gibt, die durch diese

Berufsgrundbildung ebenfalls gefordert

werden.
~Gleichzeitig bringt das nicht nur
_tartvorteile fiir die Lehre, sondern auch

fiir die Berufsschule. Natiirlich steht auch
die Wirtschaft hinter diesem Modell. An
der Schule sind jetzt auch zwei HTL-

Ingenieure, die unterrichten. Weiters

unterrichtet eine Lehrerin, die vorher eine

HBLA absolviert hat. Sie deckt alles ab,

was im human-kreativen Sektor liegt. Es

unterrichtet auch eine Arbeitslehrerin, die

5 Jahre im Biiro titig war. Sie beherrscht

die Textverarbeitung wesentlich besser,

weil sie Praxis hat.

Schiilerzahl verdoppelt

Mit dem Schulversuch haben sich die

Schiilerzahlen praktisch verdoppelt (zur

Zeit 84, urspriinglich nur 48 Anmeldun-

gen). Man braucht in Osterreich eine posi-

tive neunte Schulstufe. Mochte man einen
_Sozialberuf ergreifen, z.B. eine Kranken-
flegeschule besuchen, mufl man eine
neunte Schulstufe positiv abgeschlossen
haben. Wenn man ein Jahr lang in

HAK/HAS oder Gym gegangen ist und

dort einen oder mehrere Ser hat, ist die

neunte Schulstufe nicht positiv abge-
schlossen. Dann kann man den Beruf nicht
ergreifen. Man will damit auch erreichen,
daf} diese sogenannten Schulabbrecher in
den hoheren Schulen weniger werden, daf3
nicht planlos irgendeine hohere Schule
angefangen wird, nur um das letzte

Schuljahr zu absolvieren, obwohl beim

Einstieg sowieso schon feststeht, dall man

die Schule nicht beenden wird.

Die Wirtschaft weill inzwischen, daf} es

besser ist, einen Schiiler aus dem PL 2000

zu nehmen, weil der bereits eine berufsbe-
_zogene Ausbildung hat. Aber auch

raktiker aus Betrieben bieten sich an, um

im Poly Vorfithrungen in Theorie und

Praxis zu machen, damit der Unterricht

noch lebendiger wird. Die kaufménnische

Gruppe hat mittlerweile auch eine
Ubungsfirma gegriindet, und so wurde das
Klassenzimmer zum Biiro. Die Schiiler
sind so begeistert, da sie sich ja das ausge-
sucht haben, was sie interessiert, und sie
sehen damit auch in der Praxis, wozu die
Theorie notwendig ist.

Erfolge und der damit verbundene
Zustrom bringen Platznot fiir Poly Perg:
Schiiler werden ab Herbst im Container
unterrichtet

Das neue Poly in Form des "PL 2000
iibertrifft alle Erwartungen. Das fiihrt in
Perg nun zu Platzproblemen. Hatten sich
fiir das bisherige Poly nur 45 Schiiler fiir
das laufende Schuljahr angemeldet, so
wurden es mit Umstellung auf das “PL
2000 bereits 85, die nun im Obergeschof3
der Perger Volksschule die Schulbank
driicken. Die vielen Praxisstunden bringen
nicht nur viele neue Schiiler aufgrund des
interessanten und  praxisorientierten
Unterrichts. Viele Unterrichtsstunden
miissen auflerhalb der Schulmauern ver-
bracht werden. Die Metallgruppe hat sich
ihre Praxiswerkstitte im Keller des
Wirtschaftskammer-Gebiudes eingerich-
tet, die Maurerpartie einen Bauhof in der
LinzerstraBe. Dazu gibt es noch einen
kaufménnischen Zweig sowie den human-
kreativen Bereich, wie der PERGER im
Jdanner ausfiihrlich berichtet hat. Fiir
Herbst liegen jetzt schon 119
Anmeldungen bei Poly-Direktor Grubich.
Immer mehr Eltern héren mit der Praxis
auf, ihr Kind ein Jahr lang in eine hohere
Schule zu schicken, obwohl kein
Weitergehen beabsichtigt ist, sondern nur
das 9. Schuljahr heruntergebogen werden
soll. ”Das ist ein verlorenes Jahr, da das
Kind so ab Schulbeginn weils, daf} es
nichts lernen muf”, sind sich die versam-
melten Piddagogen beim Arbeitskreis

”Wirtschaft und Schule”
“Karriere mit Lehre” einig.
Perg braucht dringend ein neues Poly-
Gebiude, da auch viele Schiiler dem alten
Poly ade sagen und das Pendeln nach Perg
in Kauf nehmen, statt in ihrem Heimatort
die Schulbank des alten Poly-Typs zu
driicken. Damit konnte sich demnéchst
eine Konzentration auf 3 Poly-Standorte
im Bezirk ergeben: Perg, St. Georgen/G.
und Grein. In den Orten, wo das Poly an
die Hauptschule angeschlossen ist, kann
der PL 2000 aufgrund der geringen
Schiilerzahl nicht umgesetzt werden. Bei
einer Aufteilung in die verschiedenen
Berufssparten gidbe es Einzelunterricht.
Langfristig bleibt moglicherweise nur
Perg iibrig.

Damit konnte im Schulzentrum eine
attraktive berufsvorbereitende Schule ent-
stehen. Imageprobleme fiir die Teenager,
am “Dachboden” der Volksschule ein
Notquartier zu haben, wiren ausgemerzt.
Mit einem weiteren Schulweg wiirden die
Schiiler auch mobiler. Zu oft treffen
Jugendliche eine falsche Berufswahl, da
sie unbedingt im Heimatort ihre Lehre
absolvieren wollen. Mobilitdt und
Flexibilitit sind heute gefragt. Dazu wiire
aber dringend der Mopedschein ab 15 not-
wendig. Auch miifite der “Schulversuch
PL 2000” dringend ins Regelschulsystem
iibergehen. "Welche Eltern stellen ihr
Kind schon gerne fiir einen “Versuch” zur
Verfiigung?” zeigt Dir. Grubich eine wei-
tere Problematik auf. Der Zustrom spricht
jedenfalls fiir sich und bringt fiir die
Schiiler  (voriibergehend) teilweise
Container als Klassenzimmer.

Der Container ist angemietet, hat eine
GroBe von ca. 10 x 5 m und wurde mit
einem Vordach ausgestattet, um vom
bestehenden Gebiude trockenen Fufles in
diese Klasse gelangen zu konnen.

zum Thema

Container - Klassenraum PL Perg; Foto Dir. L. Grubich
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Technische Einrichtung:
Fensterjalousien, Elektroheizung, Kalt-
und Warmwasser, 12 Deckenleuchten, 6
Steckdosen und PVC Boden. Eine Kli-
maanlage hat sich als erforderlich erwie-
sen und wird derzeit eingebaut. In diesem
Schuljahr wird der Raum fiir den
Computerunterricht gentiitzt, um allzu hiu-
figes Pendeln der PL-Schiiler im Geb#ude
zu vermeiden. Von den Lehrern und
Schiilern wird der Container positiv
bewertet, wobei er aber in keiner Weise
eine Dauerl6sung als Ersatz fiir ein neues
Gebidude darstellen kann. Fiir das
Schuljahr 1996/97 mit der nochmals
wesentlich hoheren Schiilerzahl werden
zwei weitere Container-Raume aufgestellt
und entsprechend adaptiert.

Dir. L. Grubich

Berufsorientierung

Mehr berufsbezogene Informationen soll
den Hauptschiilern ab der 3. Klasse die
Entscheidung erleichtern. Pionierarbeit
leistet auf diesem Gebiet HS-Lehrer
Ewald Ressi in Saxen. Bereits vor 4
Jahren begann er mit einer unverbindli-
chen Ubung. Seit diesem Schuljahr ist
”Berufsorientierung” Pflichtgegenstand.
14-tégig gibt es in der 3. HS zwei Stunden
Informationen zu allen Berufsfeldern mit
Exkursionen und Vortridgen in der Schule.
In der 4. Klasse gehen die Schiiler ihren
eigenen Stirken und Schwichen auf den
Grund. Das BIPOL mit dem Teststudio ist
dabei genauso im Einsatz wie
Schiilerberater und Lehrlinge. Dazu gibt
es viele Exkursionen in Betriebe.
“Berufsorientierung ist ab dem néchsten
Schuljahr als Verbindliche Ubung
geplant”, berichtet Bezirksschulinspektor
Holzl. Ob das nun auch mit dem
Sparpaket umgesetzt wird, weil jedoch
noch niemand.

Poly 2000: Praxis-Projekte verdringen
die graue Theorie

Neuer Schulversuch wirkt sich auf allen
Ebenen duflerst positiv aus

Perg. Auf allen Linien aufwirts geht es
mit dem Polytechnischen Lehrgang. Seit
im Herbst der Schulversuch “Poly 20007
iibernommen wurde, starten Schiiler und
Lehrer mit einer Fiille von praxisorientier-
ten Schulprojekten in allen Fachbereichen
voll durch. Direkte Konsequenz: die
Schiilerzahl ist durch das neue
Lehrangebot von 45 auf 85 in die Hohe
geschnellt und fiir ndchstes Schuljahr lie-
gen gar schon 115 Anmeldungen auf dem
Tisch.

“Wir warten ja dringend auf ein neues
Schulgebdude. Vielleicht wird jetzt end-

lich mit der Planung begonnen”, hotft
Direktor Lothar Grubich, dal sich dieser
Zuspruch auch bei Stadt und Land ent-
sprechend niederschldgt. Die Lorbeeren
fir den Erfolg ‘seiner” Schule gibt
Grubich direkt an alle Lehrer weiter: “Mit
so engagierten Fachleuten, die im
Interesse der Schiiler jede
Weiterbildungsmoglichkeit wahrnehmen,
kann halt wirklich etwas bewegt werden.”
Gerade abgeschlossen wurde das Praxis-
Projekt “Zahlungsverkehr”, das der Lehrer
Herbert Falkensteiner mit 18 Schiilern im
kaufménnischen Fachbereich durchge-
fiihrt hat. In enger Zusammenarbeit mit
der Perger Raiffeisenbank haben die
Jugendlichen dabei gelernt, ihr theoreti-
sches Wissen in einem realistischen
Szenario anzuwenden. “Um die Schiiler
entsprechend betreuen zu konnen, hat die
Bank sogar eine eigene Schleife in der
Buchhaltung gebildet und ihnen dreimal
vor Ort die wichtigsten Mechanismen im
Zahlungsverkehr nahegebracht”, freut sich
Herbert  Falkensteiner  iiber  die
Unterstiitzung durch die Raika, die im
Gegenzug eine neue Kundengruppe
ansprechen konnte.

Seit dem Beginn des Schulversuches
“Poly 2000 wurden auBerdem im Bereich
Wirtschaftskunde schon vier Ubungsfir-
men gegriindet, die es ebenfalls erlaubten,
die Praxis schon wihrend der Schulzeit
hautnah zu erleben. Lothar Grubich:
“Dieses umfangreiche Bildungsangebot
und das ausgezeichnete Feedback von
Schiilern, Eltern und Lehrern zeigt, daf3
wir ohne zu iibertreiben behaupten diirfen:
das Poly 2000 ist der modernste Schultyp
Osterreichs!”

In wenigen Jahren schreiben wir 2000.
Dann ist der Begriff, der Name PL 2000
nicht mehr dynamisch, nicht mehr
zukunftsweisend. Ich mochte daher schon

Container - Klassenraum PL Perg; Foto Dir. L. Grubich

jetzt anregen, sich Gedanken iiber den
zukiinftigen Namen (bei Einfithrung inge.,
Regelschulsystem) zu machen.
Bezeichnungen wie “Berufsrealschule”,
”Berufsbildungsgrundschule” finden brei-
te Zustimmung, wobei “Realschule” be-
sonders positiv besetzt ist, das heifit, dah
das Wort Realschule in der Erwach-senen-
welt ein hohes Image genieft. Daher
meine Bitte: Wer weitere Namensvor-
schldge hat, moge sie an die Bundesweite
Arbeitsgruppe oder an meine Adresse sen-
den.

Aufruf an alle Pelyt‘echische;;’j\
‘Lehrgiinge Oberdsterreichs:
Sendet bitte an meine Adresse
Informationen, die verbjffenthc}zz werden
sollen: Freude und Leid aus dem
Schulalliag, Werkstdtteneinrichungen,
besondere Unterrichtseinheiten, |
- Leserbriefe, regwnale Maglzchkezten, —~
'. Pressearbeu, L L
Advresse: Grubich Lothar; Polyzechms e
Schule Perg, MozartstraPe 4, 4320 Perg

Niederosterreich

In Niederosterreich besuchen im laufen-
den Schuljahr ca. 2000 Schiiler und
Schiilerinnen einen Polytechnischen Lehr-
gang in der Form des “POLY 2000”. Uber
40 Schulversuchsstandorte haben sich der
Qualititsanhebung verschrieben. In Nie-
derdsterreich wurden fiir den Unterricht in
den Fachbereichen 16 Sondervertragsleh-
rer (Berufsschullehrer, Meister und sonsti-
ge geeignete Personen) als Teilzeitkrafl

eingestellt. Kooperationen mit Erwach-
senenbildungseinrichtungen, Lehrwerk-
stitten und sonstigen Bildungseinrichtun-
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gen ergianzen den Unterricht in den
=Schulen. Bemerkenswert sind gemeinsa-
e Versuche benachbarter angeschlosse-
ner Polytechnischer Lehrginge (Gloggnitz
- Reichenau, Hainfeld - Lilienfeld -
Traisen)

Derzeit laufen an 6 Standorten regionale
Fortbildungsveranstaltungen “Die Fach-
bereiche im Neuen PL”. Dabei werden
Broschiiren des NO Landesarbeitskreises
fir PL zur Methodik und Didaktik aller
Fachbereiche weitergegeben.
Fiir das kommende Schuljahr kénnen PL
Schulversuchsstandorte in NO mit folgen-
dem Stundenkontingent rechen:
Schiilerzahl x 2,5 + 23. Uberdies hat der
LSR einige Dienstposten fiir “Riickfluter”
bereitgestellt.

DPL Othmar Weiflenlehner

Burgenland

Situation der Polytechnischen Lehrgin-
ge im Burgenland (Schj. 1995/96):

Im Burgenland gibt es 17 Standorte
(davon 9 selbstindige Schulen) mit inge-
samt 30 Klassen (davon 19 an selbstindi-
gen Schulen), in denen rund 600
SchiilerInnen  unterrichtet  werden;
gegeniiber dem Schuljahr 1994/95 bedeu-
tet das einen Riickgang von ca. 60
SchiilerInnen, bzw. 2 Klassen. Eine beson-
dere Situation stellt der Bezirk
Oberpullendorf dar, wo rund 100
SchiilerInnen in 7 Klassen - verteilt auf 6
Standorte - unterrichtet werden!

n Schuljahr 1994/95 beantragten die
Polytechnischen Lehrginge Mattersburg,
Eisenstadt, Neusiedl am See und
Oberpullendorf den Schulversuch gemif
dem bundesweiten Rahmenmodell “ PL
2000”. Das burgenldndische Mitglied
beim bundesweiten Arbeitskreis, DPL
Otto Fruhmann, initiierte regelmafig statt-
findende Sitzungen aller PL-Direktoren
im Land. Diese Zusammenkiinfte ermog-
lichten Situationsaufnahmen der einzelnen
Standorte, Versuche zur Kldrung mancher
schulspezifischer Probleme organisatori-
scher Art, Fragen der Lehrerqualifikation
und die damit verbundene Lehrerfort- und
Weiterbildung, usw.

Wir  befinden uns jetzt im 2.
Schulversuchsjahr und damit konnen wir
_bereits auf bestimmte Erfahrungswerte bei
er Beurteilung der Schulversuchsarbeit
in den einzelnen Schulen aufbauen. Die
nun folgenden Berichte von den
Schulversuchsstandorten sollen regionale

Probleme (fordernde und hemmende
Rahmenbedingungen) aufzeigen und
Vorschldge zur Schulversuchsarbeit ein-
bringen. Diesmal mochte sich der PL
Oberpullendorf vorstellen:

PL Oberpullendorf:

Leiter: Fruhmann Otto; LehrerInnen:
Hafner Gerhard, Hofschneider Waltraud,
Magedler Margarete, Radostics Josef,
Reidl Brigitte, Schlaffer Alfons und
Supper Ernestine (LfWE).

Schiilerzahlen: 44 Schiiler (davon 7
Maidchen). Gefiihrt werden 2 Gruppen im
technischen Bereich (Bau/Holz,
Metall/Elektro) und eine Gruppe im
human-kreativen Bereich.

Fordernde Bedingungen:

e Eigenes Schulhaus mit den notigen
Unterrichtsrdumen vorhanden.

e Fortbildungsbereite LehrerInnen, die
vor allem in den neuen Fachbereichen
alle angebotenen Module besucht
haben.

e Drei Lehrer sind in bundesweiten
Arbeitskreisen vertreten und zum Teil
selber in der Lehrerfortbildung tatig.

e Kaufminnischer Bereich ist vollstdn-
dig abdeckbar (zur Fiihrung einer rei-
nen kaufménnischen Gruppe gab es
im Schj. 1995/96 zu wenig
Anmeldungen).

e Zwei Werkriume (keine
Lehrwerkstitten) fiir Holz/Bau und
Metall/Elektro vorhanden.

e Die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen
(Berufsumschulungszentrum Neutal,
WIFI Eisenstadt, Gewerbe und
Wirtschaft des Bezirkes) funktioniert.

Hemmende Bedingungen:

e Schiilerzahl ist mit 44 am unteren
Limit, vor allem ist der
Miidchenanteil (heuer 7) stark sin-
kend.

e Organisationsstruktur im Bezirk
Oberpullendorf ist mangelhaft: 1
selbstindiger PL, 4 PL"s an
Hauptschulen und 1 PL an eine
Volksschule angeschlossen.

e Im technischen Bereich sind vor allem
Verbesserungen im
Werkstittenbereich (Ausstattung,
Lehrerqualifikation, ...) notwendig.

e Kosten fiir Schnupper- bzw.
Ausbildungstage an verschiedenen
Institutionen sind relativ hoch (im
WIFI ca. S 350,— pro Schiiler und
Tag).

e Lernschwichere Schiiler sind iiberfor-
dert. Da eine Gruppenteilung nach

Leistungsstirke wegen geringer
Schiilerzahl nicht méglich ist, sind
Ubertritte nur sehr schwer zu errei-
chen.

e Die Zeit, die durch eine intensive
Berufsorientierungsphase am
Schulbeginn bendtigt wird, fehlt, um
die Anforderungen fiir einen Ubertritt
erfiillen zu kénnen.

Vorschlige zum Lehrplan:

Zu viele Gegenstinde erschweren die
Unterrichtsarbeit und ergeben auch
Probleme bei der Leistungsbeurteilung -
Zusammenfassen von Unterrichtsgegen-
stinden

Modifizierung des bundesweiten Modells:
Lebenskunde/Gesundheitslehre wird als
ein Gegenstand mit 2 Wochenstunden
gefiihrt.

Der kaufminnische und der human-kreati-
ve Bereich werden in einer Gruppe unter-

richtet.
Dir Otmar Sattler

In eigener Sache

Vor mir liegt eine Auflistung des Mitglie-
derstandes des Vereins “POLY - AKTIV”
mit Stand Jinner 1996. Die Gesamtzahl an
Mitgliedern zu diesem Zeitpunkt betrug
281. Dieser Umstand und einige andere
Uberlegungen veranlassen mich zu die-
sem Artikel.

Im Juni 1995 bereits haben sich die ersten
PL-Kollegen zum Beitritt bereiterklirt. In
der Zwischenzeit ist der oben angefiihrte
Stand an Beitrittserkldrungen erfolgt. Eine
genaue Zahl aller PL-Lehrer Osterreichs
ist mir nicht geldufig. Bei Schitzung von
ca. 2000 Lehrern an diesem Schultyp stellt
der tatsdchliche Mitgliederstand fiir mich
eine traurige Realitdt dar - und das nach
beinahe einem Kalenderjahr.

Es ist fiir mich absolut unverstiandlich, daf3
Lehrer einem Verein nicht beitreten wol-
len oder konnen, der ihre Interessen ver-
tritt, ein Sprachrohr (Zeitung) darstellt und
die Moglichkeit zur Prisentation bietet.
Die Hohe des jdhrlichen Mitgliedsbeitra-
ges diirfte nicht relevant sein ( 200 ATS),
obwohl ich betreffend den Zahlungs-
modus im November 1995 in Marchtrenk
(BAG-PL - Direktoren) interessante Dis-
kussionsbeitrige vernehmen konnte
(Zahlung durch die Gemeinde etc.). Ganze
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55 Groschen téglich ergibt eine Division
des Jahresbeitrages - sollte die Moglich-
keit einer Ratenzahlung geschaffen wer-
den?

Es erschiittert mich dieser Mangel an soli-
darischer Haltung, wo es doch wieder um
eine Initiative der PL-Lehrer geht; diese
wird gesetzt im Interesse der Jugend, der
Wirtschaft und der Kollegen an den
Polytechnischen Lehrgingen. Jahrelang
wurde dieser Schultyp trotz vielfiltiger
Innovationen innerhalb des Schulberei-
ches ignoriert bzw. beléchelt. (Ich bin seit
1970 an diesem Schultyp tdtig und kann
diese Tatsache chronologisch sehr wohl
verfolgen).

Nun besteht wieder die Moglichkeit, fiir
die Gesellschaft pionierhaft aktiv zu wer-
den, die Bereitschaft der Lehrer zu
Initiativen ist aber geldhmt. Bestehen
Uréngste, sich vereinsmifig zu deklarie-
ren oder sich mit einer Idee, einem
Schultyp zu identifizieren? Gerade unsere
Minderheit als Lehrer am PL hitte allen
Anlal}, auf bisher erbrachte Leistungen
stolz zu sein, denn manche Idee fand ana-
log in anderen Schultypen Umsetzung.
Aus all diesen Uberlegungen hitte ich mir
gewlinscht, daf} sich die Kollegenschaft
einig zeigt, die neuen fiir die Jugend und
die Lehrer (bzw. die Wirtschaft) geschaf-
fenen Moglichkeiten zu ergreifen.

Da es sich beim Neuen PL-2000 zunéchst
noch um Versuchsarbeit handelt, welche
noch dazu nicht regional begrenzt ist (wie
die steirische Realschule) und vom BMfU
unterstiitzt und gefordert wird, wire auch
die Angst vor dem Scheitern bzw. vor lau-
fender Kritik unbegriindet. Denn erst nach
AbschluB der Versuchsarbeit ist eine
objektive und neutrale Evaluation mog-
lich und sinnvoll.

Die Zeitung “POLY-AKTIV” ist eine giin-
stige Gelegenheit, Schule und Arbeit zu
dokumentieren sowie Anregungen weiter-
zugeben. Leider nimmt die Bereitschaft,
aktuelle Beitrdge ldnderweise und
regelméBig zu leisten, inflationdre
Erscheinungen an. Da sich die Redaktion
am PL-Kapfenberg etabliert hat, kann ich
diese negative Entwicklung verfolgen.
Die Zeitung ist ein Osterreichweites Organ
und dient nicht der Profilierung eines
Standortes (Kapfenberg lehnt dies ab).
Sollte aus der Zeitung kein einfacher
Falter werden miissen, dann ist die recht-
zeitige und linderweise Sendung aktueller
Beitriige von allen Schulen unabdingbar.
Ich kann mir auch fiir diesen Fall nicht
vorstellen, dall es bei der lediglich
quartalsmiBig erfolgenden Auflage nicht
moglich ist. Oder gilt auch hier das
Florianiprinzip?

Die Produktion der Zeitung kostet Geld
und verlangt gleichzeitig die unentgeltli-
che Mitarbeit der Redaktionsmitglieder.
Werbeeinschaltungen von Firmen wiirden
eine wesentliche Unterstiitzung darstellen.
Lehrer beweisen immer wieder ihr
Geschick bei der Suche nach Alternativen
und Losungen, weshalb es mir unver-
standlich ist, daf diese Qualititen zum

diesem Artikel aufzuriitteln und glaube,
daB es keinen Grund gibt, nichts zu tun.,
viele Griinde aber dafiir sprechen, all
erdenklichen Initiativen zu ergreifen. Ich
mochte diese Zeilen mit einem Spruch
(nicht wortlich) zum Nachdenken been-
den:

“Es hat nicht viel Sinn, iiber die
Finsternis zu klagen, es ist viel besser,

eine Kerze anzuziinden.”
(PLDir. Walther Grof3)

finanziellen Wohlergehen des Vereins
nicht eingesetzt werden.
Ich habe versucht, die Kollegenschaft mit

Sitzung der Arbeitsgemeinschaft “Holzberufe” fiir PL 2000
am Wifi Salzburg
am Dienstag, dem 30. April 1996, von 9.00 bis 16.00 Uhr
Anwesende:
Innungsmeister der Tischler in Salzburg, Tischlermeister Adolf Stadler
Ing.Peter Jiger, PI Salzburg
DPL Rudolf Pfisterer, PL St.Johann —
DPL Hannes Wartpichler, PL Mittersill
OLPL Dieter Schoffmann, PL Volkermarkt

Im Gespréich mit dem Innungsmeister wurden folgende Themen diskutiert:

Zu den wesentlichen Aufgabenbereichen des PL gehoren die Beruforientierung und
Berufsgrundbildung.

Die Ausbildung in den verschiedenen Fachbereichen am PL soll anhand eines Profiles
beschricben werden (Fédhigkeiten, Fertigkeiten, Schliisselqualifikationen). Zum
Semester erfolgt in der Regel ein Vorstellungsgespriich beim zukiinftigen Lehrherrn.
Das Vorstellungsgesprich setzt sich zusammen aus Priisentation, Anruf, Aufnahmetest,
praktischer Arbeit Beim Vorstellungstermin, Vorstellungsgesprich, Lebenslauf,
Bewerbungsschreiben, zB. mit Computer, Eltern sollten auch dabei sein. Das
Elterngespriich 148t Riickschliisse auf die Einstellung zur Arbeit zu. Kriterien fiir die
Aufnahme sind Test, Zeugnis (wieder wichtig), praktische Arbeit.

Auch in den Lernfichern sind Noten aussagekriiftig. Das HJ-Zeugnis wird mit dem
Jahreszeugnis auch verglichen. Eine Empfehlung, dem PL Zeugnis vermehrt bei der
Aufnahme von Lehrlingen Bedeutung zu schenken, soll in der Lehrlings-
Ausbildungsmappe der Handelskammer (in Kérnten und Tirol besteht sie bereits) hinge-
wiesen werden. Die Vorlage von angefertigten Werkstiicken ist moglich, was der Schiiler_
aber selber (vor den Augen des zukiinftigen Lehrherrn) anfertigt, ist besonders wichti,
ein anldBlich der Bewerbung vorgelegtes Zertifikat soll ein Giitesiegel sein.

Neben dem eigentlichen Vorstellungsgesprich wird in den meisten Fallen ein Test vor-
gelegt. Dieser beinhaltet neben Zeichenaufgaben (Wiirfel im Schrigbild, ..) auch einfa-
che mathem. Aufgaben (Umfangs- und Flichenberechnungen, Verschnitt in Prozenten
dazurechnen, Mwst.- Berechnung usw.), meistens runden einfache praktische Arbeiten
(messen, sigen ...) das Bewerbungsgesprich ab. Das Beherrschen der Grundrechnungs-
arten und einfache Rechtschreibkenntnisse sind als Minimalanforderungen notwendig.
Ein neuer Name fiir den neuen PL ist erforderlich; der Ausdruck “polytechnisch” sollte
dabei ersetzt werden. .
Vorschlag : Berufsbasisschule, Berufsrealschule. Der PL ist der Lehre vorgesetzt - als
Vorbereitung fiir die Lehre; der PL ist nicht der HS - der Pflichtschule - nachgesetzt.
Neue Inhalte sollen fiir die Fachhochschule vorbereitet werden. Auf der 9. Schulstufe
beginnt die Vorbereitung auf den Beruf, es laufen Intentionen, bereits in der 3.Klasse der
Hauptschulen, eine BK-Woche durchzufiihren (Wunsch des Innungsmeisters)

Zur Thematik Zertifikat:

Dieses soll dem Zeugnis beigelegt werden.Eine Beschreibung ist wertvoll. Die Ver-
dffentlichung ist fiir die Imageverbesserung notwendig. Das Zertifikat muf3 eine media-
le Umsetzung erfahren Der neue PL wird keine Ubergangslosung mehr sein. Die Berufs-_
bezogenheit erscheint wichtig.Als Grundlage der Kriterien gilt das ausgearbeitete B
rufsbild des Tischlers. Folgende Kriterien werden vom Innungsmeister aufgefiihrt:
ergonomische Ausrichtung des Arbeitsplatzes, Unfallverhiitung: Gefahren in der
Werkstitte mit Bezugnahme auf die Maschinen (auch beim Vorbeigehen), Ordnung .
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Sauberkeit am Boden, Unfallgefahren,
Amweltschutz, Abfallbeseitigungsgesetz,
_ennung der Abfille, Lackabfille, Ent-
sorgung, Schleifpapier - Restmiill, Holzab-
falle, Abfallbeseitigungsgesetz, fiir das
ZERTIFIKAT werden aufgenommen:
Werkzeug kennenlernen, benennen und
instandhalten, (Grundkenntnisse - Kennt-
nisse), Maschinen, Gerite, Vorrichtungen
und Einrichtungen benennnen und die
Einsatzmoglichkeiten kennenlernen,
Grundfertigkeiten: messen (mit Rollmeter
- GliedermaBstab, anreilen und aufreilen
(Holzverbindungen), Bleistift, Winkel,
Streichmal}, Gehrmalf;
Grundfertigkeiten: Sidgen, Hobeln, Boh-
ren, Stemmen, Raspeln, Schleifen, Schlit-
zen, Zinken, Fiigen;
Materialkunde: Holz, Furniere, Platten-
werkstoffe anhand von Musterstiicken
/E'{kennen;‘ Kenntnisse der Bearbeitung von
___unststoffen und Leichtmetallen; Grund-
kenntisse in der Auswahl und Lagerung
von Massivholz und Plattenwerkstoffen;
Oberflichenbehandlung: Beizen, Wach-
sen, Lackieren.
Den praktischen Unterricht sollen fachlich
ausgebildete Lehrkrifte unterrichten;
Die Definition ,,fachlich ausgebildet™ muf}
auch vonseiten der Tischlerinnung vorge-
nommen werden. Es geht um eine glaub-
hafte Qualifikation der Lehrer, eventuell
durch LehrabschluBpriifung, kein Etiket-
tenschwindel zuléssig.
Das Niveau der Lehrlinge habe abgenom-
men, er “bringe nichts”, er soll im Betrieb
bleiben und Facharbeiter sein. Momentan
sei man froh, wenn einige nach drei Jahren
den Betrieb verlassen.
,,Egne intensive Zusammenarbeit mit der
crufsschule ist notwendig, Inhalte, die
bereits durchgenommen wurden, konnten
vertieft werden. Die Berufsschule miifite
auf durchgenommenem Stoff aufbauen.
Grofier Wert soll auf richtige Arbeitsklei-
dung (Arbeitsmantel, Latzhose, Schurz,
Schuhwerk mit fester Kappe) gelegt wer-
den - Identifikation des PL-Schiilers. Dies
sei auch in der Fachschule so. Der ausge-
wihlte Fachbereich interessiert die
Schiiler. Da sich der Schiiler in seinem
Interessensgebiet besonders engagiert, ist
die Folge eine allgemeine Verbesserung
der Leistungen, Erfolgserlebnisse motivie-
ren.
Voraussetzungen fiir das Zertifikat ist die
PL 2000 Stundentafel (7 Stunden Werk-
stitte im Fachbereich)

Differenzierung des Zertifikats durch
suten Erfolg™ und “sehr guten Erfolg”.
Das Zertifikat wird in den Fachbereichen
Metall, Elektro und Bau einheitlich gestal-
tet und farblich auf das Jahreszeugnis

abgestimmt. “PL 2000” oder “Polytech-
nische Schule” soll als Titel fiir das ein-
heitliche LOGO verwendet werden.
Entwurf fiir ein neues Logo bis Mitte Mai
von Dir.Wartbichler (ein Grafiker wird
beauftragt);

Zertifikatsinhalte fiir Bau von Dir.

Pfisterer
Protokoll angefertigt: Dieter Schoffmann

Sinn und Zwecic dieser Beschreibung

e Motivation fiir die Schiiler - ein
Zertifikat ist fiir jedermann erstre-
benswert

o Ein kognitiv schwécherer Schiiler
bekommt eine “starke
Beschreibung” iiber seine hand-
werklichen Fihigkeiten und
Fertigkeiten.

e Der Schulerhalter wird bestrebt
sein, vor Ort die Voraussetzungen
fiir die Berufsgrundbildung am
eigenen PL sicherzustellen.

o Das “Paket” Berufsgrundbildung
soll und wird europaweit und bei-
nahe lebenslang Giiltigkeit haben.

Der Lehrherr weiBl, was der Schii-
ler, der vom PL kommt, kann.

e Der PL bekommt schneller ein kla-
res Profil. Die Betriebe wissen, was
am PL gemacht wird

(Dir Rudolf Pfisterer)

Zertifikate kinnen fiir alle Fachbereiche
beim Verein POLY AKTIV bestellt wer-
den ( siehe Bestellkarte).
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Ein neuer Name fir den neuen PL

In Zusammenarbeit mit der Volkswirt-
schaftlichen Gesellschaft in Salzburg traf
sich eine Gruppe von Lehrkriften, Eltern-
und Schiilervertretern beim Workshop
“Ein neuer Name fiir den neuen PL”.

Das Ziel war, bundesweite Vorschlidge und
Beitrdge aus der Gruppe zu sondieren und
einen bundesweit akzeptablen PL-Namen
zu finden.

1.Voriiberlegungen hin zur Namensfin-
dung:

Lehrgang

Alle Wortverbindungen mit Lehrgang
wurden sofort ausgeschieden, weil ein
Lehrgang auch eine Ausbildung von nur
wenigen Wochen sein kann.

Vor/Grund

Die Namen mit den Vorsilben Vor- Grund-
wurden ebenfalls aus der engeren Wahl
genommen, weil sie zuwenig iiber den
eigenstindigen Wert unserer Schule aussa-
gen.

Berufspraxisschule

Die Berufspraxisschule fand wenig An-
klang, weil der neue PL keine reine
Praxisschule ist. Es wird auch Allgemein-
bildung und Berufsorientierung geboten.

2. Ergebnisse
Nach Einbeziehung aller Vorschlidge durch
die Schiiler von den jeweiligen Polytech-

nischen Lehrgéngen und den Vorschldgen
der Workshopgruppe wurden folgende
Namen fiir den neuen PL ausgefiltert und
als Vorschlag gereiht:

Berufsrealschule
BRS

Berufsbasisschule
BBS

Berufsorientierungs- und

Berufsgrundbildungsschule
BBS

P LY KTV

Unser Verein vertritt die Interessen aller
Mitglieder, Gonner und Sponsoren fiir die
Anliegen der Polytechnischen Schulen in
Osterreich.

Werden auch SIE Mitglied!

Deine Zukunft ist
vielleicht ein /
AHA!-Erlebnis o

Die AHA!-Bildungsberatung der Wirtschaftskammer bietet
zahlreiche Moglichkeiten, um den richtigen Beruf bzw. Bil-
dungsweg zu finden.

Ob nun mit..,
=» dem  Berufsinformations-
Computer  (Informationen
tiber 1.000 Berufe am PC]

AHA!
=» der Videothek

= den schriftlichen Informatio-

nen Gber alle moglichen Aus-
=» den Seminaren zur Berufs-
orientierung und Bewerbung

=» den Schulvortrigen zu den
verschiedensten Themen

und Weiterbildungswege

= den verschiedenen Testungen
und Beratungen

i)
-» der Lehrstellenbdrse, Ferial-

jobborse und Jobborse far .

Fachschulabganger -
= unseren Kontakten zu an-

deren Beratungsstellen

------ i und B
AHA!-Bildungsberatung
5027 Salzburg * Auerspergstrale 18
Telefon (0662) 8888-276, 319

gibt’s in der

Unsere Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag, von 9% bis 16 Uhr
Freitag, von 9% bis 12% Uhr

Erinnerung
RedaktionsschluB3:
30. August 1996

Bitte hier abtrennen und mittels frankiertem Briefumschlag beim Verein bestellen

Bestellkarte fiir ZERTIFIKATE:

Erscheinungsort Bruck/Mur
Verlagspostamter 5571 Mariapfarr
8600 Bruck/Mur

Fachbereiche:

Wechmik:: 1 5. Stk. Metall
........ Stk. Elektro
........ Stk. Holz

\

(Fiir die weiteren Fachbereiche sind ZERTIFIKATE in

Vorbereitung - der Verein iibernimmt die Kosten)
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