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EDITORTAIL

Liebe POLYaktive,

das Schuljahr ist bereits voll im Gang und an
den Polytechnischen Schulen werden zahlreiche
Jugendliche optimal auf die Lehre und ihren
Berufseinstieg vorbereitet.

Damit Sie auch als Lehrkraft aus dem
Vollen schépfen koénnen und moglichst
viele Mdglichkeiten fur den Unterricht zur
Verfigung haben, wollen wir in dieser
Sonderausgabe einige Unterrichtswerkzeuge
speziell flir die PTS vorstellen: Einerseits das
FachAbschlussProjekt FAP und andererseits
die Tools von Playmit, dem kostenlosen Lern- und Quizportal fiir den
Berufseinstieg.

POLYaktiv, FAP und Playmit wollen mit ihrer Kooperation Unterstiitzung
bieten fur alle Beteiligten an den Polytechnischen Schulen:

¢ Lehrer*innen profitieren von qualitativen Bildungsinhalten und
Anregungen fiir die Unterrichtsplanung.

¢ Schiiler*innen erhalten an ihre Vorlieben angepasste Lern-
maoglichkeiten: Spielerisches Aneignen von Wissen — jederzeit und
Uberall.

¢ Und schlieBlich sollen auch Lehrbetriebe und Ausbildungs-
unternehmen einen Vorteil davon haben, indem sie mit
zukunftigen, bestens geschulten Bewerber*innen in Kontakt
kommen kénnen.

Playmit-Award 2022/2023: Sondergewinne fiir PTS

Weil die Basic-Urkunde von vielen Unternehmen als Bewerbungsbeilage
empfohlen wird, verlost Playmit unter den 30 Top-Polys mit den
meisten Basic-Urkunden dsterreichweit Kinokarten (Cineplexx etc.).

1. Preis: Fur 100 Schiler*innen, Wert: ca. 1.000 €
2. Preis: Fir 50 Schiler*innen, Wert: ca. 500 €
3. Preis: Fir 30 Schiler*innen, Wert: ca. 300 €

Ich denke, das klingt nach einem gamifizierten Schuljahr. Gutes Gelingen!

Anmerkung: Gewinnberechtigt sind alle PTS. Playmit freut sich auch tiber Fotos der Gewinnerschulen
vom Kinobesuch fiir Postings auf Social Media und tber Infos, welche Unternehmen die Urkunden
von den Schiler*innen bei einer Bewerbung erhalten haben.

Playmit-Award 2022/2023: www.playmit.com/award
Herzlichst euer

"

Manfred Heissenberger, BEd
Bundesobmann
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FachAbschlussProjekt (FAP)

~Warum muss ich noch in die Schule gehen? Ich habe
meine Lehrstelle, mich interessiert das alles nicht
mehr!™, meinte ein Schiler im Marz 2012 bei einer
kleinen Wanderung. Ein Schiiler, der sein persdnliches
Ziel mit der Unterschrift am Lehrvertrag bereits erreicht
hat, ist nicht nur schwer zu motivieren, sondern auch
schwer davon zu Uiberzeugen, dass die Schule bis zum
Schulschluss trotzdem wichtig und wertvoll ist. Die
»Schilersicht" ist allerdings eine andere und zum Teil
auch verstandlich.

Das FachAbschlussProjekt (FAP) bietet die
einmalige Gelegenheit, unseren Schiler*innen ein
neues Ziel anzubieten. Ein Ziel, das wir gemeinsam
erreichen und an dem wir im Laufe des Schuljahres mit
einer Wochenstunde laufend arbeiten. Das heif3t, wir
machen eine Zielverschiebung und mit der Unterschrift
im Lehrvertrag ist es nicht getan. So wird es auch mit
den Schiler*innen und Eltern kommuniziert.

Das Fachabschlussprojekt eignet sich besonders am
Schulschluss, um mit externen Prifer*innen und den
Eltern als Beisitzer*innen auch ein gemeinsames
Schulfest mit Uberreichung der Bescheinigungen sowie
Ehrungen von Schiiler*innen mit besonderer Leitungen
zu feiern.

Flr die Projektinstallation an den Polytechnischen
Schulen wurde seitens der Bildungsdirektion von
Niederosterreich eine Steuergruppe eingerichtet, die
aus folgenden Mitgliedern besteht:

FachAbschlussProj Ekt

Vorne v. r.: SQM Eva Rosskopf, Schulqualitdtsmanage-
rin im Fachstab, Leiter der Steuergruppe RR SQM Alfred
Griinstdud|, AuBenstellenleiter Bildungsregion 1;

hinten v. r.: Andreas Steinmetz, MAS, Projektleiter, Ro-
bert Heindl, MEd, Projektleiter, Martin Mdillner, Bed, MA,
PTS-Landeskoordinator (entschuldigt war HR™ Mag?. Dr".
Brigitte Schuckert, Leiterin des Padagogischen Dienstes
NO).

Der Leiter der Steuergruppe Herr RR SQM Alfred
Griinstaud| beschreibt das FAP und das Abschlussge-
sprach mit folgenden Worten:

JAls Leiter der FAP-Steuergruppe ist es mir ein
besonderes Anliegen, das FAP zu foérdern und
weiterzuentwickeln. Als mir dieses Projekt erstmals
vorgestellt wurde, war ich ob der Chancen, die sich flir
die Schiiler*innen daraus ergeben, hellauf begeistert.
Am Ende eines Schuljahres werden alle wichtigen
Stakeholder (sowohl die Eltern als auch die Wirtschaft)
an die Schule geholt und die Schiiler*innen dirfen
sich prasentieren sowie ihr fachliches Wissen bzw.
ihre Kompetenzen unter Beweis stellen. Es soll ein
,Fachgesprach® stattfinden, bei dem ,auf Augenhéhe'
Uber das Erlernte gesprochen wird.

Ich bin seit 25 Jahren mit der Polytechnischen Schule
verbunden und habe schon sehr viele Reformen und
Projekte erlebt. Das FAP ist ein weiterer Meilenstein
und nach der Einflihrung der Fachbereiche im Jahr
2000 die wichtigste Qualitatsoffensive.

Ich darf Sie ermutigen, bei SCHILFs (schulinternen
Lehrer*innen-Fortbildungen) die nétigen Informationen
einzuholen und das FAP zu erproben."

Aufgrund der oben genannten, einleitenden Worte
entstand das heutige Fachabschlussprojekt, um die
Motivation und Lernbereitschaft zu starken.
Das FAP beschaftigt sich in vielerlei Hinsicht mit
den Themen, die unsere Schiler*innen fir ihren
Berufseinstieg bendtigen. Zum einen werden fachliche
Themen intensiver erarbeitet und erschlossen, zum
anderen liegt ein Schwerpunkt in den ,Soft Skills® wie
Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und vieles mehr.
Auf Basis des Lehrplans und der Schulqualitatsoffensive
LPTS 2020" wurden das riickwartige Lerndesign
sowie die Selbstkontrolle als wesentliche pada-
gogische MaBnahmen (bernommen. Umgesetzt
werden diese MaBnahmen in einer fir das FAP (FAP
— Training) zur Verfiigung gestellten Stunde, in der,
durch standiges Wiederholen die erarbeiteten Inhalte
gefestigt werden.

Der Aufbau des FAP ist an die Lehrabschlusspriifung
(Fachpraxis, Fachtheorie und kommissionelles Fach-
gesprach) angelehnt und soll auch als Vorbereitung
dafir, auf Basis der Berufsgrundbildung, dienen.

Am Schulanfang wird ein Elternabend organisiert
und am Schulende eine ,Prifung"® mit einem
externen Prifer bzw. einer externen Priferin. In
allen Fachbereichen wurden Lehrer*innen aus NO
eingeladen, um gemeinsam flr jeden Fachbereich
Mindestanforderungen zu erstellen.
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Die Schwierigkeit dabei war, den Unterschied zwischen
einer urbanen und landlichen Schule inhaltlich so
abzugleichen, dass es fir alle Beteiligten akzeptabel
war. Diese Mindestanforderungen wurden schlieBlich
an die WKNO und an die AKNO zur Begutachtung
geschickt, korrigiert und sind die Grundlage flir deren
Logos auf den Bescheinigungen.

Beim kommissionellen Fachgesprach treten die
Schiler*innen zum ersten Mal einer fremden Person
mit héherem Fachwissen gegeniiber und beweisen
ihr eigenes Konnen. Dass die priifende Person eine
den Schiiler¥innen fremde Person und eben nicht
die Lehrerin bzw. der Lehrer ist, ist dabei wesentlich.
Idealerweise handelt es sich dabei um Personen aus
der Lehrlingsausbildung oder der Wirtschaft. Auch hier
schlieBt sich der Kreis zu AK und WK. Die FAP bewirkt
somit eine noch intensivere Zusammenarbeit der
PTS mit der Wirtschaft vor Ort.

An der PTS Scheibbs wurden 2019 zum ersten Mal die
Eltern als Beisitzer*innen zur ,Priifung' eingeladen. Das
Feedback und die Resonanz von allen Seiten waren zu
100 % positiv und bestétigten das Projekt.

Im FachbereicMetaII werden hier an der PTS Hor die
Fachlichen Kompetenzen eines Schiilers in einem Gespréch
auf Augenhdéhe lberpriift.

POLY 04

Thomas Lederer, Leiter der PTS Horn beschreibt das
FAP aus Sicht eines Schulleiters:

»Nach einer Corona-bedingten Pause konnten wir an
der PTS Horn das Fachabschlussprojekt im Schul-
jahr 2021/22 zum zweiten Mal in allen Fachbereichen
durchfiihren. Fir die Fachgesprache konnten wir Fach-
leute aus allen Sparten gewinnen, auch die Eltern der
Schiler*innen waren erstmals zu den Gesprachen ein-
geladen.

Bei den Vorbereitungen — den fachpraktischen und
fachtheoretischen Arbeiten — hat sich unter den Schu-
ler*innen noch viel Unmut breit gemacht:

e ,Wozu brauche ich das?'
e Warum mussen da meine Eltern dabei sein?'
e ,Da geh ich sicher nicht hin!*

Dieses Bild hat sich an unseren beiden FAP-Tagen
schlagartig gewandelt.

Wir haben die Fachgesprache auf zwei Tage aufgeteilt
— jeweils eine Halfte der Schiler*innen war auf Ex-
kursion, die andere Halfte nur zum Gesprachstermin
in der Schule. Uber 90 % der Schiiler*innen sind zum
Termin erschienen, bis auf wenige Ausnahmen alle be-
gleitet von ihren Eltern.

In genau diesem Moment zeigt das Fachabschlusspro-
jekt seine ganz groBe Starke: Das Fachgesprach ist in
den allermeisten Fallen ein (iberwaltigend positives
Abschlusserlebnis fiir alle Beteiligten.

Die Schiler*innen kénnen den Fachleuten zeigen, was
sie in nur einem Schuljahr gelernt haben, und bekom-
men ehrliches Feedback von Expert*innen aus der
Wirtschaft. Was das flr das Selbstvertrauen der von
(nicht nur) Schulfrust betroffenen Schiler*innen be-
deutet, muss ich wohl nicht weiter beschreiben.

Die Fachleute waren immer wieder beeindruckt, was in
einem Schuljahr an der PTS mdglich ist — viele wuss-
ten im Vorfeld nicht, was in diesem Schultyp eigentlich
passiert.

Die Eltern waren bei guten Leistungen ihrer Kinder sehr
stolz und oft gerlhrt. Viele haben sich Uberschwang-
lich bedankt sowie Lehrer*innen und Schule fir die
gute Arbeit im vergangenen Jahr gelobt.

Damit wird das FAP auch flr die Lehrer*innen zum
Highlight — die geblindelt positiven Rickmeldungen
und die Uberwiegend guten Leistungen der Schiler*in-
nen machen die Vorbereitungen mehr als wett.

Das vergangene Schuljahr hat uns Lehrer*innen eini-
ges abverlangt — es war nicht einfach, das Kollegium
fur die Zusatzarbeit ,FAP' zu motivieren. Am Ende hat
uns allen das FAP aber das positive, motivierende und
gemeinsame Erlebnis gegeben, das wir alle dringend
gebraucht haben."



Zum ersten Mal wurde das FAP in Oberdsterreich und
an der PTS Perg abgehalten, das Stimmungsbild von
Frau Dir. Ludmilla Lumetzberger fallt wie folgt aus:

»Eine ganz neue Erfahrung durften Schiler*innen und
Lehrkrafte bei der erstmaligen Durchfiihrung des Fach-
abschlussprojekts machen.

Nach anfanglicher Skepsis einiger Lehrkrafte und Schi-
ler*innen war man aber mit dem Ergebnis rundherum
zufrieden. Denn die Schiler*innen wuchsen tber sich
hinaus, ihre Angste und Zweifel wurden (iberwunden.
Selbst Lehrkrafte, die anfangs Bedenken geduBert hat-
ten, waren nun begeistert von den Ergebnissen. Be-
merkenswert war, dass sogar Schiiler*innen mit For-
derbedarf diese Hirde mit Bravour meisterten.

Die Fachjury, bestehend aus Lehrkraften und Vertre-
ter*innen der Wirtschaft, gratulierte allen Beteiligten
aufs Herzlichste und hob die erbrachten Leistungen im
Rahmen der Verleihung der Abschlusszertifikate hervor.
Mit dieser Aufwertung unserer Polytechnischen Schule
werden wir unserem Slogan ,Sprungbrett in die Berufs-
welt' einmal mehr gerecht. Fortsetzung folgt!™

Vorteile des FAP: Warum machen wir das?

¢ Ausblick und Vorbereitung flr die BS und die bevor-
stehende LAP

e Intensive Vorbereitung auf eine punktuelle Pri-
fungssituation

e Kennenlernen einer kommissionellen Prifung

e Ausarbeitung und laufende Wiederholung der kom-
petenzorientierten Prifungsfragen

e Bessere Ausbildung in der Berufsgrundbildung

Beginnend als Schulprojekt entwickelte sich das FAP
innerhalb kiirzester Zeit zu einem wesentlichen Be-
standteil vieler Schulen und daran haben folgende Ins-
titutionen mitgearbeitet: PH NO, Bildungsdirektion NO,
WKNO und AKNO.

Derzeit nehmen 41 Schulen daran teil, d. h. derzeit
wird an 13,5 % aller PTS das FAP umgesetzt:

Niederodsterreich

e Waidhofen an der Ybbs
e Waidhofen an der Thaya
e St. Peter in der Au

e Wiener Neustadt

e Mddling

e Mistelbach

e Wolkersdorf

e Scheibbs

e Horn

e Gmind

EACHABSCHLEUSSPROIEKIREAP;
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e Himberg |
‘ Herr

* Ybbs J Max MUSTERMANN

o Baden | geb. am: 01. 01. 2006

e Ganserndorf ‘

e Krems ‘

e Korneuburg ‘
e Stockerau | PTS'FaChabﬁfh'USSpmjekt

zzzzz

Polytechnischen Schule
Scheibbs

ausgezeichnetem Erfol,
e Amstetten | 8

bestehend aus:

mmissionelles Fachgesprich

Oberosterreich
e Perg \
e Grein |
e Leonfelden ‘
e Ottensheim i
¢ Aigen-Schlagl

¢ Neufelden

e Pregarten

¢ Gallneukirchen
e Freistadt

e Schwanenstadt
e Steyr

e St Georgen an der Gusen
¢ UnterweiBenbach

L0UNG ]

FAP-Zertifikat in der Variante fiir NO

oplaymit

Salzburg
e Bischofshofen
e Mittersill

Steiermark
e Rottenmann

Tirol (ab Herbst 2022)
e Brixlegg

e Brixen im Thale

o Telfs

¢ Silian

e Matrei

e Lienz

Von Seiten der PH NO wurde und wird das Projekt (ib-
rigens mit zwei Masterarbeiten wissenschaftlich be-
gleitet (z. B. Masterarbeit Fr. Puppenberger Waltraud:
»~Zur Wirkung des Fachabschlussprojektes in der Poly-
technischen Schule. Veréanderungen im Fachbereichs-
unterricht im Allgemeinen und in Hinblick auf die Mo-
tivation der Schilerinnen und Schiler aus Sicht von
Lehrpersonen und Schulleitung.™).

POLY
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FARSURKUNDEN

FachAbschlussProjekt (FAP) auf Playmit

Damit die Ziele des Fachabschlussprojekts (FAP) erreicht
werden, bietet es sich an, Playmit einzusetzen. Playmit
arbeitet mit FAP zusammen und liefert dazu passende
Online-Bildungsinhalte wie Quiz und Urkunden.

Vor allem beim theoretischen Teil des FAP kommen die
extra mit dem Fragenkatalog des FAP abgestimmten
Online-Quizfragen ins Spiel. Sie helfen bei der
Festigung aller Lehrplaninhalte. Die Schiler*innen
koénnen diese Themenbereiche so oft trainieren, wie sie
wollen — sowohl im Unterricht als auch in der Freizeit.

Zusatzlich kann man sogar eine exakt auf die FAP-
Theorie abgestimmte Playmit-Urkunde (FAP-
Urkunde) fir jeden Fachbereich abschlieBen. So eine
Urkunde ist ein Beleg daflir, dass der User bzw. die
Userin perfekt flir das kommissionelle Fachgesprach
vorbereitet ist.

FAP-Urkunden

Zusammenstellungen mit den Inhalten fir das PTS-Fachabschlussprojekt (FAP) je nach Fachbereich

u m
m m RS

Unter www.playmit.com/urkunden finden sich auch die
FAP-Urkunden zu allen Fachbereichen.

Quelle: Playmit

Dadurch, dass bei Playmit immer zufallige Fragen/
Aufgaben ausgesucht und dem User bzw. der Userin
gestellt werden, ist es auch eine leichte Heranfiihrung
an die Priiffungssituation. Denn tritt man beim
kommissionellen Fachgesprach an, so muss man
ebenfalls genau immer die Fragen, die einem von der
Priiferin bzw. dem Prlifer gestellt werden, beantworten.
Welche Fragen aus dem Fragenkatalog von den
Priifer*innen ausgewahlt werden, ergibt sich nach dem
Zufallsprinzip.

Es gibt ausschlieBlich Gewinner, wenn das FAP an
einer PTS eingefiihrt sowie mit Playmit daftr trainiert
wird:

¢ Die Schiiler*innen lernen zielgerichtet und
steigern dabei ihr Selbstbewusstsein.

e Der Unterricht wird dartiber hinaus transparenter
und vergleichbarer zwischen den PTS. Ob es sich
um eine PTS im urbanen Raum oder um eine in
einem landlichen Gebiet handelt ist egal, denn das
kommissionelle Fachgesprach ist tberall dasselbe.

¢ Und schlieBlich sehen die Lehrbetriebe, was
die PTS leisten und was sie den Jugendlichen an
Theorie sowie praktischem Training bieten.

oplaymit
Urkunde FAP Tourismus 2022/2023

Name: FachAbschlussProjekt
Anschrift:

E-Mail:

Ausgedruckt am: 20. September 2022

POLYTECHNISCHE SCHULE

w hat in folgenden Bereichen 184 Fragen richtig beantwortet und dadurch die ,Urkunde FAP
Tourismus 2022/2023" erfolgreich abgeschlossen.

urismus: Berufe im Tourismussektor 23 von 24 richtig 96%
83%
100%
96%
100%

h
‘ourismus: Ernahrung 20 von 24 richtig
f
f
f
smus: Tourismus in Osterreich 22 von 24 richtig 92%
h
h

24 von 24 richtig
us: Servierkunde 23 von 24 richtig

Sicherheit und Hygiene 24 von 24 richtig

100%

smus: Umgang mit Lebensmitteln 24 von 24 richtig

ten von L i 24 von 24 richtig 100%

Gesamtergebnis: 96% — 184 richtige von 192 Antworten

Eine FAP-Urkunde von Playmit ist eine Zusammenstellung
mit den Inhalten flir das PTS-Fachabschlussprojekt (FAP) je
nach Fachbereich; hier fiir den Fachbereich Tourismus.

Bei Fragen und Interesse zum Fachabschlussprojekt (FAP) bitte Kontakt aufnehmen mit:

Robert Heindl
0664 9131214

robert.heindl@ph-noe.ac.at

POLY 06
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PLAYMIT

Playmit-Urkunden: Kennzeichen fiir
auBerordentliche Schiiler*innen

Eine Playmit-Urkunde ist ein Zeichen dafiir, dass man
Kenntnisse und Kompetenzen in einem bestimmten
Bereich besitzt. Nach der korrekten Beantwortung von
ausreichend Fragen ist so eine Urkunde fertiggestellt
und kann als PDF abgespeichert bzw. ausgedruckt
werden. Diese Urkunde ist nicht nur Beleg fiir das
Engagement einer Schiilerin bzw. eines Schiilers,
sondern auch ein personliches , Wissenszeugnis".
Dariiber hinaus verlangen viele Unternehmen eine
Playmit-Urkunde als Bewerbungsbeilage.

Unterschiedliche Arten von Urkunden

Playmit-Urkunden gibt es in den schulischen Haupt-
fachern Deutsch, Englisch und Mathematik. Darliber
hinaus stehen spezielle Urkunden zu bestimmten
Themenbereichen zur Verfliigung. Hier eine Auswahl:

e BASIC-Urkunde: Grundwissen und
Vorbereitung fur Aufnahmetests; sie dient als
Bewerbungsbeilage.

e ADVANCED-Urkunde: Wissen der Oberstufe
bis zur Matura; sie dient ebenfalls als
Bewerbungsbeilage.

¢ DIGITAL-4.0-Urkunden: Kompaktes Wissen
zum Lehrplan fiir ,Digitale Grundbildung"

¢ Fachbereichs-Urkunden: Kenntnisse in
speziellen beruflichen Fachbereichen

¢ Firmen-Urkunden: Informationen zu bestimmten
Arbeitgebern

¢ FAP-Urkunden: Vorbereitung auf das
kommissionelle Fachgesprach im Zuge des
FachAbschlussProjekts an PTS

Berufsorientierung

Fachbereichsurkunden

Wissen zu speziellen berufiichen Fachbereichen

Fachbereich Chemie
Urkunde

<

Fachbereich Handel [T
Urkunde Urkunde

Fachbereich Metall

Fachbereich Kz Urkunde

Quelle: Playmit

Eine kleine Auswahl der vielen Playmit-Urkunden

Wozu Urkunden machen bzw. im Unterricht
einsetzen?

Playmit-Urkunden sind zuerst einmal eine Bestatigung
fureinen selbst und eine motivierende Anerkennung
der personlichen Lernleistung. Man sieht den
Lernfortschritt anhand des Prozentbalkens bzw.
der absolvierten Themenbereiche und bekommt
schlussendlich fir diese Lernleistung auch noch eine
Bestdtigung, die Urkunde.

Doch auch als Leistungsnachweis in der Schule
kénnen diese Urkunden herangezogen werden. Denn
gerade die Urkunden fir die Berufsorientierung oder
die Digitale Grundbildung stellen den Lehrplan dar
und geben die dort genannten Teilbereiche detailliert
an. Somit lasst sich ein Abschneiden bei einer
Urkunde sehr gut als zusatzliche Beurteilung der
Gesamtleistung heranziehen.

Dariiber hinaus zeigt die Urkunde spezielle Kompeten-
zen an, die z. B. bei der Bewerbung um eine Lehrstelle
bendtigt werden. Gerade als Beilage zur Bewerbung
um eine Lehrstelle bzw. ein Praktikum werden die
Playmit-Urkunden von vielen Arbeitgebern empfohlen,
von manchen sogar als Teil der Bewerbung verlangt.

Bewerbungsbeilage

Name: Martina Musterfrau
Anschrift: StraRe 1, 1111 Stadt
E-Mail: m.muster@gmail.com

Schule: Musterschule

Ausgedruckt am: 01. September 2022

Martina Musterfrau hat in folgenden Bereichen 1460 Fragen richtig beantwortet und dadurch die ,Urkunde
Basic 2022/2023" erfolgreich abgeschlossen.

Allgemeinwissen
Allgemeinwissen Osterreich
Deutsch Alphabet

Deutsch Deklinieren

Deutsch Grammatik gemischt
Deutsch Sinnverwandte Warter
Mathematik Kopfrechnen
Mathematik MaReinheiten
Mathematik Prozentrechnen
Mathematik Textbeispiele
Englisch Vokabel

Englisch Einfache Satze
Englisch Grammatik

Englisch Konversation

Geografie Osterreich Landkarte

Physik & Technik
Logik & Konzentration
Raumliches Verstindnis

Schétzen

Sicherheitsbestimmungen

Gesamtergebnis: 93% — 1460 richtige von 1568 Antworten

moes ooew

Das neue Design der Playmit-Urkunden
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PLAYMIT

Top-Arbeitgeber prasentieren sich mit
vielen Lehrstellen auf Playmit

Marketing, Imageaufbau und Markenbildung sind fir
jedes moderne Unternehmen wichtig. Nicht nur, um
Kund*innen zu gewinnen und zu binden, sondern auch
fur die Personalgewinnung. Auf der anderen Seite ist
es Aufgabe der PTS, junge Menschen zu kompetenten
und fahigen Lehrlingen zu erziehen.

Firmen wollen also qualifiziertes, kompetentes,
gut ausgebildetes Personal, das zum Image des
Unternehmens passt und Loyalitat zeigt. Genau solche
zukinftigen Mitarbeiter*innen werden eben an den
Polytechnischen Schulen unterrichtet. Deshalb macht
es Sinn, dass PTS-Schiiler*innen als Zielgruppe
der Unternehmen in der Personalgewinnung speziell
angesprochen werden. Fiur die Schulen bzw. die
Lehrkrafte an den PTS steht es an oberster Stelle,
die Schiiler*innen bei der Berufsfindung zu
unterstiitzen und ihnen eine entsprechende
Orientierung zu geben.

Sowohl von Unternehmensseite als auch von der PTS
bzw. den Schiler*innen her ist das Ziel also dasselbe:
Gute Auszubildende und die besten Firmen
zueinander zu bringen.

Genau deshalb sind die Top-Arbeitgeber auf
playmit.com vertreten. Sie prasentieren sich, zeigen
ihre Starken, ihre Benefits und natirlich ihre offenen
Stellen — vor allem fiir Lehrstellen. Die Schiiler*innen
haben hier den Vorteil, dass sie die besten Firmen
Osterreichs mit vielen speziellen Features auf einer
Seite prasentiert bekommen.

C&A Mode

Vorteile:  Talenteprogramm ~ Und 3 weitere...

KTM AG

Vorteile:  Jubildumsgeschenke  Und 42 weitere.

REWE International AG

Vorteile:  Lehre mit Matura ~ Und 5 weitere.

PORR AG

E=|
g
= Vorteile:  Umfangreiche Einschulung ~ Und 9 weitere
g BMW Group Werk Steyr
BM)

w %

Auf playmit.com prasentieren sich zahlreiche namhaft
Unternehmen und werben damit um Lehrlinge bzw. Mitar-
beiter*innen.

POLY 08

Welche Infos findet man Uber die Unternehmen? Hier
einige Beispiele:

¢ Informationen und Zahlen zum Unternehmen
(z. B. Anzahl der Mitarbeiter*innen oder der
Standorte)

¢ Jobs (sowohl offene Stellen als auch allgemein
angebotene Berufsbilder)

¢ Benefits (Pramien, spezielle Angebote flir
Mitarbeiter*innen usw.)

¢ Fotos und Videos (Einblick in das Unternehmen
bzw. in bestimmte Berufe)

¢ Besondere Quizarten (z. B. 360°-Arbeitsplatz-
quiz, bei dem man online einen Arbeitsplatz
erschnuppern kann)

¢ Spezielle Urkunden zum Unternehmen (hilfreich
bei Bewerbungen bei genau diesem Unternehmen)

Die Bewerber*innen wissen durch solche Infor-
mationen, was in einem Unternehmen passiert und
ob sie sich dort Uberhaupt bewerben wollen oder
kénnen. Denn sie erhalten dadurch ein viel besseres,
umfassenderes Bild von den zahlreichen Firmen
und sogar einen Einblick in die Unternehmen bzw.
deren Lehrlingsausbildungen.

Start  Uberuns Jobs Benefits Fotos & Videos  Urkunde / Quiz

Uber uns

Jobs und Berufe Benefits

[E3K  Vorbersiung auf den

Quelle: Playmit

Gerade wenn es viele verschiedene Arbeitgeber in einem
Bereich gibt, dann hilft es, sich die unterschiedlichen Fir-
men genauer anzusehen: Welcher Arbeitgeber bietet mir
den richtigen Job, das richtige Gehalt? Wo kann ich mich
meinen Vorstellungen entsprechend weiterentwickeln? Wel-
ches Unternehmen bietet Jobs in meiner Nahe an? usw.

Damit Firmen und PTS-Schiler*innen zusammen-
kommen gibt es aber noch weitere Mdglichkeiten. Oft
haben PTS namlich schon sogenannte Partnerfirmen
aus der Umgebung. Zwischen Firmen und Schule gibt
es zahlreiche Kooperationen bzw. wird eine PTS von
Partnerfirmen bei vielen Dingen (Veranstaltungen,
Ausfliigen usw.) unterstiitzt.



PLAYMIT

Jobeinsteiger.at — die neue Plattform
fiir Jobs und Lehrstellen

Die Jobsuche wurde durch die Digitalisierung grund-
satzlich um einiges einfacher und schnelllebiger. Jeder-
zeit hat man heutzutage iber Computer, Tablet oder
Smartphone Zugriff auf eine Jobbdrse.

Die ganz neue Webseite jobeinsteiger.at ist die
Plattform fiir Jobs und Lehrstellen von Playmit.
Das besondere daran ist die Verkniipfung von
Berufsangeboten mit den Inhalten von Playmit.

So kann man anhand von speziellen Bildungsinhalten
von Playmit etwas Uber Unternehmen, deren Aus-
bildungsstatten usw. erfahren. Hier stechen vor allem
die interaktiven 360°-Arbeitsplatzquiz hervor.

Praktisch fiir die monatlich ca. 70.000 User*innen auf
Playmit im Alter zwischen 14 und 20 Jahren ist, dass
sie sich dort nicht nur perfekt fir den Berufseinstieg
und Bewerbungstests vorbereiten kénnen, sondern mit
jobeinsteiger.at dazu die passenden Lehrstellen,
Praktika und Jobs geliefert bekommen.

e Jobeinsteiger O sewre € Mekisse (0 San-Ala Ammelden  oplayint

Dein Start
ins Jobleben!

Startet jetzt durch auf Ostereichs
Jobiplattiorm fur Berufssinsteigert

Lehrstellen & Jobs in diesen Bereichen finden

OF  Kauret iy, Sorachen, Gessllachatt 118 Erektrotechnic, Elekironk, Machatorie ¥4 Sorsbiges 47

Die Startseite von jobeinsteiger.at

Schiler*innen finden auf jobeinsteigerat genau
die Inserate, die fir sie passen. Durch das Setzen
von Filtern kann man die Suchergebnisse z. B. auf
die eigene Region, spezielle Themengebiete oder
notwendige Ausbildungen reduzieren. So findet man
Jobs exakt nach den jeweiligen Vorstellungen!

Wie geht man nun bei der Online-Jobsuche vor? Vorab
sollte man schon ungefahr eine Idee haben, welche Art
von Job man haben will: Ist es ein Pflichtpraktikum, eine
Lehrstelle oder der Einstieg ins Berufsleben. Hilfreich
ist auch die Einschrankung der Suchergebnisse
bei der Region.

Metalltechniker/-in

=
2098 aktuelle Jobs & Lehrstellen

Lehre zur/zum Bankkauffrau/-mann

Salzburger Sparkasse Bank AG, Mehrere Orte
Lehre

SPARKASSES

Speditionskaufmann:frau (m/w/d)
e Rail Cargo Group, Mehrere Orte
Lehre

Berufsvideo: Metalltechniker/-in
Maschinen, Werkzeuge, Fenster,
Fahrzeugteile u.v.m. - alles besteht aus
Metallen. Schau dir das Video an, um zu
erfahren, was alles zur Metalltechnik gehort!
Weitere Berufsvideos

Mechatronik

SKF skr Osterreich AG, Steyr
Lehre

ST—
alerie

IT-Mitarbeiter fiir den Bereich Klinische Informationssysteme am
Standort Steyr

Oberésterreichische Gesundheitsholding GmbH, Steyr
Angestellter/Arbeiter

i fmann mit kt
m Wiirth Hochenburger GmbH, Innsbruck

Suchergebnis mit den gefilterten Jobs

Quelle: Playmit

Bei Playmit werden nicht nur praxisbezogene Lerninhalte
kostenlos angeboten, sondern mit jobeinsteiger.at
werden einem auch gleich Top-Unternehmen online
ins Haus geliefert. AuBerdem kann man noch Uber die
Firmenliste die jeweiligen Stellenausschreibungen
finden.

Will man auf dem Laufenden bleiben und Uber neue
Jobs immer unverziiglich informiert werden, braucht
man nur den Job-Alarm aktivieren. Bei jeder Suche
kann man als eingeloggte Userin bzw. als eingeloggter
User ganz einfach neue Ergebnisse zu exakt dieser
Suche per Mail zugeschickt bekommen. So verpasst
man keinen Job mehr!

Lehrling Einzelhandel (m/w/d) - Werkzeugabteilung

i Lagerhaus, Zwettl-Niederdsterreich
Lehre

-5

‘5 O
Y N
T

Erhalte neue Jobs
[‘b flir deine aktuelle Suche

Jetzt Job-Alarm aktivieren

Lehrling Lebensmitteltechniker / in

''''' REWE International AG, Eberstalzell
Lehre

Quelle: Playmit

Bei den Suchergebnissen wird auch der Hinweis auf den
Job-Alarm angezeigt. Einfach E-Mail-Adresse eintragen bzw.
auf den Button klicken und schon werden alle neuen Jobs
zu dieser Suche automatisch per Mail versandt.

Also gleich los zum Jobeinsteiger, nach dem
Wunschberuf suchen und auch sofort bewerben.
Denn ist man Playmit-User*in, kann man bei vielen
Firmen ein vorgefertigtes und mit allen Daten bereits
ausgeflilltes Formular zur Bewerbung versenden.
Einfacher kann eine Jobbewerbung nicht sein!

POLY 09
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Der Bildungsmanager: Admin-Tool fiir
die Arbeit mit der Klasse

Die vielen Inhalte von Playmit lassen sich im Unterricht
— speziell in der Berufsorientierung — padagogisch
sinnvoll einsetzen. Auch als Hauslibungen sind viele
Quiz oder Urkunden nutzbar.

Als Lehrkraft will man aber zudem einen detaillierten
Uberblick tiber die Fortschritte der Schiiler*innen haben
und wissen, wer welche Aufgaben bereits erledigt hat,
bei welchem Thema es vielleicht Schwierigkeiten gibt,
wie gut die Schiler*innen vorankommen u. v. m.

Das und noch weitere Features bietet der neue
Bildungsmanager von Playmit.

Als Lehrkraft kann man im Bildungsmanager Gruppen
erstellen. Diese kénnen ganze Klassen umfassen (wie
unten dargestellt), es kénnen aber auch nur Teile
einer Klasse oder nur bestimmte Schiler*innen zu
einer Gruppe zusammengefasst werden. Auch lassen
sich in einer Gruppe Untergruppen erstellen. So ist
es moglich, bestimmte Aufgaben ganz gezielt an nur
diese Schiiler*innen zu stellen.

Gruppen 2 Hiffe

Klasse Ta Untergruppen / 24 Teilnehme Details | Léschen

Klasse 1b 2 Untergruppen / 22 Telinehmer Details | Loschen
Details | Loschen

Klasse 2a

Klasse 2b Details | Loschen

Klasse 3a 4 Teilnehmer Details | Loschen

Klasse 3b 2 Untergruppen | 22 Telinehme; Details | Léschen

Klasse 4a

Details | Loschen

Klasse 4b Untergruppen / 22 Teilnehme Details | Loschen

Quelle: Playmit

Ansicht der Gruppen im Bildungsmanager fiir Verwalter*in-
nen: Alle acht Klassen dieser Schule sind hier aufgelistet
und auch noch unterschiedlich farblich gekennzeichnet,
damit sie leichter voneinander zu unterscheiden sind.

In den Gruppen finden sich dann viele hilfreiche Infor-
mationen und Details. Dazu zahlen unter anderem
die folgenden Dinge:

e Anzahl der Schiler*innen bzw. Teilnehmer*innen
e Spielrunden insgesamt auf Playmit

¢ Fertiggestellte Playmit-Urkunden

¢ Laufende bzw. vergangene Arbeitspakete

¢ Chronologie aller Ereignisse, die diese Gruppe
betreffen

POLY 10

Guten Morgen, S S S
Ubersicht

Spielrunden gesamt Urkunden abgeschlossen eilnehmer gesamt
3148 Runden 84 Urkunden 147 Teilnehmer

Gesamte Statistik sehen Gesamte Statistik sehen 2ur Gruppen-Ubersicht
Letzte Ereignisse

Vor 4 Minute Kevin Malone hat die Urkunde Basic abgeschlossen mit 75%

4 Minute Angela Martin hat sich der Gruppe Party Planning Committee zugeordnet.

Stanley Hudson hat alle Quizzes der Gruppe mit einem D von 67% abgeschlossen,

Meredith Palmer hat sich der Gruppe Kiasse 1a zugewiesen

Kevin Malone hat sich der Gruppe Kiasse 1a zugewiesen

Pam Halpert hat die Urkunde Basic abgeschlossen mit 89%.

Quelle: Playmit

So wird die eigene Klasse bzw. Gruppe fiir Lehrer*innen
oder Trainer*innen angezeigt.

Ohne Schiler*innen niitzt aber der beste Manager
nichts. Deshalb miuissen die Schiler*innen einer
Gruppe bzw. Klasse hinzugefligt werden. Das geschieht
ganz einfach, indem von der Lehrkraft ein sogenannter
Token an die Klasse ausgegeben wird. Dabei handelt
es sich um einen kurzen alphanumerischen Code. Mit
diesem Token kdnnen sich die Schiler*innen dann auf
der Webseite playmit.com selbststandig der Gruppe
hinzuftigen.

Gruppen: Klasse 1b ? Hife Einstellungen

+ Teilnehmer hinzufugen

Teil jeder Untergruppe.

Teilnehmer Arbeitspakete

Arbeitspaket Basic ]
Hi 1Urkunde
si

Mathematik Herbst A
3 Quizze

Emily Johnson Statistik | Loschen

Jessica Smith Statistik | Loschen

Sophie Martinez Statistik | Léschen

Verwalter

Katie Jones Statistik | Léschen

Quelle: Playmit

ch 4 itig, wird automatisch neu generiert. Jetzt

Hier sind erst vier Schiiler*innen zur Klasse 1b zugeordnet.
Den restlichen Schiiler*innen kann der unten angegebene

Token (hier: 6xcsr) gegeben werden. Mit der Eingabe die-

ses Codes werden sie automatisch zur 1b hinzugefiigt.

Nattrlich kann man den teilnehmenden Schiler*innen
schlieBlich auch Arbeitspakete zuteilen. Dabei kann
es sich etwa um eine komplette Playmit-Urkunde
handeln oder auch nur um ein bestimmtes Quiz. Es
sind auch mehrere Quiz oder mehrere Urkunden zu
einem Arbeitspaket zusammenstellbar.

So ein Arbeitspaket kann von der Lehrkraft mit einem
beliebigen Titel versehen werden und dann einer
Gruppe oder Untergruppe zum Erledigen aufgegeben
werden.
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Die Arbeitspakete haben alle ein Start- und ein
Enddatum, die man als Lehrkraft bei der Erstellung
des Pakets angibt. Innerhalb dieses Zeitraums
konnen die Schiler*innen selbst entscheiden, wann
sie es erledigen. Man kann so allerdings auch schon
Arbeitspakete flr die Zukunft anlegen.

Arbeitspaket erstellen fir Klasse 1a » Hilfe

Arbeitspaket-Name

Arbeitspaket Basic Herbst

Start Ende

16.08.2022 16.09.2022

Urkunden auswahlen

ymit

Naturwiss

Hier wird die Playmit-Urkunde Basic zu einem Arbeitspaket
hinzugefiigt. Die Schiiler*innen miissen dieses Arbeitspaket
bis zu einem vorher definierten Termin abschlieBen, also
die Urkunde fertigstellen.

Welche Schiiler*innen die Arbeitspakete bereits
abgeschlossen haben und welche noch nicht fertig
sind, wird in der Ergebnisansicht angezeigt. Dort ist
auch erkennbar, wie weit sie z. B. bei einer Urkunde
schon sind oder wie oft sie ein bestimmtes Quiz bereits
gespielt haben.

Ergebnisse flr Arbeitspaket Basic von Klasse 1a ? Hifa

Arbeitspaket fertiggestellt Durchse
5 von 8 Schiilern 78%

Teilnehmer

Emily Johnson v 78 vor 3 Stunder Details
Jessica Smith 12 23 vor 2 Tage Details
Sophie Martinez or2 ¢ nach nicht gespielt Details

Chioe Miller VoA 03 vor 4 Tager Details

Chariotte Rodriguez v o2 89 vor einer Woche Details

Olivia Davis v 22 78 vor 15 Minuter Details

Quelle: Playmit

Ftinf von acht Schiiler*innen haben das Arbeitspaket be-
reits erfolgreich abgeschlossen. Es ist auch ersichtlich, wie
erfolgreich die Schiiler*innen waren (Prozentangabe) sowie
wann sie das Arbeitspaket das letzte Mal gedffnet haben.

Diese Ergebnisansicht ist auch fiir Aufgaben auBerhalb
der Schule hilfreich. So kann etwa beim Besuch
einer Berufsmesse cine entsprechende Messe-
Urkunde als Arbeitspaket festgelegt werden. Die
Schiler*innen haben dann als Aufgabe, die Messe-
Rallye (vgl. S. 20) fertigzustellen. Als Lehrkraft sieht
man im Bildungsmanager dann in Echtzeit, welche
Schuler*innen welche Aufgaben schon erledigt haben.

Die Schiiler*innen sehen in ihrem eigenen User-Profil
ebenfalls viele Details. So etwa alle ihnen zugeteilten
Arbeitspakete und, welche an sie gestellten Aufgaben
sie bereits erledigt haben. Bei den noch offenen
Arbeitspaketen sind immer Hinweise zu finden, bis
wann diese zu erledigen sind. So Ubersieht man keine
Abgabetermine mehr.

Deine Arbeitspakete

Aktuell - 2 Arbeitspakete

Du solltest bis Donnerstag noch folgendes abschliefen:

v Gratuliere, dieses Arbeitspaket hast du abgeschlossen

o Adwnosd Urkundo &

Vergangene - 2 Arbeitspakete

Arbeitspaket 12. Mai 2022 — Details ansehen

Quelle: Playmit

Arbeitspaket 8. Februar 2022 —> Details ansehen

Die Schiilerin bzw. der Schliler sieht hier die zu erledigen-
den Arbeitspakete. Auch vergangene Arbeitspakete sind
aufgelistet, um einen Uberblick zu allen abgeschlossenen
Arbeiten zu erméglichen.

Dieses nutzliche Tool fiir Lehrer*innen wird kiinftig
von Playmit zur Verfigung gestellt. Damit erhalten
Lehrkrafte einen guten und umfassenden Einblick in
die Leistungen ihrer Schiler*innen.

Flr den Playmit-Bildungsmanager wird es Lizenzen
zum Erwerb geben. Besonders engagierte Schulen
— vor allem PTS — bekommen von Playmit die Lizenz
vorab kostenlos bereitgestellt. Denn gerade
diejenigen Schulen, die besondere Leistungen in
der Berufsorientierung erbringen und Playmit daftir
einsetzen, sollen mit dem Bildungsmanager unterstiitzt
werden.

POLY 1
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Monats-Journal zur Digitalen
Grundbildung

Gerade im Bereich der Digitalen Grundbildung gibt
es laufend Neuerungen und Entwicklungen. Deshalb
ist es in diesem Unterrichtsfach notwendig, die
Unterrichtsinhalte dynamisch zu halten und auf neue
Trends einzugehen. Genau das zeichnet das Monats-
Journal von Playmit aus: lebendiger, aktiver und
immer aktueller Unterricht!

Von Anfang Oktober bis Ende Juni stellt Playmit
monatlich ein kostenloses Monats-Journal fiir
Lehrer*innen und Trainer*innen zur Verfligung. Nach
einer formlosen Anmeldung gibt es jeden Monat
unkompliziert per E-Mail den Link zum neuen Journal.

Das Monats-Journal von Playmit enthalt immer folgende
Elemente:

o Aktuelles Thema der Digitalisierung, das als
Lehrstoff hochwertig aufbereitet ist

e Erklarung zu den Verkniipfungen zwischen
Thema und Lehrplan, um den fachgerechten
und padagogisch exakten Einbau in den Unterricht
zu ermoglichen

e Musterquizfragen fir die Schiler*innen passend
zum Thema

e Arbeitsblatt fir Schuler*innen inkl. Losungen flr
Lehrkrafte

¢ Online-Quiz zu thematisch passenden
Fachbegriffen

o Didaktische Tipps filr den Unterricht

Als Besonderheit wartet das Monats-Journal noch
mit Arbeitsanregungen fiir den Unterricht auf.
Sozusagen Unterrichtsvorbereitung fir Lehrer*innen
und Trainer*innen frei Haus und kostenlos.

Uber 2.000 Lehrer*innen und Trainer*innen sammeln
das Monats-Journal bereits und setzen es auch
regelmaBig im Unterricht ein. Eine perfekte Erganzung
ist das Monats-Journal Ubrigens zum Lehrbuch
,Digital Times", das von Playmit flir den Einstieg
in die Digitale Grundbildung entwickelt wurde.
Weiterfihrende Infos zu diesen Unterrichtsmaterialien
findet man hier: www.playmit.com/buch

POLY 12

Tipp: Die im Arbeitsbuch bzw. auf den Arbeitsblattern
enthaltenen zusatzlichen Quizfragen kénnen liber einen
QR-Code am Smartphone geniitzt werden. Einfach
scannen und sofort online Quizfragen beantworten.

Das Monatsjournal ist kostenlos und kann hier
abonniert werden:

e Fir Lehrer*innen an Osterreichischen Schulen mit

SKZ: www.playmit.com/abos/journal
e Fur Trainer*innen an Bildungseinrichtungen:

www.playmit.com/abos/journal-institution

Uber den Bildungsmanager wird das Monats-Journal
zukinftig Ubrigens noch einfacher zugangig und als
Arbeitsauftrag flir die Schiiler*innen einsetzbar sein.

< playmit
Digitale Grundbildung

/& Playmit-Urkunde DIGITAL 4.0
DIGITAL 4.0

Journal Mai 2022

Thema: VPN - Virtual Private Network

B
[

@ n@ poEa @

projektor.at (@Z}g

)

Titelblatt des Monats-Journals vom April 2022 zum Thema
VPN (Virtual Private Network)

Quelle: Playmi
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Die neuen Schulplakate 2022/2023

Berufseinstieg “*¥™

leicht gemacht!

Playmit - die kostenlose Lern- und Quizplattform
fur Berufsorientierung, Digitale Grundbildung u. v. m.

Check dein Wissen und libe fiir Mach deine Playmit-Urkunde und Virtuelles Schnuppern mit
den Bewerbungstest lege sie deiner Bewerbung bei 360°- Arbeitsplatz-Quiz

\@: %99

TEAMFAHIGKEIT

LERNEN

ENT\!IDK\.IINE

TRAINING BEWERBUNGSBEILAGE ONLINE-SCHNUPPERN
Gewinne mit deiner Schule einen Playmit-Award ol EI
von insgesamt 12.000 € O]

www.playmit.com

In Kooperation mit:

S L IRl S T P [i =) "= 2 @ D0VOBS Gy schleat

Quelle: Playmit

< playmit prasentiert

jobeinsteiger.at
( Schnuppern ) C_l;?:gstellen) (Praktika) (Trainee-Plé:z_eUD

gewerbund®

Tipp: Leg deine Playmit-Urkunde der Bewerbung bei!
Diese Top-Arbeitgeber freuen sich auf deine Bewerbung:

ACHT'S
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Quelle: Playmit



BURGENEAND

Neue Auszeichnung uibergeben durch
die Bildungsdirektion Burgenland

Da fir die Bildungspolitik die Berufsorientierung
an Schulen — besonders PTS und Mittelschulen -
einen hohen Stellenwert hat, wurde von Playmit
in Kooperation mit Bildungsdirektionen eine neue
Playmit-Auszeichnung ins Leben gerufen.

Um diese Plakette inkl. dem Zertifikat zu verdienen,
muss eine Schule ihre Schiler*innen nachweislich
mit Playmit-Bildungsurkunden als Vorbereitung flr
den Berufseinstieg beschaftigen. Diese Auszeichnung
honoriert somit besondere Leistungen in der
Berufsorientierung.

Bei der Verleihung der Playmit-Awards 2021/2022
in der KTM Motohall in Mattighofen wurden bereits
Auszeichnungen an einige Schulleiter*innen Uberreicht.
Mit dabei war natiirlich eine Schule aus dem Burgenland:
die PTS Eisenstadt, die auch bereits den 1. Platz beim
Playmit-Award im Burgenland errungen hatte.

Die erste Playmit-Auszeichnung im Burgenland ging an die
PTS Eisenstadt. Direktor Ronald Popovits, BEd (Mitte) erhélt
die Auszeichnung von Mag. Heinz Zitz (Bildungsdirektor
Burgenland, rechts) sowie von Michael Heppler (Playmit,
links).

Die Bildungsdirektion des Burgenlands arbeitet schon
seit Langem mit Playmit zusammen. Da war eine
Kooperation flir diese Auszeichnung vorprogrammiert.
Gerade der Umstand, dass Schulen ausgezeichnet
werden, die der Berufsorientierung besonderes Gewicht
zukommen lassen, war flir Bildungsdirektor Mag. Heinz
Zitz ausschlaggebend. Er stand dann noch Rede und
Antwort zu den neuen Auszeichnungen in Kooperation
mit Playmit.

POLY 14

~Warum bin ich Unterstitzer der ersten Stunde? Weil
ich glaube, dass das der richtige Weg ist. Jugendliche
eignen sich gerne Wissen selbst an, wenn dieses
Wissen richtig aufbereitet ist. Das muss mit den
entsprechenden Methoden und zukunftsorientiert
aufbereitet sein — und genau das macht Playmit."

Im Interview bei der Verleihung der neuen Auszeichnungen
erklarte Mag. Heinz Zitz (links) auch, warum er Playmit
untersttitzt und warum Playmit die Unterstiitzung verdient.

2022
AuUszZEICHNUNG

Mit Unterstiitzung von

bildungsserver.com Q

Burgenlsand

Das Zertifikat bzw. die Plakette flir ausgezeichnete Schulen
im Burgenland; zu den Unterstlitzern zéhlen neben Playmit
auch die Bildungsdirektion Burgenland und der Bildungs-
server aus dem Burgenland.

= Bildungsdirektion ‘
Burgenland s

< playmit

Quelle: Playmit




Neue Auszeichnung unterstiitzt von der
IV Karnten

Nicht nur die Bildungspolitik mit den Bildungs-
direktionen unterstiitzt die neuen Auszeichnungen
von Playmit — auch die Wirtschaft ist dabei. Promi-
nenter Kooperationspartner ist die Industriellen-
vereinigung (IV) Karnten.

Warum die IV Karnten Playmit und die neuen Aus-
zeichnungen unterstitzt, erklart DI Reinhard Pasterk:
»Natlrlich brauchen wir von der Wirtschaft auch
Partner, die uns unterstlitzen, um junge Leute zu
motivieren. Und hier ist die Berufsorientierung ein
maBgebender Faktor. Wenn man dort Flirsprecher hat
flr eine Lehre — wie eben Playmit —, dann ist das ein
groBer Vorteil, ein Impuls, dass auch hier fiir unsere
Betriebe Werbung gemacht wird."

Die Playmit-Auszeichnung richtet sich an Schulen, die
sich besonders der Berufsorientierung annehmen
und dabei die speziell auf diese Schulphase abgestimmte
Playmit-Urkunden einsetzen.

Dass die Berufsorientierung ausschlaggebend ist
und deshalb engagierte Schulen flir ihren Einsatz in
der Berufsorientierung ausgezeichnet werden sollen,
begriindet Mag. Wolfgang Pucher von der IV Karnten
so: ,Berufsorientierung und somit das Anwerben
von Fachkraften sind nétig, um unsere industrielle
Kraft im Land zu halten, um innovativ und zukunfts-
bzw. wettbewerbsféhig zu bleiben. Gerade regionale
Arbeitsplatze zu bieten, jungen Menschen eine nach-
haltige, lange Beschaftigung zu geben. Das ist die
zentrale Aufgabe."

Uberreicht wurden die Auszeichnungen fiir die Karntner
Schulen durch DI Reinhard Pasterk (links) und Mag. (FH)
Wolfgang Pucher (Mitte) von der 1V Karnten. Hier beim
Interview mit Moderator Nik Raspotnik im Zuge der Verlei-
hung der Playmit-Awards 2021/2022.

[ RINFUTEIN]

Die neuen Playmit-Auszeichnungen fiir Leistungen in
der Berufsorientierung gingen in Karnten Ubrigens an
die PTS Volkermarkt und an die PTS Althofen. An
diesen beiden Schulen wurden von den Schiler*innen
zusammen ca. 400 Playmit-Urkunden in nur einem ein-
zigen Schuljahr fertiggestellt.

Inhalte der Oberstufe
bis zur Matura

Direktor Dr. Franz Borotschnig von der PTS Vélkermarkt
(links) und Bernhard Beier von der PTS Althofen (rechts)
mit Michael Heppler von Playmit (Mitte) bei der Prdsentati-
on der Auszeichnungen in der KTM Motohall in Mattighofen.

2022
AUszZEICHNUNG

Mit Unterstiitzung von

= E!:lﬂu(r;?‘sd\rektian ‘ @ Il‘;intll::: i\l .':%L;:!ngnvgmmcunc

Quelle: Playmit

In Karnten zdhlen neben der 1V Karnten auch die Bildungs-
direktion Karnten sowie die Karntner Kronen Zeitung zu
den Unterstiitzern der neuen Playmit-Auszeichnung.

POLY
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Berufsorientierung im digitalen
Zeitalter: Ein Bericht aus der Praxis

Spielerisch Grundlagenwissen erarbeiten, vertiefen
und festigen, das geht mit den diversen Playmit-
Urkunden im Unterricht genauso leicht wie in der Frei-
oder Lernzeit, also zu Hause oder auch unterwegs. Ob
mit dem PC, dem Tablet oder dem Smartphone, die
Erarbeitung der einzelnen Themenbereiche ist quasi
Uberall und auf vielfaltige Weise mdglich.

Basics erlernen und wiederholen ist sowohl in den
Standardgegenstdnden Deutsch, Mathematik und
Englisch als auch in allen fachspezifischen Bereichen
der Polytechnischen Schule mdglich. Das Angebot
der Fragen und Aufgaben auf Playmit ist vielfaltig,
facettenreich und wird standig erweitert bzw.
aktualisiert.

Parallel zu den schulischen Fragestellungen flr die
diversen Urkunden, die bei Bewerbungsgesprachen
und Eignungstest abgepriift werden, ist auch der
Bereich der Berufsorientierung und Berufsfindung
eine wichtige Sdule. Sowohl in der Polytechnischen
Schule im Pflichtgegenstand ,Berufs- und Lebenswelt"
als auch auf Playmit in der neuen Berufsgalerie sowie
den kurzweiligen Berufsvideos. Das ist moderne
Berufsorientierung, die genau die Interessen der
Schiler*innen widerspiegelt.

Das sind die Griinde dafiir, warum die Berufsgrund-
bildende PTS Hollabrunn schon seit mehr als
10 Jahren Playmit im Unterricht auf verschiedenste
Art und Weise einsetzt und die Schiler*innen dazu
animiert, die Playmit-Urkunden fertigzustellen sowie
einer Bewerbung um eine Lehrstelle beizulegen.

Berufsgrundbildende -
TS T

PLAYMIT ]
BASIC N -
NZA 3

& f den
bereitung au
NG Bewerbungstest

Berufsgrundbildende

PTS Hollabrunn

Playmit ist ein wichtiger Ankerplatz in der Unterrichtsarbeit
an der Berufsgrundbildenden PTS Hollabrunn. Neben der
Quizplattform werden auch die Lehrblicher von Playmit

im Unterricht eingesetzt. Deshalb ist die PTS Hollabrunn
auch ésterreichweit die fiihrende Schule auf der Plattform
Playmit.

POLY 16

VR-Brille im Unterricht: The Next Level

Durch den Einsatz einer VR-Brille im Schulalltag,
aber auch auBerhalb einer Bildungseinrichtung, kénnen
die virtuelle sowie die reale Welt perfekt miteinander
verkniipft werden und der Unterricht — speziell im
Bereich der Berufsorientierung und Berufsfindung —
auf ein neues Level gehoben werden, angepasst an die
moderne Lebenswelt der Jugendlichen.

Quelle: Vinicius Amano auf unsplash.com

Klingt nach Zukunft, aber VR-Brillen werden bereits in der
Schule eingesetzt.

Die Schiler*innen erhalten Uber so eine Brille bzw. so
ein Headset einen Zugang in die virtuelle Realitat
in vielen Bereichen der fiir sie interessanten
Firmen und Branchen. Dabei bekommen sie
Einblicke sowohl vor als auch hinter die Kulissen
der Betriebe. Rundgdnge, Besichtigungen und das
Sammeln von weiterfihrenden Informationen flr die
spezifischen Interessen der angehenden Lehrlinge sind
genauso moglich wie die Bearbeitung der klassischen
Urkundenfragen.

Gerade bei den interaktiven 360°-Arbeitsplatzquiz
sowie den Berufsvideos ist die Verschmelzung von
Realitat und Virtualitat deutlich. Das weckt das
Interesse der Proband*innen, welche die Brille tragen.

o playmit /quiz-modus z

16 Punkte moglich

m} * Hotspot finden

Bei einem 360°-Arbeitsplatzquiz vo Playmi dnnen Schii-
ler*innen einen Arbeitsplatz in 3D erkunden.
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Einsatz im Klassenzimmer an der
Berufsgrundbildenden PTS Hollabrunn

Die Padagog*innen der Berufsgrundbildenden PTS
Hollabrunn nutzen seit einiger Zeit eine VR-Brille in
Kombination mit Playmit, sowohl in den klassischen
Lerngegenstanden als auch im neuen Pflichtgegenstand
.Berufs- und Lebenswelt". Die Begeisterung der
Schiler*innen war vom ersten Augenblick an gegeben
und ist bis heute nicht verblasst.

Modernen Unterricht mit moderner Technik zu
verkniipfen, das ist hier der Schlissel zu gelebter
Berufsorientierung, dieauch fiir die Jugend ansprechend
und herausfordernd ist. Angeleitet durch eine Lehrkraft
haben die angehenden Lehrlinge die Mdoglichkeit,
gemeinsam in die virtuelle Welt einzutauchen und zu
forschen.

Wir haben im Laufe der Zeit an der PTS Hollabrunn
zwei Szenarien erprobt.

Eine Mdglichkeit ist, dass sich eine Schiilerin bzw.
ein Schiiler die Brille aufsetzt und das gesehene
Bild parallel Uber den Klassencomputer und den
erstellen Account auf die Tafel projiziert wird. Somit
erhalten alle Jugendlichen der Klasse einen Einblick in
die virtuelle Welt mit nur einer Brille und spazieren
gemeinsam durch die Berufsgalerie bzw. durch die
360°-Quiz.

Bei interessanten Videos, Inhalten oder Infoterminals
wird gestoppt oder es werden gemeinsam Quizfragen
der diversen Branchenurkunden beantwortet. Dieses
gemeinsame Erarbeiten Uber einen Spielleiter bzw.
eine Spielleiterin férdert die interne Kommunikation im
Klassenverband.

Das erlebte VR-Bild des Schiilers wird fiir die anderen
Personen in der Klasse auf die Tafel projiziert. Nach einiger
Zeit wechselt die VR-Brille zu einer anderen Person und
diese streift durch die virtuelle Welt, wéhrend die anderen
das jeweils auf der Tafel mitverfolgen.

Die Schiler*innen haben sich hier sehr engagiert
verhalten, Disziplin gezeigt und eine Gemeinschaft
gebildet, frei nach dem Motto: ,Gemeinsam konnen
wir mehr erreichen.” Die Brille wurde immer wieder
weitergegeben, sodass jede und jeder einmal in die
Rolle der Hauptperson schliipfen und die Richtung
vorgeben konnte. Teamgeist und Fiihrung wurden hier
spielerisch erlebt und gelernt.

Im zweiten Szenario arbeitet jede Schilerin bzw.
jeder Schiler der Klasse fiir eine vorgegebene Zeit
alleine mit der VR-Brille, wahrend die anderen ihre
spezifischen Berufsfelder im Internet recherchieren.
Hier wurde dann im Fachbereichsverband die VR-
Brille laufend gewechselt und jede Person hatte die
Mdglichkeit, sich in der virtuellen Realitdt zu bewegen
und dort zu forschen.

Quelle: Gerald Weihs

K =~
Einige Minuten (ibt ein Schiiler bzw. eine Schlilerin alleine
virtuell. Die anderen Schiiler*innen arbeiten wéhrenddes-
sen ohne VR-Brille. Dann wird das Headset weitergegeben
und eine andere Person kann virtuell Erfahrungen sam-
meln.

Die VR-Brille sowie Playmit sind an der PTS Hollabrunn
nicht mehr wegzudenken und in die Unterrichtsarbeit
fest eingebunden. Gerade das Arbeiten mit unter-
schiedlichen Medien und Erarbeitungsformen macht
den Unterricht abwechslungsreicher und interessanter
fur die jungen Menschen. Die Motivation, sich Infor-
mationen Uber die Berufsgalerie, die Berufsvideos
und die Jobangebote auf Playmit zu besorgen, ist hier
spurbar intensiver geworden. Den Unterricht mit einer
Virtual-Reality-Brille zu koppeln, ist ein wichtiger Schritt
in Richtung Lernen und Lehren in der Zukunft.

Text: Gerald Weihs, BEd, Schulleiter der
Berufsgrundbildenden PTS Hollabrunn

POLY 17
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Verleihung der Playmit-Awards 2022 in
der KTM Motohall in Mattighofen

Nach langer Unterbrechung konnten die Gewinner
des Playmit-Awards im Jahr 2022 endlich wieder
in einem sehr wirdigen Rahmen, der KTM Motohall
in Mattighofen, geehrt werden. Mit KTM hat Playmit
einen sehr starken Lehrlings-Ausbildungsbetrieb als
Partner. Deshalb war die Motohall der perfekte Ort,
um dort den Vertreter*innen der Schulen sowie den
Schiler*innen ihre Gewinne Uberreichen zu kénnen.

Beim diesjahrigen Playmit-Award wurden Preise im
Gesamtwert von mehr als 26.000 EUR ausge-
geben. Viele Schulen wurden vor Ort besucht und
dabei wurden ihnen die Auszeichnungen sowie die
Preise Uiberreicht. Doch den Award im Zuge eines Top-
Events verliehen zu bekommen, ist noch einmal etwas
exklusiver und reizvoller. Viele der Preistrager*innen
sind in der KTM Motohall erschienen, um ihre
Auszeichnungen personlich entgegenzunehmen.

Aus allen neun Bundesldndern sind zahlreiche
Direktor*innen, Lehrer*innen, Ausbildungsleiter*innen
und Trainer*innen von ausgezeichneten Schulen bzw.
Bildungseinrichtungen gekommen. Personlich geehrt
und ausgezeichnet wurden die MS/PTS Minzkirchen,
die PTS Wels, die HAK Steyr, die PTS Volkermarkt, die
PTS Althofen, die PTS Eisenstadet, die PTS Bischofshofen,
die Vienna Business School Schénborngasse, die PTS
Hollabrunn, die BHAK/BHAS Hollabrunn, die BHAK/
BHAS Ganserndorf sowie AusbildungsFit vom bfi
Steiermark.

Einige der strahlenden Award-Preistrdger*innen (v. I.):
Michael Heppler (Playmit) mit Andreas Steininger,

Lisa Karner (beide HAK Steyr), Rosmarie Parzer,

Christoph Wallenstein (beide MS/PTS Miinzkirchen),

Dir. Dr. Franz Borotschnig (PTS Vélkermarkt), Bernhard
Beier (PTS Althofen), Dir. Ronald Popovits, BEd (PTS Eisen-
stadt) sowie Mario Katzengruber (PTS Wels)
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Willkommen

Doch das waren bei weitem noch nicht alle (v. I.): Michael
Heppler (Playmit) mit Gerald Weihs (PTS Hollabrunn), Dir.
Mag. Christoph Jank (HAK Génserndorf), Brigitte Jirsa, Gab-
riele Zink-Kraftl (beide HAK Hollabrunn), Mag.? Claudia Denk
(Vienna Business School), Maria Kronberger, Dir. Elisabeth
Saller (beide PTS Bischofshofen) sowie Mag.? Eva-Maria
Kabas (AusbildungsFit)

Ein Novum beim Playmit-Award waren die Einzelpreise
fiir Schiiler*innen der teilnehmenden Schulen. Und
diese hatten es in sich: Es gab vier hochmoderne VR-
Brillen fiir Schiiler*innen aus der Unterstufe inkl. PTS
und als Hauptpreis fir die Oberstufe ein Motorrad KTM
Duke 125.

e

KTM Duke 1;5

Die vier VR-Brillen wurden verlost an Isabel Miillner von der
PTS Eisenstadt, Wolfgang Riedel von der PTS Bischofshofen,
Sebastian Kulmesch von der PTS Vilkermarkt sowie Jana
WeiBenbdck von der MS/PTS Miinzkirchen. Flir manche
Gewinner*innen wurden die Preise durch die Lehrer*innen
bzw. Direktor*innen (ibernommen.

Der Hauptpreis wurde unter den Schiler*innen der
am Playmit-Award teilnehmenden Oberstufen-Schulen
verlost. Und dieser Hauptpreis war ein Motorrad,
genauer gesagt eine KTM Duke 125. Diese ging
an Sven Lachner von der HAK Ganserndorf. Beim
Award-Event war er in Begleitung des Schuldirektors
Mag. Christoph Jank anwesend.
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— - >\
Ubergabe des Hauptpreises (v. I.): Mag. Martin Bauer
(BMBWF), Gewinner Sven Lachner, Dir. Mag. Christoph Jank
(HAK Ganserndorf), Cornelia Nelleskamp (KTM), Michael
Heppler, Hubert Hilgert (beide Playmit)

Einige Schulen aus Oberdsterreich erhielten schlieBlich
noch Auszeichnungen fiir besondere Leistungen
in der Berufsorientierung. Unterstiitzt wird diese
Auszeichnung von der Bildungsdirektion Oberdsterreich
sowie der Education Group.

Den Award sowie die neue Playmit-Auszeichnung présen-
tieren Rosmarie Parzer und Christoph Wallenstein von der
PTS Mtinzkirchen mit Michael Heppler (links) und Peter
Eiselmair, MAS MSc (Education Group; rechts).

|
Auch die PTS Wels, vertreten durch Mario Katzengruber
(Mitte), erhielt eine der neuen Playmit-Auszeichnungen.

Fir die ganz fleiBigen unter den Gewinnern gab
es zusatzlich eine Pramierung: Alle Schulen bzw.
Bildungseinrichtungen, die mehr als 200 Urkunden
im letzten Schuljahr geschafft haben, bekamen zum
Award einen eleganten Glaspokal. Eine Auszeichnung
fur ein spezielles Engagement dieser Schulen und den
Einsatz der Schiler*innen!

2022
S ENCARDT n S

Quelle: Playmit

Dle edlen Glaspokalegehen an Schulen, deren Schiiler*in-
nen beim Playmit-Award mehr als 200 Urkunden pro Schul-

jahr fertiggestellt haben.

Eine Schule stach besonders hervor und bekam zudem
noch einen speziellen Sonderpreis: die PTS Hollabrunn
hat mit bloB 65 Schiler*innen die meisten Playmit-
Urkunden aller Schulen in diesem Jahr fertiggestellt.
Namlich tber 520 Urkunden!

Gerald Weihs (Mitte) erhdlt fiir die PTS Hollabrunn den
Sonderpreis (VR-Brille) fiir die meisten Urkunden Oster-
reichweit. Auch einen Glaspokal gab es fiir diese tolle
Leistung!

Nach all den Preisen und Ehrungen gab es fir die
Teilnehmer*innen noch eine Starkung beim Buffet
inkl. Erfahrungsaustausch unter Fachleuten. Im
Anschluss daran konnten sich die Besucher*innen bei
einer Flihrung durch das Museum in der Motohall von
der langjahrigen Geschichte sowie der Erfolgsstory von
KTM Ulberzeugen.

POLY 19
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Playmit-Messe-Rallye bei der
Jugend & Beruf 2022

Anfang Oktober 2022 in Wels: Die gréBte Messe flr
Beruf und Ausbildung in Osterreich geht (iber die
Bihne — die Messe Jugend & Beruf.

Diese Berufsmesse bietet Jugendlichen die einmali-
ge Chance, personlich mit Ausbildungsunternehmen,
moglichen Arbeitgebern sowie auch Bildungsein-
richtungen in Kontakt zu treten. Zweck so einer
Berufsmesse ist, den Besucher*innen Informationen
Uber Berufe, Ausbildungsmdglichkeiten, Studien und
den Start ins Berufsleben zu bieten sowie Auskiinfte zur
Karriere zu erteilen. Nur so kénnen Jugendliche einen
umfassenden Einblick bekommen in den Alltag eines
Berufs, einer Berufsausbildung oder einer hdheren
Weiterbildung. Somit sind Berufsmessen ein wichtiger
Teil der Berufsorientierung.

Um den Messebesuch spannender und spielerischer
zu gestalten, hat Playmit die Messe-Rallye ins Leben
gerufen. Das ist eine digitalisierte ,Schnitzeljagd"™:
Besucher*innen starten bei einem Messestand ein klei-
nes Online-Quiz. In der Folge werden sie digital durch
die weitere Messe-Rallye mit zusatzlichen Quiz sowie
der Chance auf tolle Preise navigiert.

Um bei der Messe-Rallye
reibungslos  teilnehmen
zu koénnen, macht es
- Sinn, dass sich die Schii-
ler*innen schon vorher
auf Playmit registrieren.
Zur Unterstlitzung gibt es
von Playmit Registrie-
rungskartchen.

Als Erinnerungshilfe notiere
hier deine Login-Daten!
i

hittps:/www.playmit.cor

Quelle: Playmit

jebnis )
n Tolle Preise gewinnen-

Besucher*innen sollten an mdoglichst vielen Messe-
standen Quizfragen beantworten, dann lernen sie viel
Uber die Aussteller und kdnnen auch tolle Preise ge-
winnen. Mit der Messe-Rallye wird eine Berufsmesse
spannender und durch die Gamification gerade flr
die Schiler*innen attraktiver. Sie lernen spielerisch
die Aussteller kennen und erweitern ihr Wissen. Eine
Win-Win-Situation fir alle Beteiligten.

Bei einer Besuchsmesse wird bei der Playmit-Mes-
se-Rallye an den Messestanden ein QR-Code gescannt
und dadurch das Quiz des Ausstellers gestartet. Bei
einer digitalen Messe muss man virtuell den Messe-
stand aufsuchen und dort einen Button anklicken.
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ei den Messestanden finden sich die QR-Codes zur Mes-
se-Rallye: Einfach scannen und mitspielen.

Und fir jede Messe gibt es dann auf playmit.com eine
spezielle Messe-Urkunde. Einfach an der Messe-Ral-
lye angemeldet teilnehmen und automatisch wird die-
se Ubersicht erstellt, an welchen Messestdnden man
ein Quiz gemacht hat.

Messe-
Urkunde
der
Jugend
&
Beruf
2021

Messe-Urkunde der Jugend & Beruf

Quelle: Playmit

Vorteile der Messe-Rallye

e Spielerisches Kennenlernen von Arbeitgebern bzw.
Weiterbildungsmaglichkeiten

e Chance auf Gewinne fir alle Teilnehmer*innen
sowie auch fir Schulen

¢ Die Messe-Rallye inkl. Urkunde kann als Arbeitsauf-
trag flr die Schiler*innen gegeben werden.

¢ Die Schiiler*innen haben mit der Urkunde eine
Bestatigung flir den erfolgreichen Messebesuch.

¢ Einfache Kontrolle fliir Lehrer*innen, ob die Schii-
ler*innen sich auf einer Messe auch wirklich um
ihre Berufsorientierung gekiimmert haben.

Im neuen Bildungsmanager von Playmit sind Mes-
se-Urkunden Ubrigens automatisch integriert — so kann
man als Lehrkraft live miterleben, welche Schiiler*innen
gerade an welchem Stand welches Quiz absolvieren.
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Playmit bei der Sommerakademie 2022
auf der PH Salzburg

Endlich konnte im August 2022 wieder eine POLYaktiv
Sommerakademie stattfinden. Diesmal wurde
diese wichtige PTS-Fortbildungsveranstaltung in der
Stadt Salzburg abgehalten, unter anderem an der
Padagogischen Hochschule Salzburg Stefan Zweig.

Rund 80 Leiter*innen und Lehrende aus Polytechnischen
Schulen in ganz Osterreich nahmen an der Sommer-
akademie teil, um verschiedenste Fachinhalte zu
besprechen und sich untereinander auszutauschen.
Wichtige Themenbereiche waren unter anderem die
folgenden:

e PTS im Wettbewerb mit konkurrierenden
Ausbildungsangeboten

e Kompetenzorientierung und Fachabschlussprojekt
(FAP) in der PTS

e Kooperation zwischen FAP und Playmit
e Der Weg zur Schule des 21. Jahrhunderts

So haben Hubert Hilgert und Michael Heppler von
Playmit am ersten Tag der POLYaktiv Sommerakademie
die Quiz-
vorgestellt.

und Bildungsplattform Playmit

Prasentation von Playmit Lmd den neuesten Features bei der
Sommerakademie 2022

Vielen im Publikum war Playmit bereits ein Begriff
und es wird auch an vielen Polytechnischen Schulen
eingesetzt. Doch wurden bei der Prasentation im Zuge
der Sommerakademie viele neue Méglichkeiten gezeigt,
wie man Playmit sinnvoll sowie einfach im Unterricht
als Tool fiir die Grund- und Berufsbildung
einsetzen kann. Zudem wurden tolle neue Features
von Playmit prasentiert.

Flir alle Teilnehmer*innen der Sommerakademie gab es
auBerdem noch Goodie-Bags von Playmit mit aktuellen
Lehrbiichern und Infomaterialien.

Bei der POLYaktiv Sommerakademie wurde die bereits
seit2021 bestehende Kooperation zwischen Playmit
und der PTS-Initiative , Fachabschlussprojekt
(FAP)" vertieft und sogar noch weiter ausgebaut. Zu
dieser Kooperation zahlen unter anderem spezielle
Playmit-Urkunden (FAP-Urkunden), die auf das Ab-
schlussgesprach im Zuge des Fachabschlussprojekts
vorbereiten. Das ist gezieltes Training fir den Berufs-
einstieg!

i‘! Hl H‘Il“im
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v. I.: Hubert Hilgert (Geschéftsfiihrer von Playmit), Andreas
Steinmetz, MAS (stellv. Bundesobmann POLYaktiv), Dir.
Manfred Heissenberger, BEd (Bundesobmann POLYaktiv)
und Michael Heppler (Vertriebsleiter von Playmit) haben auf
der POLYaktiv Sommerakademie die Kooperation zwischen
Playmit und FAP vertieft.

Schiler*innen, die eine FAP-Urkunde von Playmit in ih-
rem Fachbereich fertiggestellt haben sind bestens auf
das kommissionelle Fachgesprach vorbereitet.
Das Fachgesprach kann dann problemlos absolviert
werden, denn die Kompetenzen daflr werden mit dem
Inhalten von Playmit gelibt und die Urkunde bestatigt
den Kompetenzerwerb.

POLY 21
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PTS Miirzzuschlag holt sich den
Hauptpreis in der Steiermark

Der 1. Platz beim Playmit-Award 2021/2022 in
der Steiermark ging ganz klar ins Mirztal an die PTS
Miirzzuschlag. Die fleiigen Schiler*innen nutzten
die Quiz- und Lernplattform Playmit ausgiebig, um sich
Wissen anzueignen, ihre Kompetenzen zu testen und
Playmit-Urkunden fertigzustellen.

Genau diese Urkunden zahlen fir den Award: Je
mehr Urkunden von Schiler*innen einer Schule
im Zeitraum von September bis April fertiggestellt
werden, desto hoher steigt die Schule im Ranking.
Flr Top-Platzierungen gibt es neben der Auszeichnung
zusatzlich noch Sachpreise und Preisgeld. Die PTS
Mirzzuschlag stand im Bundesland-Ranking am Ende
des letzten Schuljahres ganz oben!

Die Schiiler*innen und Lehrer*innen der PT Miirzzuschlag
durften sich (ber den 1. Platz in der Steiermark beim Play-
mit-Award und (iber 250 EUR Preisgeld freuen.

Urkunden gibt es bei Playmit zu verschiedensten
Stoffgebieten. Es sind Zusammenfassungen von Quiz-
themen zu einem bestimmten Kompetenzbereich.
An der PTS Mirzzuschlag wurden z. B. Urkunden zur
Digitalen Grundbildung, zur Berufsorientierung oder
zu den Lehrplangegenstanden Englisch, Deutsch und
Mathematik absolviert.

Super fir die Schiler*innen ist auch, dass die von ihnen
erarbeiteten Urkunden als tolle ,Wissenszeugnisse"
fur Bewerbungen dienen. Sie haben also nicht
nur spielerisch ihr Allgemeinwissen ausgebaut,
sondern dabei gleichzeitig eine Vorbereitung auf
Aufnahme- bzw. Bewerbungstests gemacht. Und
das ist dann auch eine hochwertige Beilage fir die
Bewerbungsmappen der Schiiler*innen, wenn sie sich
um eine Lehrstelle bemiihen.
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Michael Heppler von Playmit ( Mie) liberreicht die Auszeich-
nung an Dipl.-P&d. Martina Willingshofer, BEd (links) und
OSR™ Dipl.-Pad. Claudia Hirschmann, BEd MA (rechts).

Auch im kommenden Schuljahr wird die PTS
Mirzzuschlag mit ihren Schiler*innen diese Lern-
und Vorbereitungsmdglichkeit nutzen. Und natirlich
werden sie versuchen, die Anzahl der Urkunden zu
erhéhen sowie den diesjahrigen Titel erfolgreich zu
verteidigen.

< playmit

AWAR

STEIERMARK

1. PLATZ

Die Schule
PTS Murzzuschlag

hat ihre Schulerinnen anhand der groBen Anzahl
abgeschlossener playmit-Urkunden optimal auf den
Berufseinstieg vorbereitet, damit Engagement gezeigt
und wird fur diese Leistung ausgezeichnet.

Wien, am 4. Mai 2022

Hubert Hilgert
Geschaftsfuhrer

o playmit

Quelle: Playmit

Das Zertifikat fiir den 1. Platz der PTS Miirzzuschlag. Im
nédchsten Jahr werden die Schiiler*innen wieder viele Ur-
kunden fertigstellen, damit die Top-Platzierung wiederholt
werden kann.



Gesprach zwischen Playmit und
Mag. Helmut Hammerl von der
Bildungsdirektion Tirol

d .
Mag. Helmut Hammerl von der Bildungsdirektion Tirol
stand im Interview mit Playmit Rede und Antwort.

Playmit: Die Bildungsdirektion Tirol ist Kooperations-
partner bei der neuen Auszeichnung ftir Schulen.
Warum empfiehlt die Bildungsdirektion Tirol Playmit
fur den Schulunterricht?

Mag. Helmut Hammerl: Daflir gibt es einige Griinde.
Zum Einen die groBe Themenvielfalt bei den
Quiz: Allgemeinbildung, Logik, Sprachen, Digitale
Grundbildung usw. Bei den 85.000 Bildungsfragen ist
fur jeden etwas dabei. Die verschiedenen Quiztechniken
machen die Ubungen nochmals umso spannender und
abwechslungsreicher.

Dann natirlich die Gamification, also der spielerische
Zugang zu Themengebieten. Denn Lernen muss nicht
weh tun, im Gegenteil, es kann auch groBen SpaB
machen. Das setzt Playmit mit Gamification sowie
mit tollen Monatsgewinnen, die nur durch Leistung
erworben werden kdnnen, perfekt um.

Speziell fur den Einsatz im Unterricht ist etwa die
Individualisierung zentral: Die Schiler*innen lernen
auf Playmit in eigenem Tempo. Und somit werden nicht
alle tiber einen Kamm geschoren, sondern es wird auf die
personlichen Bediirfnisse der zukiinftigen Arbeitskrafte
Rilicksicht genommen. Das erhoht die Berufschancen
fur viele, die einfach ihr eigenes Lerntempo benétigen.
Playmit bietet auch eine Selbstwirksamkeit durch
digitale Auswertung, denn jeder kann seinen
eigenen Fortschritt live miterleben und wird dadurch
zusatzlich zu noch besseren Leistungen angespornt.
Man bleibt leicht hangen, wenn man sich erst einmal
auf Playmit eingelassen hat — und das ist hier eindeutig
positiv!

TIROL

Obwohl Playmit tausende Bildungsfragen vollkommen
kostenlos zur Verfiigung stellt, bekommt man als
User*in trotzdem immer hochste Qualitat mit
der neuesten Technik geboten, wie z. B. mit dem
360°-Arbeitsplatzquiz und immer mehr Inhalten, die
mit einer VR-Brille konsumiert werden kénnen.

Playmit: Welche Vorteile sehen Sieftir die Schiiler*innen
durch das Erarbeiten der Playmit-Urkunden? Empfehlen
Sie Playmit auch fiir die Berufsorientierung?

Mag. Helmut Hammerl: Die Schiler*innen beweisen
mit den Urkunden ihren Leistungswillen und ihr
Durchhaltevermégen, da sie dranbleiben missen.
Eine sehr wichtige soziale Kompetenz, die fir das
Berufsleben den Unterschied ausmachen kann. Und
somit wird auch der in der Wirtschaft so wichtige
I6sungsorientierte Denkansatz geférdert. Eine Aufgabe
ist erst erledigt, wenn das Ziel erreicht wurde, nicht
wenn die Zeit um ist.

Die Urkunden sind auBerdem eine optimale Er-
ganzung zu Bewerbungsunterlagen. Durch
die Erarbeitung der Playmit-Urkunden (ben die
Bewerber*innen nicht nur typische Themen aus
Bewerbungstests, sondern sie weisen ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse auch per Urkunde nach. Wie vor jeder
Priifung sollte man auch vor einem Bewerbungstest
die Chance bekommen, sich vorzubereiten. Und das ist
auf Playmit ganz einfach mdglich.

Persdnlich sehrtoll finde ich die Urkunde zur Digitalen
Grundbildung. Dort kann man zeigen, wie fit man flr
die Digitalisierung ist — und das ist heutzutage fiir so
gut wie jeden Beruf bzw. jede Lehrstelle wichtig.

Das zum Thema passende Monats-Journal, das jedes
Monat gratis von Playmit angeboten wird, enthdlt auch
immer sehr interessante Unterrichtsmaterialien, die ich
schon seit Jahren sammle. Das Praktische daran sind
vor allem die Unterrichtsvorschlage fiir die Lehrenden.

Playmit ist ein virtueller Treffpunkt zur Vernetzung
von Arbeithehmern und -gebern. Die Kombination
von Bildung und Jobangeboten durch Arbeitgeber ist
einzigartig, wie dies offensichtlich nur von Playmit
zustande gebracht wird.

o

Mag. Wolfgang Hammerl (Bildungsdirektion Tirol)
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VORARLBERG

Einsatz von Playmit im Unterricht — ein
Erfahrungsbericht der PTS Bregenz

Die PTS Bregenz hat im Schuljahr 2021/2022 erneut
den 1. Platz beim Playmit-Award in Vorarlberg
erreicht. Mit Gber 220 fertiggestellten Playmit-Urkunden
haben unsere Schiler*innen wirklich Ehrgeiz, Talent
und Wissen gezeigt.

Als Lehrkraft und Schulleiterin sehe ich, wie die
Schiler*innen mit Begeisterung dabei sind, wenn es
um die Arbeit mit Playmit geht. Das System ist einfach
und macht SpaB! Mit der Wissensvermittlung iiber
digitale Kandle ist man am Puls der Zeit. Playmit
bietet das an, was junge Menschen wollen.

Besonders gefallt mir, dass sich die Schiiler*innen tber
fertiggestellte Playmit-Urkunden freuen. So ein
Dokument wird von den Jugendlichen als Bestatigung
der Leistung gesehen und mit Stolz ausgedruckt. Eine
einfache und sinnvolle Lernmotivation.

Die Urkunden werden an der PTS Bregenz fleiBig ge-
sammelt und auch den Bewerbungsmappen beigelegt.
Denn diese Urkunden dienen nicht nur als eine Art
Beleg fiir erworbenes Wissen, sondern helfen
auch bei der Bewerbung um eine Lehrstelle oder ein
Praktikum. Viele unserer Partnerfirmen freuen sich
Uber eine Playmit-Urkunde bei der Bewerbung, weil
diese Bewerbungsbeilage eben Engagement und
Durchhaltevermdgen bedeutet.

Neben dem vielfaltigen Angebot zur Bildung von
Jugendlichen, das Playmit online kostenlos zur
Verfigung stellt, nutzt die PTS Bregenz auch die
Playmit-Lehrbiicher — sowohl zur Basisbildung bzw.
Berufsorientierung (Basic) als auch zur Digitalen
Grundbildung (Digital Times).

Die gedruckten Lehrmaterialien von Playmit (Digital Times
& Basic) werden an der PTS Bregenz eingesetzt. Die Bu-
cher kénnen als Unterrichtsmittel eigener Wahl (UmeW)
liber das Schulbuchbudget bestellt werden.
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Diese Lernunterlagen bestehen flir Schiler*innen
jeweils aus einem Lehrbuch und einem Arbeitsheft.
Lehrkrafte erhalten auBerdem je ein Losungsheft
mit allen Lésungen zu den Aufgabenstellungen
im Arbeitsheft sowie zusdtzlich noch ein Heft fiir
Lehrende mit weiteren Anregungen flir die Unter-
richtsgestaltung. Alle Inhalte sind sehr an der Praxis
orientiert und ermdglichen einen Einsatz im Unterricht,
der einen padagogischen Mehrwert liefert.

—

Quelle: Playmit

Ein Blick in das Arbeitsheft zur Digitalen Grundbildung:
Aufgabenstellungen und Ubungen, die zum Mitmachen
motivieren und ohne viel Erkldrung von den Schiiler*innen
selbsttatig geldst werden kénnen.

Eine Verknipfung zu den vom Bildungsministerium
herausgegebenen Lehrplanen st bei beiden
Lernpaketen offensichtlich. Sie gehen aber sogar
dartber hinaus! Die Unterlagen decken namlich
sehr viele wichtige Themenbereiche ab, angefangen
vom Querschnitt zu den meisten Aufnahmetests von
Unternehmen Uber soziale Kompetenzen bis hin zu
Bewerbungshilfen und vielem mehr. Somit vermitteln
die Blicher alle wichtigen Fahigkeiten und Skills fiir
den Berufseinstieg.

Mit diesen Unterrichtsmaterialien (Print & Digital)
war es flr uns vor allem wahrend Lockdowns und
SchulschlieBungen mdglich, Distance-Learning in
der Berufsorientierung optimal umzusetzen. Aber
auch in anderen Gegenstanden wurden und werden
Inhalte von Playmit fir Hausiibungen und zum
Erlernen vom Stoff genutzt.

Und noch ein kleiner Tipp zum Schluss: Fiir uns
Lehrer*innen ist Playmit (sowohl online als auch mit
den Biichern) auch super, wenn wir Uberraschend
supplieren missen. Denn ohne viel Vorbereitung kann
so schnell ein sinnvoller, aber dennoch unterhaltsamer
Unterricht gestaltet werden.

Text: Jasmine Grabherr, Schulleiterin der PTS Bregenz



Berufsvideos zeigen kurz und knackig,
worum es in einem Beruf geht

Zu Berufen, Ausbildungen usw. finden sich im Internet
zwar viele Informationen. Doch sind diese leider oft
zu allgemein oder aber auch zu detailliert. Gerade
Schiiler*innen, die sich rasch einen Eindruck von einem
Beruf bzw. Berufsfeld machen wollen — z. B. im Zuge
der Berufsorientierung — brauchen kurze und knackige
Inhalte zu einem Beruf und den dafiir typischen
Tatigkeiten. Und genau das liefern die Berufsvideos
von Playmit.

Bei einem Meeting von Playmit bei C&A in Wien wurde
die Idee dann umgesetzt: Szenen aus dem Lehr-
lingsalltag zeigen moglichen Bewerber*innen um eine
Lehrstelle schon vorab, was ihre Aufgaben wahrend der
Ausbildungszeit und danach sein kénnten. Vor Ort im
Lehrbetrieb werden namlich echte Lehrlinge bei ihren
Tatigkeiten gefilmt.

Dreh des Berufsvideos zum Lehrberuf Einzelhandelskauf-
mann/-frau Textil bei C&A in Wien

Schnell waren engagierte Lehrlinge bei C&A gefunden,
die vor der Kamera zeigen wollten, was ihre Arbeit
ausmacht und was sie im Unternehmen so lernen.

nannt und beispielhaft vorgefiihrt. Bei C&A z. B. der
Kassadienst oder die Bearbeitung von Reklamationen.

Alle Szenen wurden vorher geplant und ein kurzes
Drehbuch verfasst. Dazu mussten viele Fragen geklart
werden. Wie zum Beispiel:

e Welche Tatigkeiten sollen gezeigt werden?
¢ Wie stellt man diese Tatigkeiten schlieBlich dar?

e Werden noch zusdtzliche Darsteller*innen oder
Statist*innen bendtigt?

Und wenn dann alles gefilmt und ,im Kasten" ist, dann
beginnt die Arbeit fiir die Videospezialist*innen:
Video schneiden, mit Ton unterlegen, Schriften und
Titel einfigen und alles auf die gewlnschte Kirze
bringen. Gar nicht immer so einfach!

Einzelhandelskaufmann/-frau

Mit viel Arbeit wird aus den Aufnahmen ein Berufsvideo.

Auf Osterreichs groBter kostenlose Quizplattform fiir
den Berufseinstieg gibt es selbstverstandlich passende
Berufsvideo-Quiz mit Fragen zum jeweiligen Video
und den dort gezeigten Tatigkeiten.

Quelle: Playmit

Den Lehrlingen von C&A in Wien hat der Dreh sichtlich
SpaB gemacht und es ist ein tolles Video entstanden.

Uber diese QR-Codes kommt man zu den Berufsvideos von

Playmit bzw. direkt zum C&A-Berufsvideo.
POLY 25



AUSZEICHNUNGENIUNDJAWARDI2022//2023

Besondere Playmit-Auszeichnung fiir
Schulen

Playmit mochte besonders engagierte Schulen fiir
ihre tolle Arbeit mit Jugendlichen belohnen und auch
fur die Zukunft motivieren. Deshalb wurden 2022 neue
Auszeichnungen ins Leben gerufen, mit denen eben
Schulen mit so einem Eifer und so einer Leidenschaft
geehrt werden.

Es gibt verschiedene Kriterien, die zum Erhalt einer der
neuen Playmit-Auszeichnung fuhren:

¢ Laufendes Engagement auf Playmit

¢ Die Playmit-Urkunden werden in der
Berufsorientierung eingesetzt

e Verlinkung auf der eigenen Webseite zu Playmit

e Platzierung der digitalen Auszeichnung auf der
eigenen Webseite inkl. Link zu Playmit

e Platzierung der analogen Auszeichnung in der
Schule (Urkunde, Plexiglas, Glaspokal)

Der exklusive Glaspokal ist eine zusatzliche
Auszeichnung, wenn eine Schule oder eine Bildungs-
einrichtung mindestens 200 Urkunden in einem Jahr
fertigstellt. Arbeitgeber, welche die Playmit-Urkunde
als Bewerbungsbeilage empfehlen und als Kriterium im
Recruitingprozess berticksichtigen, kdénnen ebenfalls
diese Auszeichnung erhalten.

Quelle: Playmit

Die neuen Auszeichnungen von Playmit

Hinweis: Playmit behdlt sich das Recht vor, die Auszeichnungen zu
vergeben. Es gibt kein automatisches Anrecht auf eine Auszeichnungen.
Diese werden aufgrund objektiv messbarer Leistungskriterien vergeben.
Schulen konnen aber auch selbst mit einem Ansuchen an Playmit
herantreten, wenn sie der Meinung sind, die Kriterien zu erfillen.
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Playmit-Award 2022/2023: Super
Preise im Wert von 10.000 € zu
gewinnen!

Fiir Schulen & Bildungseinrichtungen
Gewinne pro Bundesland in Osterreich:

1. Platz: 500 € in Form von Playmit-Lehrblichern
(oder eine VR-Brille oder 250 € bar)

2. Platz: 400 € in Form von Playmit-Lehrblchern
(oder eine VR-Brille oder 150 € bar)

3. Platz: 250 € in Form von Playmit-Lehrblichern
(oder eine VR-Brille oder 100 € bar)

Sonderpreis fir Schiler*innen: 3 VR-Brillen im
Gesamtwert von 1.000 €

—
Quelle: Vinicius Amano auf unsplash.com

Kriterien fiir Verlosung: Die Einzelpreise werden
unter allen teilnehmenden Schiler*innen aus den 15
besten Gewinnerschulen verlost.

Teilnahmebedingungen

¢ Mindestanzahl an Playmit-Urkunden sind
25 Stiick pro Schule bzw. Bildungseinrichtung.

¢ @Gliltig sind nur die fertiggestellten Urkunden im
Zeitraum von 1. September 2022 bis 30. April
2023.

e Es zahlen nur Urkunden mit den vollstandig aus-
gefiillten Schiilerdaten (Name, Anschrift etc.).

¢ Gewinnberechtigt sind Schulen mit Schul-
kennzahl (SKZ) und sonstige Bildungs-
einrichtungen, die auf Playmit gelistet sind.

Hinweis: Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Sachpreise konnen nicht
in bar eingel6st werden (auBer wie angemerkt). Es zahlen folgende
Playmit-Urkunden:  Berufsorientierung, Fachbereichsurkunden,
Digitale Grundbildung, Naturwissenschaften, Sprachen (Englisch,
Deutsch), FAP-Urkunden, Firmen-Urkunden Pro fertiggestellter
Playmit-Urkunde bekommt die Schule 2 Punkte, pro Firmen-Urkunde
1 Punkt.



»Es hat alles vor 16 Jahren begonnen als ein
Unternehmer zu mir sagte: ,Konnen Sie nicht
online etwas machen, wo die Jugendlichen
wieder mehr die Basics erlernen?"

Eine starke Aussage, aber sicherlich mit einem
groBen symbolischen Wert. Mit Basics sind Kompeten-
zen gemeint, die im taglichen Leben aber auch im
Berufsleben so wichtig sind: Logisches Denken, Ein-
schatzungsvermdgen, Hausverstand, soziale Kompe-
tenzen, l6sungsorientiertes Arbeiten, Kopfrechnen von
einfachen Rechenbeispielen und vieles mehr.

Mich hat dieser Satz nicht mehr losgelassen. Nach
vielen Uberlegungen und schlaflosen Néchten habe ich
mit 48 Jahren entschieden, meinen Lehrerjob wieder
an den Nagel zu hdngen und das umzusetzen, was ich
fur den Lernerfolg als wesentlich erachte:

e Wissbegier von jungen Menschen positiv fordern

¢ Positives Lernen, weil man etwas einfach wissen
und kénnen will

e Spielerisches Lernen, weil das Lernen auch Spafi
machen darf

¢ Selbstverantwortung, was ich eigentlich wissen
und kdnnen mochte

e Zielstrebigkeit und Durchhaltevermdégen bis ich das
beherrsche, was ich anstrebe

Uuuuunnnndddd:

¢ Wiederholen, Wiederholen, Wiederholen,
Wiederholen...

Tagliches Training ist das Um und Auf im Leben
von erfolgreichen Sportler*innen, Musiker*innen and
whatever. Wenn ich die Chance habe, in meinem
eigenen Tempo das zu lernen, was mich wirklich
wirklich wirklich interessiert, dann ist das Lernen
einfach nur ,geil* — um es in der Jugendsprache zu
sagen.

Flr mich selbst hat das nachhaltige Lernen erst
nach der Matura begonnen, indem ich noch Tischlerei,
Kachelofenbau, Instrumente, Sprachen und vieles
mehr erlernte sowie durch viele Auslandsreisen meinen
Horizont erweitern durfte.

Dabei sollte auch erwahnt werden, dass etwa beide
Playmit-Programmierer Autodidakt sind: Sie haben
sich alles selbst beigebracht. Das zeigt, dass man mit
Interesse und Freude an einer Sache weitere Bildung
und Kompetenzen erreichen kann.

ERILOG

Warum konnen wir die personlichen Interessen
nicht schon wahrend der Schulzeit viel mehr in
den Fokus stellen?

Genau diesen Zugang hat Playmit mit dem spielerischen
Lernansatz, mit Motivation durch ein Punkte-Matching
und durch monatliche Gewinne fiir User bzw. den
jahrlichen Playmit-Award fiir Schulen.

In diesem Sinne freut es mich sehr, dass inzwischen
seeehr viele Lehrer*Innen und Schiler*Innen den
kostenlosen Service von Playmit nutzen.

%

Hubert Hilgert, Griinder und Geschéftsfiihrer von Playmit
und viele Jahre in der Wirtschaft tétig, ist mit 32 Jahren
Poly-Lehrer geworden, hat 2006 die Plattform Playmit
gegriindet und ist seither Unternehmer im Dienste der
Bildung fiir die Jugend.

Quelle: Playmit

Mit dieser Sonderausgabe beabsichtigen wir, den
Lehrer*innen die vielen Features von Playmit naher
zu bringen. Diese kdénnen kostenlos genutzt werden
und sollen fir die Jugendlichen ein Vorteil sein, indem
sie im Unterricht sowie in der Freizeit beim Erwerb und
der Festigung von Wissen bzw. Kompetenzen helfen.

Ein wirklich groBes Dankeschon mochte ich
noch dem tollen Team von POLYaktiv fiir die
Maglichkeit dieser Sonderausgabe aussprechen.
DANKE!!!

Alles Gute und viel Erfolg,
Euer Hubert Hilgert

A
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Digital Times — Bestellinformation

o playmit
Digital Times

Digitale Kompetenz fiir Einsteiger
P

Heft fiir Lehrende mit
Arbeitsanregungen fiir
die Unterrichtsplanung

(72 Seiten)

Lehrbuch mit

3.500 Online-Quizfragen +
Urkunde Digital Times:
Lehrbuch fur Schulerlnnen,
Heft fur Lehrende, Arbeitsheft
und Losungen
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Digitale Kompetenz fur Einste!!

Lésungsheft

mit allen Lésungen fur das Arbel itsheft

™ T A tbeitsheft mit Arbeite el
aufgaben, Glossar- —
Arbeitsblattern und dazu

passenden Quizfragen
(120 Seiten)

Losungsheft zu allen
Aufgaben und Arbeitsblattern
aus dem Arbeitsheft

Inhalten zum Lehrplan

und Anwendungs-
beispielen =
(136 Seiten) =

wim 18:27 5% -
& playmitcom

Mit welchem Symbol kann
man eine ganze Seite mit

& playmit.com

oplaymit

einem Rahmen versehen?

Arbeitsblatter im
Arbeitsheft
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Mobile Version

QR-Code vom
Arbeitsblatt einscannen

Glossarbegriffe
online lernen

Bucher online bestellen unter:
https://www.playmit.com/schulen




