POLY AKTIV

—

Mitteilungsblatt des Vereins zu Forderung der Polytechnischen Lehrgéinge

2.Jg./ Mirz 1996

Die Neuordnung des Polytechnischen
Lehrgangs, kiinftig ‘“Polytechnische
Schule”, steht bevor

Die PL-Reform war schon im letzten -
durch die Neuwahlen verworfenen -
Regierungsprogramm verankert und wird
in diesen Monaten - mit vergroBertem
Zeitdruck - wieder aktuell.

Somit geht es in nichster Zeit darum, die

__ allgemeinpolitische Dimension dieser

Reform gebiihrend zu erkennen. Schiiler,
Lehrer, Eltern, Gewerbe und Industrie,
Interessenvertretungen der Jugend und
Repriisentanten der Schule in der Region
sollen das kiinftige Bildungsprofil der
PL-Absolventen beeinflussen konnen.

Das Thema PL-Reform ist in der
Zwischenzeit noch brisanter gewor-
den:

# Die Situation am Arbeitsmarkt ist
auch fiir Jugendliche hirter und unsi-
cherer geworden. Oft sind PL-
Absolventen gezwungen umzudis-
ponieren. Das Lehrstellenangebot
dndert sich rasch. Immer 6fter kann
er ratsam sein, in eine weiterfithren-
de Schule auszuweichen. Als Kon-
kurrenten um Lehrplitze treten ver-
mehrt Abbrecher aus BMS auf. PL-
Absolventen mit Ubertrittsberechti-
gungen in die BMS kénnen in diesen
Konkurrenzen besser bestehen.

# Durch die Konsolidierung des
Staatshaushalts wird jeder Reform-
schilling im Schulwesen zweimal
umgedreht, bevor er wirklich ausge-
geben wird.

#  Wirtschaftliche Optimierungen sind
angesagt. Umgekehrt ausgedriickt:
Wirtschaftliche Unsinnigkeiten
(Sackgassen) werden als untragbar
erkannt. Somit miissen die Leistun-

gen, die Qualitét dieser 9. Schulstufe
durch die Anerkennung bei Ubertrit-
ten voll zum Tragen kommen.
Besonders die Berufschule ist bei der
Anerkennung von Vorkenntnissen
gefordert. Die Berufsschule sollte
bei vorliegender Vorbildung weiter-
qualifizierende Alternativangebote
machen.

** Die volkswirtschaftliche Bedeutung
von frith ins Erwerbsleben einstei-
genden Jugendlichen nimmt auch
vor dem Hintergrund der Debatte um
die Finanzierbarkeit des Pensions-
SyS[CI’I’lS Zu.

* Alle anderen gesellschaftlichen
Gruppierungen erheben in Sparzei-
ten durch entsprechende Lobbies
ihre Stimmen. Dabei drohen die friih
ins Erwerbsleben bzw. Berufsleben
einsteigenden Jugendlichen zu kurz
zu kommen, wenn nicht sie selbst
und ihre Lehrer und Eltern sich ent-
sprechend wirksam Gehor verschaf-
fen.

# Ein Blick auf die Griindung des PL
zwischen 1962 und 1966 aber auch
die Erfahrung der Schulversuche der
letzten vier Jahre mahnen, sehr hart-
ndckig darauf zu achten, daf keine
Halbheiten geschehen. Das gilt
sowohl fiir die Ausformulierung der
notwendigen Gesetze und Verord-
nungen als auch fiir die angemessene
Interpretation und Dotierung der zu
erwartenden neuen Bestimmungen.

Die Geschichte des PL lehrt uns, wach-
sam zu sein.

Die Verlangerung der allgemeinen
Schulpflicht von acht auf neun Jahre,
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beschlossen 1962, wirksam geworden
1966, entsprach den damals erkannten
Erfordernissen nach mehr allgemeiner
Bildung und entspricht dem heutigen Ruf
nach besseren allgemeinen Schliissel-
qualifikationen fiir ein mobiles und
anspruchsvolles Berufs- und Privatleben.
1966 war eine sehr weitgehende
Schulreform konzipiert, man erinnere
sich nur an das 13. Schuljahr im Rahmen
der AHS. Die grofie Reform ist aber
damals gescheitert. Der damalige
Unterrichtsminister Dr. Theodor Piffl
Percevic ist konsequenterweise zu-
riickgetreten. Ebenso gescheitert ist seit-
her die Neukonstruktion der durch das 9.
Pflichtschuljahr notwendig gewordenen
Ubertrittsstelle zwischen 9. und 10,
Schulstufe. Leidtragende sind bis heute
die Absolventen dieser 9. Pflichtschul-
stufe. Die Schiilerinnen und Schiiler
haben mehr Pflichten, nimlich ein
Jahr mehr in die Schule zu gehen, aber
nicht mehr Recht. Das PL-Jahr ziihlte
schulsystematisch nicht, der PL stellt
eine Sackgasse dar. Die PL-Absolven-
ten sind bis heute diskriminiert. Eine
Ausnahme bilden in den letzten Jahren in
einem gewissen AusmaB die Abginger
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0660/6600
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des Schulversuchb PL 2000, um dessen
konsequente Ubertragung es nunmehr
ohit Clm SSPER S 20001 <haben Sidic
Schulgemeinschaften an den Standorten,
die Schulaufsicht, die Landesschulrite
bzw. die Amter der Landesregierungen,
die Pidagogischen Institute, zum Teil
auch Partnerschulen GroBartiges gelei-
stet, um in die 9. Pflichtschulstufe jene
Qualitiit. zu bringen, die nunmehr einen
gréferen Reformschritt mdoglich macht
und fiir eine neue Akzeptanz innerhalb
des Schulwesens aber auch seitens der
abnehmenden Wirtschaft sorgt. Bundes-
minister Dr. Rudolf Scholten und Bun-
desministerin Elisabeth Gehrer haben
iber Jahre die Eintwicklung der Poly-
technischen Lehrginge gefordert.

Worum geht es aus der Schiilerper-

spektive? Die Schiiler wollen O.K. sein,

Ich-Stirke tanken konnen, gut aufgenom-

men werden. Eine entsprechende pid-

agogische Grundhaltung zeichnet den

Polytechnischen Lehrgang oft auch im

Gegensatz zu anderen 9. Schulstufen aus.

Nicht selten werden Schiilerinnen und

Schiiler (im Durchschnitt 20% bis 30%)

nach einigen Monaten von ihrer mittleren

oder hoheren Schule, nachdem sie vorher
die Klassen gefiillt haben, weggeschickt.

Hinzu kommen tragisch hohe Dropout

Raten. Die oft als Werbespruch verwen-

dete Behauptung, dafl} weiterfiihrende

Schulen die 9. Ptlichtschulstufe ersetzen,

hat sich in vielen Fillen als Tduschung

zum Schaden vieler Jugendlicher erwie-
sen: Derzeit treten tausende Jugendliche
ohne reguldren Abschlufl der neunjihri-
gen Schulpflicht ins Berufsleben iiber.

Aktuell ist die einzig piddagogisch und

jugendpolitisch tragbare Antwort auf die

neunjihrige Schulpflicht ein aufgewerte-
ter Polytechnischer Lehrgang, eine neue

Polytechnische Schule,

- in der konstruktiv und beharrlich neue
Lebenschancen erdffnet werden,

- Neugierde und Zuversicht bestirkt
werden,

- entsprechend den personlichen Be-
rufswiinschen ein Angebot in Fach-
bereichen gewihlt werden kann,

- Kontakte und Erfahrungen fiir weitere
Lebenswege gesammelt und ausge-
wertet werden konnen und schlieilich

- Qualifikationen vermittelt werden, die
in entsprechende Optionen im Lehr-
lingswesen und (was immer Ofter
durch den Arbeitsmarkt notwendig
wird) auch im weiteren Schulwesen
eroffnen. h
Es geht um klare Ubertrittsberechti-
gungen als Lohn fiir schulische
Leistungen.

Im Wettstreit der Interessen und Span-
nungen zwischen den verschiedenen
Schultypen aber auch im Zuge von ver-
schiedenen groBen sozialpartnerschaftli-
chen Positionierungen ist es in der
Vergangenheit passiert, dal der Poly-
technische Lehrgang und die Absolven-
ten des Polytechnischen Lehrgangs nicht
das fiir gute Fortsetzungsmdglichkeiten
der Bildungskarriere notige Gewicht

bekommen haben. Daher wiére es giinstig
und ist es auch legitim, daf} die Begut-
achtungstexte der Gesetze und Verord- -
nungen (die vermutlich bald vorliegen
werden) von den Lehrerkollegien, von
der Schulgemeinschaft, von Elternaben-
den, vom Schulausschuff der Gemeinde
beziiglich der Hauptfragen diskutiert
werden und gegebenenfalls Riickmel-
dungen an die politischen Entscheidungs-
triger adressiert werden. Im einzelnen
wird es auf folgende Bestimmungen an-
kommen:

* Die Polytechnische Schule hat als
Hauptaufgabe, Abginger der 4.
Klasse Hauptschule eine Schulstufe
weiterzubringen. Dazu gehoren
Angebote der Berufsgrundbildung in
Fachbereichen, welche jeweils be-
stimmten Berufsgruppen entspre-
chen, vergleichbar anderen 9. Schul-
stufen.

*  Bei entsprechenden Leistungen sol-
len die Schiiler Ubertrittsvermerke
im Zeugnis erhalten und zwar fiir die
10. Schulstufe, weiterfiihrender
Schulen. Vor allem in der Berufs-
schule ist auf dieses Angebot aufzu-
bauen. Ubertritts- und Anrechnungs-
vermerke erhohen das Image der PL-
Absolventen und ihre Konkurrenz-
chance um gute Lehrplitze, weiters
verbessern sich ihre Chancen, gute
Plitze fiir Weiterbildung zu erhalten.
In diese Richtung weisen auch die
Wiinsche vieler Eltern.

*  Uberlegungen, wonach PL-Absol-
venten von bestimmten Berufsschul-
gegenstinden oder -zeiten blof}
befreit werden, ohne daf sie ein ent-
sprechendes hoher qualifizierendes
Alternativangebot erhalten, wiren
im Interesse bestmoglicher Perspek-
tiven fiir die Weiterbildung der
Jugendlichen entschieden in Frage
zu stellen

* Alle Regelungen, die die PL-
Absolventen zu blofen Bittstellern
in Berufsschulen oder weiter-
fiihrenden Schulen machen, wiren
zu hinterfragen zu gunsten klar ver-
briefter Rechte der PL-Absolventen.

* Die in den Schulversuchen gesam-
melten Erfahrungen zur Dotierung
des Angebots sind ernst zu nehmen.

In den letzten Jahren ist den Polytech-
nischen Lehrgidngen viel Aufmerksam-
keit, Zuwendung und Engagement ge-
zollt worden, auch die Aufwendungen
fiir die Schulversuche und fiir die Lehrer-
qualifizierung waren beachtlich. Fiir ver-
besserte Chancen unserer Jugendlichen
und damit fiir eine bessere Zukunft lohnt
sich weiterhin hartniickiges Engagement.

(MR Mag, R. Stockhammer)

Zum Autor:

MR Mag. Richard Stockhammer war
viele Jahre Lehrer am Polytechnischen
Lehrgang und an anderen Pflichtschulen .
Er ist Leiter der Abteilung fiir pidagogi- ¢
sche Angelegenheiten der Hauptschule
und des Polytechnischen Lehrgangs im
Unterrichtsministerium.
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Obmann & Fort- und Weiterbildung

Wort des Obmannes

Eingangs mdochte ich unsere neuen
Mitglieder in der PLOLY AKTIV
Gemeinschaft herzlich  willkommen
heifen und gleichzeitig in Aussicht stel-
len, daB dieses zahlenmiBige Mehr-
gewicht durch Deine(lhre) Mitglied-
schaft im Verein POLY AKTIV die
Interessen um den PL stirker verireten
kann. Seit der letzten Aussendung von
POLY AKTIV hat sich der Vereinsvor-
stand bemiiht, zu den Sozialpartnern und
der Berufsschule (siehe Artikel von Dr.
Feichter) Kontakte im Sinne von
Information und Klimapflege zu kniip-
fen. In vielen Bundesldndern ist diesbe-
ziiglich schon einiges in Bewegung gera-
ten.

In dieser Ausgabe hat sich die
Redaktionsgruppe im besonderen der
“Jugend im Spannungsfeld von der
Allgemein- zur Berufsbildung” gewid-
met. Unsere Kolleginnen und Kollegen
duBern sich oft betroffen iiber die
Oberflidchlichkeit des Umgangs mit jun-
gen Menschen, die in ihrer Berufsent-
scheidungsphase stehen. Unsere Schiiler
sind bezogen auf ihr Alter die ersten, die
in die Berufs- und Arbeitswelt hinausge-
hen. Gerade deswegen sind die Angebote
des NEUEN PL (Berufsorientierung und
Berufsgrundbildung) so wichtig und
bedeutend. Durch produktive Zusam-
menarbeit mit der Ortlichen Wirtschaft
(zB: in der Berufspraktischen Woche)
werden die Schiiler bei ihrer Berufs-
wahlentscheidung unterstiitzt und f6rm-
lich in die Lehre hineinbegleitet. All
diese Bestrebungen werden rundum gut
geheillen und gewiirdigt.

Wenn die Jugendlichen ihre Entschei-
dung getroffen haben, bietet der Neue PL
eine klare Berufsvorbereitung im Sinne
einer Berufsgrundbildung. Das Angebot
des NEUEN PL umfafit bestimmte
berufliche Grundfertigkeiten sowie ein
solides theoretisches Grundwissen. Wer-
te wie Leistung, Genauigkeit, Zuverlis-
sigkeit und Sorgfalt (Schliisselqualifika-
tionen) stellen die Grundlage des schuli-
schen Angebotes dar.

Die Freude an der Schaffenskraft und die
Moglichkeit der Selbstverwirklichung
werden dem jungen Menschen in idealer
Form geboten.

Es muf} sichergestellt werden, daB die
“leistungswilligen und leistungsfahigen”
Jugendlichen im PL eine zeitgemiiBes
Angebot als Vorbereitung auf die duale
Ausbildung erhalten.

Die bekannten Benachteiligungen der PL
Schiiler im Vergleich zu anderen Schul-
typen auf der neunten Schulstufe diirfen

bei den anstehenden Verhandlungen nicht
kostenneutral zugedeckt und prolongiert
werden. Gerade die PL Schiiler brauchen
einen qualitativ hochwertigen und moti-
vierenden Unterricht mit mindestens
jenen Rahmenbedingungen, die andere
Schultypen auf der 9. Schulstufe bieten.

Hier weiterhin eine Randgruppe mit
wenig Beachtung zu belassen, kann ldn-
gerfristig ungeahnte Probleme aufstauen
Niemand in Osterreich kann damit
zufrieden sein, wenn eine beachtlich
grofie Gruppe junger Menschen weiter-
hin alljahrlich zu spiiren bekommt, daf} es
fiir sie kein brauchbares Bildungskonzept
gibt.
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Deshalb lohnt sich ein ausscheren aus
dem harmonischen Bildungsweg in
Richtung Lehrabschluf nicht mehr, weil
nur der PL auf der neunten Schulstufe
das Ziel verfolgt, die Schiiler auf ihren
friihen Einstieg ins Erwerbsleben im
Sinne der praktischen Berufsorientierung
vorzubereiten.

In der Hoffnung, daf} fiir die PL Schiiler
HERZlichkeit bei den Verhandlungen um
ihre Schule mitschwingt, wiinsche ich
Ihnen weiterhin Kraft und Mut bei der
Verwirklichung aller guten Tdeen,

Thr
Peter Jager

\ Wo Mann/Frau es erfiahrt

Immer wieder gibt es Anfragen, wo welche Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
stattfinden.

POLY AKTIV mdchte hier unterstiitzend mitwirken. Jedes PI kann seine
Veranstaltungen fiir den PL im POLY AKTIV vercffentlichen und anbieten. Fiir die
modulare Fort- und Weiterbildung wird es in Hinkunft sicher notwendig sein, linder-
iibergreifend zu koordinieren.

Vor allem die Neueinsteiger werden froh sein, wenn sie mit “Modul 17 “irgendwo”
beginnen kénnen.

Diesmal sind nur Salzburg und Kirnten vertreten - vielleicht gibt es in der nichsten
Ausgabe auch Angebote aus Ihrem Bundesland.

Die nachstehende Tabelle zeigt, wieviel Allgemeinbildung (abgedeckt von der PA) und
wieviel polyspezifische und berufsgrundbildende Inhalte durch Weiterbildung an
Piddagogischen Instituten abgedeckt werden miissen (64%).

Gegenstiinde Prozent allgemeinbildend: (M, D, E, LU, R) 36 %
polyspezifisch: (BK, LK, GL, NK,SW) 18 %
alternative Pflichtgegenstéinde 46 %
in Summe daher: 64 %

Fort und Weiterbildungsangebote aus den
Bundeslindern

Padagogisches Institut des Bundes in Salzburg Abteilung fiir APS -
Polytechnische Schulen 5020 Salzburg, Erzabt-Klotz-strasse 11Telefon:
0662/840322-39 (Di 8 - 12 Uhr) Telefax: 0662/840322-40

WORKSHOP “Praktische Berufsorientierung” Nr. 214116

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer des PL

Einstiegsvoraussetzung: keine

Zeit: Montag, 20.5. bis Freitag, 24.5.1996

{Beginn: Montag, 9:00 Uhr)

Ort: Mittersill, Sporthotel Kogler

Inhalte: Berufsorientierung und Berufsorientierungsphase, Lehrstoft laut vorbereiteter
Mappe fiir alle Gegenstiinde, Materialerarbeitung fiir die Fachbereiche, Berufskunde
fiir das ganze Jahr, neuere Ansitze und Methoden

Referent: Mag. Karl Edtbauer
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Hinweis: Ziel des Seminars ist die Planung der BO Phase,
wobei jedem Teilnehmer eine Berufsorientierungsmappe (aus-
gearbeitet vom PL Salzburg und erweitert von der
Seminargruppe) zur Verfiigung gestellt wird.

Anmeldung: PI Salzburg (telefonisch jeweils am Dienstag von
8 bis 12 Uhr)

Experiment fiir Physik und Chemie auf der 9. Schulstufe
Nr. 214616

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer des PL, die Physik und
Chemie unterrichten! (liinderiibergreifend)
Einstiegsvoraussetzung: keine

Zeit: Montag, 4. Mérz bis Freitag 8. Mirz 1995

(Beginn: Montag, 9:00 Uhr)

Ort: PI Salzburg

Programm: Experimente fiir die angewandte Physik und
Chemie auf der neunten Schulstufe.

Hinweis: Erwiinscht wire von jeder Schule ein Teilnehmer, der
ernstlich die Absicht hat, das Fach “Angewandte Physik und
Chemie” zu unterrichten. Dieses Seminar ist auch fiir das spéte-
re Lehramt geeicht. Kenntnisse iiber die Textverarbeitung
Winword 6.0 sind von Vorteil.

Anmeldung: sofort ans PI Salzburg

Bewerbungstraining fiir Jugendliche Nr. 214716
Zielgruppe: BK - Lehrerinnen und Lehrer des PL

Zeit: Samstag, 23. Mérz 1996

(Beginn: Samstag 9:00 Uhr, Ende 17:00 Uhr)

Ort: WIFI Salzburg

Referent: Mag. Brigitte Kothbauer-Feichtenschlager

Leitung: Eidenhammer

Inhalte: Den Weg zur richtigen Firma finden, komplette schrift-
liche Bewerbung, (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse und Referenzen, “Verpackung” Vorstellungs-
gespriich, Vorbereitung, Ablauf, Fragenkatalog und Gesprichs-
fiihrung), Entscheidung treffen

Hinweis: Die Kosten (Trainer, Unterlagen, Kaffeepausen) wer-
den von der Volkswirtschaftlichen Gesellschaft getragen.
Anmeldung: sofort ans PI Salzburg

DIDAKTISCHE WERKSTATTEN

Didaktische Werkstitten sind regionale Einrichtungen, wo sich
Lehrer und Lehrerinnen regelmifig treffen, um den neuen Lehr-
plan zu diskutieren, Erfahrungen auszutauschen, Unterrichts-
materialien zu entwickeln bzw. erstellen und Anregungen aus
der Unterrichtspraxis zu bekommen.

Die Didaktischen Werkstitten werden durch LSI Dr. Jelle
Kahlhammer wissenschaftlich begleitet.

Gesamtleitung der Didaktischen Werkstitten: Peter Jdger
Hinweis: Durch den vollstindigen Besuch und konsequente
Mitarbeit kann ein Modul fiir den jeweiligen Fachbereich
erworben werden.

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer des PL
Einstiegsvoraussetzung: keine

Werkstiitte fiir Elektrotechnik und Elektronik Nr. 214816
Zeit: Einmal im Monat jeweils am ersten Dienstag

(Beginn: 14:00 Uhr)

Ort: PL Neumarkt a. W,

Programm: Inhalte aus Elektrotechnik werden methodisch und
didaktisch aufbereitet, Eigenbau von Experimentiermaterialien
Leitung: Elektromeister LPL Peter Schilcher

Fort- und Weiterbildung

Elektromeister LPL Peter SCHILCHER Elektro-Labor; Foto POLY AKTIV

Werkstitte fiir Fertigungstechnik u. Maschinenbau
Nr. 214916

Zeit: Einmal im Monat jeweils am ersten Mittwoch
(Beginn: 14:00 Uhr)

Ort: PL Neumarkt a.W.

Programm: Inhalte aus Fertigungstechnik bzw. Maschinenbau _
werden methodisch und didaktisch aufbereitet und ficher-
iibergreifend in der Werkstitte erprobt.

Leitung: Ing. Lorenz Winkler

Werkstiitte fiir Mechanik Nr.: 2141016

Zeit: Einmal im Monat jeweils am ersten Donnerstag
(Beginn: 14:00 Uhr)

Ort: PL 5t. Johann

Programm: Anschauliche Experimente werden entwickelt
und erprobt

Leitung: LPL Ing. Giinther Kohl

Wissenschftliche Betrenung: Dr. Parisot

LPL Ing. Giinther KOHL “Werkstitte - Mechanik”, Foto POLY AKTIV

Schulmanagement fiir den NEUEN PL

Zielgruppe: Direktorinnen und Direktoren des PL

Zeit: Freitag, 8. Mirz 1996 (Beginn: 9:00 Uhr)

Ort: WIFI Salzburg, Raum 432, Bauteil ¢

Thema: “Eine ausgezeichnete Arbeit verdient nicht letzte
Wahl zu sein”. Problemstellung: Fiir ein gutes Angebot gibt es
zuwenig Nachfrage

Inhalte: Marketing und Public Relation fiir den PL

Leitung: Dir. Franz Haitzmann

Referenten: Mag. Dieter Grohmann (Vortragender in der
Fachakademie im Bereich Marketing und Public Relation)
Hinweis: Die Kosten fiir Parkgarage, Kaffeepausen und Mittag-
essen iibernimmt die Volkswirtschaftliche Gesellschaft.
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Fort- und Weiterbildung
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Pidagogisches Institut Karnten
Kaufmanngasse 8/2
9020 Klagenfurt
Tel.: 0463 50696-0
FAX.: 0463 50696-9

Herstellung gedruckter Schaltungen, Litiibungen
PL2000: Techn. Bereich, Werkstiitte Elektrizitit, Modul 5
LW/111/J0/29/C

Zielgruppe: Lehrer/innen, die im Schulversuch PL2000 unter-
richten, bzw. unterrichten werden

Zeit: Montag, 11.3.1996, 09.00 Uhr bis Freitag, 15.3.1996,
12.00 Uhr

Ort: Lehrwerkstiitte St. André/Lav.

Lehrbeauftragte: H. Lechthaler, Leiter d. Lehrwerkstitte,

F. Bricmann

Leitung: OLPL Willibald Jochum, LLPL. Wolfgang Magnet
Inhalte: Fachpraxis (Vielfachstecker, Cinch, Uberspielkabel
im HIFI-Bereich, ... und Grundschaltungen, Litiibungen;
Herstellung einfacher gedruckter Schaltungen

Fachtheorie (Halbleiterbauteile)

" Hinweis: Teilnehmerzahlbeschrinkung! Lehrer/innen, die die
Module E3, E4 (ODK) absolviert haben, werden vorrangig
berticksichtigt.

Fachzeichnen HOLZ (Tischlerkonstruktionen) PL2000:
Techn. Zeichnen, Modul 4

Zielgruppe: Lehrer/innen, die im Schulversuch PL2000 unter-
richten, bzw. unterrichten werden

Zeit: Montag, 15.4.1996, 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Ort: PL Wolfsberg

Lehrbeauftragte: Ing. Bernd Hauptmann und Harald Paier
Leitung: OLPL Willibald Jochum, LPL Erik Brunner, LPL
Wolfgang Magnet

Inhalte: Tischlerkonstruktionen (Holzverbindungen, Mdobel-
konstruktionen, Dachstiihle, Dachausbauten), Freihandzeich-
nen (Darstellung von Gegenstinden, Perspektivendarstellung,
Raumgestaltung), Darstellende Geometrie (Abbildungsver-
fahren der Geometrie, Geometrische Hilfen)

Hinweise: Teilnehmerzahlbeschrinkung! Unterbringungs-
mdoglichkeiten und Mittagessen: Gasthof Silberberg Tel.:
04352 / 2258. Bitte mitbringen: Zeichenplatte A4, Dreiecke,
Bleistifte oder Minenschreiber, Zirkel, Blitter A4.

Sozialarbeit zum Angreifen PL2000: Human-kreativer Be-
reich, Modul 1 , Fachpraxis

Zielgruppe: Lehrer/innen, die im Schulversuch PL2000 unter-
richten, bzw. unterrichten werden

Zeit: Mittwoch, 24.4.1996, 10.00 Uhr bis Freitag 26.4.1996
15.30 Uhr

Ort: Wolfsberg

Lehrbeauftragte: Arzt vom LKH-Wolfsberg, Anneliese
Brunner (Sozialarbeiterin LKH-Wolfsberg), Ingrid Zeder
(Sozialarbeiterin BH Wolfsberg), eine Kindergirtnerin, Herr
Erasmus, Mitarbeiter der Lebenshilfe, Leiter des Altenheimes
Wolfsberg, OLPL Dagmar Mitzich

Leitung: OLPL Willibald Jochum, OLPL Dagmar Mitzich PL
Wolfsberg, Tel.: 04352 / 2666

Inhalte/Ziele: Mdglichkeiten sozialer Fachpraxis in BBS-
Wolfsberg (Mitzich), gesundes Altern: Jugend und Menschen
im fortgeschrittenen Alter (Arzt), Ausbildung und Titigkeits-
bereiche (Sozialarbeiter/innen LKH, BH, Kindergirtner/innen,
Promente infirmis), Sensibilisierung fiir kdrperlich und geistig

Mittagessen Gasthof Silberber

Behinderte, direkte Konfrontation mit Behinderten, Lebensweise,
Arbeitsweise,....

Mboglichkeiten einer Fachpraxis im SLS-Bereich (1. Hilfe-Kurs /
Hauskrankenhilfekurs), Abschluf - Reflexion

Hinweise: Teilnehmerzahlbeschrinkung! Bundesweite
Veranstaltung! Unterbringungsmoglichkeit und

Tel.: 04352 / 2258

Fachpraxis im HUK-Bereich PL 2000; Foto POLY AKTIV

Grundlagen der Maschinschreibkunde und Biirotechnik
LW/112/J0/29/C

PL 2000: Kauf./HUK Bereich, Modul TXV 1

Zielgruppe: Lehrer/innen, die im Schulversuch PL2000 unter-
richten, bzw. unterrichten werden

Zeit: Montag, 20.5.1996, 09.00 Uhr bis Freitag 24.5.1996, 12.00
Uhr

Ort: Pidagogische Akademie Klagenfurt, Hubertussir. 1, 9020
Klagenfurt

Lehrbeauftragter: Prof. Maria Schaflechner, Waltraud Lescak
Leitung: OLPL Willibald Jochum, HL. Barbara Novak PL
Althofen Tel.: 04262 /2272

Inhalte/Ziele: Grundlagen der Maschinschreibkunde und Biiro-
technik mit computerunterstiitzter TV (Maschinenkunde, Richt-
linien fiir MS, Schriftstiicke, Erarbeitung der Tastenfeldes,
Fachdidaktik, Biirotechnik, Fertigungsiibungen, Grundlagen der
modernen Textverarbeitung)

Hinweise: Maschinschreibkenntnisse sind vorteilhaft

Frisen - Schmieden - Schweilen (Einfithrung) PL 2000:
Technischer Bereich, Werkstitte Metall, Modul 4
LW/113/J0/29/C

Zielgruppe: Lehrer/innen, die im Schulversuch PL2000 unter-
richten, bzw. unterrichten werden

Zeit: Montag 24.6.1996, 09.00 Uhr bis Freitag 28.6.1996, 17.00
Uhr

Ort: HTBLA Ferlach, Metallwerkstitte

Lehrbeauftragte: Referenten der HTBLA Ferlach

Leitung: OLPL Willibald Jochum, DPL Reinhard Freudenberger
PL Feldkirchen Tel.: 04276 / 3556

Inhalte/Ziele: Einfithrung in das Fridsen, Einfiihrung in das
MetallichtbogenschweiBen, Einfiihrung in das Schmieden
Hinweise: Die Module M4 und das noch folgende Modul M5
miissen verlidBlich von denselben Lehrern besucht werden, weil
aus organisatorischen und in der Ausstattung der Werkstitte gele-
genen Griinden eine Aufteilung der Gruppe erfolgen muf.

Ein Nachziehen und Ausgleichen der Lehrinhalte erfolgt mit
Absolvierung des Moduls M5. Bei Bedarl Niichtigungsmoglich-
keit.




Seite 6

Linderberichte

POLY AKTIV

Vorarlberg

“Poly 2000 fiir bessere Chancen

Neues “POLY” setzt auf praktische
Berufsorientierung und Vertiefung der
Allgemeinbildung
(VN) Die

Bregenz Reform der

Polytechnischen Lehrginge in Richtung
Aufwertung und bessere Berufsvorbe-
reitung nimmt konkrete Formen an.
Schon heuer soll das Modell “POLY
20007, das bereits in Schulversuchen
getestet wurde, auch in Vorarlberg zur
Umsetzung gelangen.

Kiinftig werden die Schiiler zwischen
drei Arten des Polytechnischen Lehr-
gangs wihlen kénnen. Die Schwerpunkte
liegen bei der “kaufmannischen Ausbil-
dung”, im Bereich “Technik” und als
dritte Moglichkeit im “sozial- und
humanberuflichen” Bereich.

In Vorarlberg gibt es derzeit zwolf Stand-
orte, die liber einen Polytechnischen
Lehrgang verfiigen. Alle diese Standorte
werden laut Auskunft von Landesriitin
Eva Maria WAIBEL im Rahmen von
Schulversuchen in regionale Initiativen
eingebunden. “Beim Polytechnischen
Lehrgang geht es uns um eine praktische
Berufsorientierung, um die Vertiefung
der Allgemeinbildung und in einzelnen
Sparten um eine Berufsgrundbildung”,
erldutert die VP-Landesritin. Mit diesen
MaBnahmen sollen auch die Ubertritt-
schancen in andere Schulformen durch
Anrechnung des Schuljahres erleichtert

werden. Die Vorbereitung der “Poly” -
Reform ist in Vorarlberg derzeit in voll-
em Gange, bis Anfang Februar sollen die
Arbeiten abgeschlossen sein.

Individuelle Interessen

Mit dem neuen Polytechnischen
Lehrgang wird versucht, den individuel-
len Interessen und Neigungen der
Schiiler verstiarkt entgegenzukommen.
Zugleich soll - wie schon erwiihnt - die
Brauchbarkeit dieser Schulform fiir den
spiteren Beruf erhéht werden. Die
Reform wird osterreichweit dazu fiithren,
daB ein Teil der rund 400 “Poly” -
Standorte  aufgelassen  wird. Die
zahlenmiBigen Verdinderungen sind
dabei von Bundesland zu Bundesland

verschieden.

Fiir Vorarlberg sind offenbar keine
Verdnderungen zu erwarten. Im Gegen-
satz dazu diirfte die Zahl der Polytech-
nischen Lehrginge z.B.: in Oberdster-
reich von derzeit 110 auf etwa 50 verrin-
gert werden.

Der dortige Prisident des Landesschul-
rats hat eine schrittweise Angleichung
angekiindigt und gleichzeitig unterstri-
chen, dal die Schulversuche gezeigt hiit-
ten, dafl die eingeschlagene Reformrich-
tung fiir die Polytechnischen Lehrgiinge
stimrnt.

(Verdffentlichung nach der LSR-Prisidentenkon-
ferenz am 24.1.1996)

Der Veriinderung die
Tiire zu verschlieBen,
hieBe das Leben selbst

auszusperren

Frau LDPL Jasmine Micheutz mit Schiilerinnen des PL Bregenz

Qualititsausbildung durch
Berufstechnikum

Kooperation Berufsschule - Polytech-
nischer Lehrgang ermdoglicht Hoher-
qualifikation

Bregenz (VN-HT) Ab Schuljahr 1996/97
wird der Grundstein dafiir gelegt, daB
sich der Weg von der Hauptschule iiber
den Polytechnischen Lehrgang (PL) und
die Lehre bis zum Studium &ffnet.
Vorerst im kaufménnischen Bereich wird
das neue BERUFSTECHNIKUM talen-
tierten Schiilern Inhalte der ersten Klasse
Berufsschule (BS) anbieten. Dafiir kon-
nen diese im dritten Lehrjahr hohere
Qualifikationen erwerben.

Vorldufig umfaBt das Kernstick des
Ausbildungsmodells den PL und die BS
am Standort Bregenz. Der motivierte,
lern- und leistungswillige Schiiler kann,
sofern er in der vierten Klasse
Hauptschule in der ersten und zweiten
Leistungsgruppe zu mindest die Note
“Drei” erreicht hat, bereits im Berufs-
technikum in die Ausbildung einsteigen.
Dieser Zweig berechtigt dazu, im ersten
Lehrjahr schon die zweite Klasse BS zu
besuchen.

Das bedeutet, dafl er im dritten Lehrjahr
die Moglichkeit hat, aus vier Bildungs-
angeboten  auszuwihlen.  Spezielle
Module in Deutsch, Englisch, Mathe-
matik und Fachbereichen bereiten auf die
Fachmatura vor. Oder er entscheidet sich
fiir den Erwerb des Fremdsprachenzerti-
fikats in Englisch. Es besteht auch die
Variante eines Aufbaulehrganges zum
Handelsassistenten. Als vierter Weg wird
ein Fachpraktikum in Organisations- und
Qualititsmanagement, Kommunikation,
Grafik, Design und Werbung angeboten.

Bedeutende Vorbildung

Die Zugangsbedingungen werden vorerst
nicht allzu viele Schiiler erfiillen.
Schulfachleute gehen aber davon aus,
daB sich dieses Modell durchsetzte wird.
Besteht doch fiir den Absolventen des
Berufstechnikums der Vorteil einer
Hoherqualifikation in der BS, was cin
Jahr Zeitgewinn bedeutet. Denn die bis-
herigen Poly-Fliichtlinge, die die erste
Klasse Handelsschule mit einigen
“Fiinfern” abschlieBen, miissen in
Zukunft die Lehre in der ersten Klasse
BS starten. Mit dieser Reform geht die
alte Forderung nach Durchléssigkeit zwi-
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schen den Schultypen in Erfiillung. Wer
sich angestrengt hat, kann auf seine
" erworbenen Qualifikationen aufbauen.
Das heifit auch, daB der positive
Berufstechnikumabginger in die zweite
Klasse Handelsschule aufsteigen kann..
Die tibrigen PL-Schiiler werden je nach
Leistungsfahigkeit zur herkdmmlichen
Lehre oder Anlehre gefiihrt.

Wirtschaft sieht Probleme

Die Wirtschaftskammer sieht es als ziel-
fithrend an, daB fiir die unterschiedlichen
Begabungen am PL auch unterschiedli-
che Programme geboten werden. Dr.
Stefan VEIGL hilt aber den Zeitpunkt
der Berufsentscheidung fiir verfriiht. Die
Wirtschaft befiirchtet auch, daf ihr durch
den Maturazugang “die besten Leute ver-
loren gehen”. Konzepte fiir Berufe, fiir
die es keine landeseigene Berufsschule
gibt, existieren noch nicht. Ebenso seien
die Inhalte des Berufsschuljahres im drit-
ten Lehrjahr noch ungeklirt. Einem
zusitzlichen Schultag werde die Wirt-
schaft keinesfalls zustimmen. Landesri-
tin WAIBEL zeigte sich aber zuversicht-
lich, dafl sich ein Kompromi finden
wird.

Weiterer Fahrplan

Noch im Februar sollen Detailfragen mit
der Sektion Handel geklirt werden. Erste
Uberlegungen zur Ubertragung des
Modells im Metall- und Elektrobereich
sind anzustellen. Die Formalititen mit
Ministerium und Land werden erledigt.
Dienstrechtliche Fragen sind zu kliren,
zum Beispiel der Lehrereinsatz an den
beiden Schultypen. Berufsschullehrer
werden Ficher am PL Ubernehmen und
umgekehrt. Spitestens im Mai soll das
Pilotprojekt am PL Bregenz und der
benachbarten kaufminnischen BS kon-
kret vorbereitet werden, um es im Herbst
Zu starten. (Pressekonferenz 5.2.96)

Tirol

PL Innsbruck - erfreuliches Re-
siimee nach dem ersten Jahr
PL 2000

Die Entscheidung, fiir das Schuljahr
© 94/95 erstmals den Antrag fiir den
Schulversuch “PL 2000” zu stellen, fiel
nach reiflichen Uberlegungen und
umfangreichen Vorinformationen bei

Versuchsschulen, die bereits iiber
Erfahrungen mit der Durchfithrung dieser
neuen Form des Polytechnischen Lehr-
ganges verfiigten.

Haben wir fiir die Vielzahl der neuen
Ficher gentigend qualifizierte und - was
ebenso wichtig ist - ausbildungswillige
Lehrer? Spielt unser Schulerhalter, die
Stadt Innsbruck, bei unserem Vorhaben
mit? Wie stellt sich die Schulaufsicht zu
unseren Reformplidnen?

Nachdem diese grundlegenden Fragen
durchaus im positiven Sinne abgehakt
werden konnten - besonders erwihnt sei
an dieser Stelle das Engagement unseres
Herrn  Bezirksschulinspektors OSR
Karnthaler - war die Motivation eines
Groliteils des Lehrkorpers fiir den Schul-
versuch ausgezeichnet, vor allem wohl
auch deshalb, weil der Beschluf3, um den
Schulversuch PL 2000 anzusuchen, auf
einer Konferenz im Feb. 94 ohne
Gegenstimme  gefait wurde. Eine
Entscheidung von derartiger Tragweite
muBte meiner Ansicht nach von einer
moglichst breiten Basis getragen werden,
daher entschloB ich mich zu dieser
Vorgangsweise.

Wie waren uns dessen bewult, daf eine
seriose  Durchfithrung des Schulversu-
ches mit immenser Mehrarbeit und viel
Engagement verbunden sein wiirde.

Die Erwartung eines besseren Schiilerni-
veaus (nur Abginger der 8.Schulstufe !)
sowie die Chance, an der Entwicklung
eines neuen PL’s mit kompetentem
Bildungsauftrag und einem dadurch ver-
besserten Image mitwirken zu konnen,
bedeutete fiir die meisten Kollegen aber
einen erheblichen Motivationsschub.

Bei einigen Kollegen hat diese Erwar-
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PL Innsbruck “Praxis im cul\'ersuch PL 2000™
Anspriichen in bezug auf Leistungsstan-
dard und Disziplin der Schiiler gefiihrt;
dies konnte aber im Laufe des Schuljah-
res auf ein realistisches und schiilerge-
rechtes Mal reduziert werden.

Die wichtigsten Voraussetzungen, dal
die vielen neuen Ficher auch qualifiziert
abgedeckt werden konnten:

* Im technischen Bereich standen 2
Kollegen mit HTL-Matura zur Verfii-
gung, die dank ihrer Ausbildung sowohl
die Bereiche Metall/Elektro als auch
Bau/Holz hochwertig abdeckten. Ein
dritter Kollege mit HTL-Abschluf3 konn-
te noch als Teilzeitkraft gewonnen wer-
den, im heurigen Schuljahr ist ein weite-
rer Kollege mit erwihnter Qualifikation
zum Lehrkorper gestofen.

*  Viele Kollegen zeigten

grofle

tungshaltung allerdings zu iiberhohten

i

DirPL H. Mattersberger und OLPL Ing. E. Schaffenrath als interessierte Zuseher einer

Bereitschaft und erfreuliches

Bohrdemonstration. Auch Médchen sind im technischen Bereich sichtlich mit Eifer dabei!
Foto PL Innsbruck
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ment, neue Ficher zu {ibernehmen und
sich auch entsprechend zu qualifizieren.
Natiirlich darf nicht unerwihnt bleiben,
daB es dabei auch zu gewissen Uber-
gangsschwierigkeiten gekommen ist.

* Die Stadt Innsbruck hat - besonders in
Person von Herrn Stadtrat Dr. Lothar
Miiller - dankenswerterweise - grolbie
Bereitschaft gezeigt, die baulichen und
ausstattungsmifigen Voraussetzungen
fiir den Schulversuch zu schaffen.
Seitens der Schulleitung kann erfreuli-
cherweise festgestellt werden, daf} der
Schulversuch “PL 2000 am Innsbrucker
PL groBe Akzeptanz bei Schiilern, Eltern
und nicht zuletzt auch bei den meisten
Lehrern hervorgerufen hat.

Diese positive Resonanz hat sich auch
bereits an den Hauptschulen verbreitet,
denn im heurigen Schuljahr konnte ein
Schiilerzuwachs von rund 25% verzeich-
net werden, was die Erdoffnung einer
zusitzlichen Klasse bedeutete.

In diesem Zusammenhang sei erwihnt,
daB die Eltern der HS-Abginger beson-
ders positiv darauf reagierten, daf3 den PL
2000 nur Absolventen der 8.Schulstufe
besuchen diirfen.

Foto PL Innsbruck
Organisatorischer Abrif3

Schuljahr 94/95:
PL Innsbruck: 158 Schiiler, 6 Klassen, 15
Stammlehrer/innen, 2 Teilzeitkrifte (P/C,
Mechanik)
7 Wochen Orientierungsphase:
1.Woche: Organisationsaufbau
2. - 4. Woche: Vorldufig gewiihlter
Fachbereich
5.Woche: 1. alternativer Fachbereich
6.Woche: 2. alternativer Fachbereich
7.Woche: 1. Berufspraktische Woche
ab 8. Woche: 16 Wst. im gewiihlten
Fachbereich, 18 Wst. Kernunterricht

Konstellation der Fachbereiche:

Nach der Orientierungsphase verteilten
sich die Schiiler wie folgt auf die
Fachbereiche:
Kaufmiinnischer FB: 3 FB-Gruppen
Human-kreativer FB: 3 FB-Gruppen
Technischer FB:

Metall: 2 FB-Gruppen

Elektro: 2 FB-Gruppen

Bau: | FB-Gruppe

Holz: 1 FB-Gruppe

Soviel zum organisatorischen Aufbau des
PL 2000 in Innsbruck.

Der Schulversuch “PL 2000 ist bereits
im ersten Jahr am Polytechnischen
Lehrgang Innsbruck sehr gut angelaufen.
Schiiler und Eltern haben das breite
berufsspezifische Angebot in den Fach-
bereichen ausgezeichnet angenommen,
die Lehrer/innen haben sich mit den
neuen Bildungsinhalten sehr engagiert
auseinandergesetzt, und es konnte in wei-
ten Bereichen des Schullebens ein erfreu-
licher Motivationsschub beobachtet wer-
den.

Es bleibt daher zu hoffen, daB die
Neugestaltung des Polytechnischen
Lehrganges im Sinne des Schulversuches
“PL 2000”7 ziigig vorangetrieben wird,
sodaB der Ubergang in die Regelschule -
natiirlich unter Beriicksichtigung der
Erkenntnisse aus den Schulversuchen mit
den erforderlichen Konsequenzen - mog-
lichst rasch erfolgen kann.

Dabei muB besonders auf die Erfiillung
entsprechender Rahmenbedingungen -
ausreichendes Stundenkontingent, Ein-
trittsvoraussetzung positive achte Schul-
stufe, Vergabe entsprechender Berechti-

gungen (BS, BMS) - geachtet werden.
Nur so kann die neue Form des PL schii-
lergerecht und zukunfistrichtig gestaltet
werden.

(DirPL Herbert Mattersberger)

Worgler Poly-Schiiler zapfen die
Sonne an

WORGL (hn). Handwerkliches Geschick
und technisches Interesse bewiesen 17
Schiiler des Polytechnischen Lehrganges
in Worgl. Unter der Leitung von Direktor
Hannes Pierzinger zimmerten die Bur-
schen im Rahmen des Unterrichtes eine
komplette Freiklassen-Einrichtung (Béin-
ke und Tische) fiir 36 Schiiler. Der ganze
Stolz des “Bautrupps” aber ist eine kom-
plette Solaranlage, die - unterstiitzt von
zwei Vitern und dem Energieberater der
Stadt Worgl - in  insgesamt 40
Arbeitsstunden gebaut wurde. Der
Schulversuch “PL 2000” macht’s mog-
lich: Neben den allgemeinbildenden
Unterrichtsgegenstinden werden gleich
viele, bereits berufshezogene Ficher
angeboten. Am Stundenplan steht dann
Arbeiten mit Metall, Holz, Elektrik,
Baugewerbe, ... Dir. Pierzinger: “Aus
diesem Grund war es mdglich, diesen
GroBauftrag auszufiihren”.

Die Solaranlage steht - und sie funktio-
niert. Im Keller der Volksschule wird nun
das Wasser in einem 500-Liter-Boiler mit
Sonnenenergie aufgeheizt. Wie heiBit es
so richtig: Nicht fiir die Schule lernen

wir, sondern fiirs Leben... &

Der Solar-Bautrupp des Polytechnischen Lehrganges Wisrgl mit Dir. Hannes Pierzinger vor der Kollektorwand.

—
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Kirnten

Facharbeiter im Baubereich

sehr gefragt !

(Von Baumeister Johann Miller im
Namen des Arbeitskreises Lehrlingsaus-
bildung der Bundesinnung Baugewerbe)

Eine psychologische Betrachtung des
Facharbeitermangels: Die Ursache des
allgemeinen Facharbeitermangels liegt
meiner Meinung nach in einem grofien
psychologischen Bereich. Der Mensch

PL 2000 Technischer Fachbereich “BAU”, Foto PL Wolfsberg
hat zwei groBe Eigenschaften: Er will
“sein wollen” und “haben wollen”. Das
heifit, nicht umsonst wird heute vom posi-
tiven Denken, sei es im Sport, in den
Schulen, ja in der gesamten Arbeitswelt
geredet und teilweise mit Erfolg prakti-
ziert. Aber man hat dabei, dank der offe-
nen Bildungsmdoglichkeit vergessen, dafl
ein handwerklicher Beruf ja sehr wohl
eine Bildung ist.

Der Handwerkerberuf Maurer hat eine
grofle Wertigkeit: Jeder weiB, daB mit 3
Jahren Lehrzeit nur die Grundbegriffe
eines Berufes, unter der Voraussetzung,
daB man sich des jungen Menschen
annimmt und eine Begabung vorhanden
ist, erlernen kann. Bis der junge “begab-
te” Mensch seinen Beruf soweit
beherrscht, daf er mit 2 bis 3 Leuten
selbstiindig arbeiten kann, dauert lange.
Der Weg zum selbstindigen Polier dauert
mindestens zehn Jahre. Er hat einen
groben Bildungsweg hinter sich, bis er
diese verantwortliche Stelle bewiiltigt.
“Er ist ja wer ! Sagen wir es den jungen
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Menschen, aber sagen wir es Thnen als
Gesellschaft, daB sein Weg, daB die hand-
werkliche Ausbildung absolut einem
Studium gleichzusetzen ist. Dies von mir
gesagte wurde in den letzten Jahrzehnten
nie, sei es von der Schule, ja noch weni-
ger im positiven Sinn der Gesellschaft
und auch des Elternhauses hervorgeho-
ben. Ja, Eltern verlangen oft von lhren
Kindern mehr, im Bezug Schule, als sie
selber je einmal im Stande gewesen
wiiren, und dies oft nicht zum Gliick ihrer
Kinder. Die Gesellschaft als Ganzes hat -
ohne jemanden hervorzuheben - den
Maturanten und den Akade-miker iiber-
bewertet und den Handwerker unterbe-
wertet. Messen wir alle Berufs-gruppen
korrekt. Bedenken wir, dal} wir in unserer
Gesellschaft alle in einem Boot sitzen.
Bedenken wir auch, daB nicht nur der
scheinbar hdhere berufliche Status
Vorrang hat, sondern dal} derjenige das
wertvollste Glied in der Gesellschaft ist,
welcher seinen Beruf - nennen wir es
Berufung - seinen Posten ausfiihrt und
der durch seinen maximalen Anteil an
diesem Gesellschaftsleben mit Freude
und dem Bewulitsein, ein voll anerkann-
tes Mitglied zu sein, bei der Arbeit fiir
welche er geboren ist, Erfiillung findet.
Die Initiative, die vom Polytechnischen
Lehrgang 2000 ausgeht, dem jungen
Menschen eine qualitative Berufsgrund-
bildung in Theorie und Praxis zu bieten,
ist duBerst positiv zu beurteilen. Meine
personlichen Erfahrungen in Zusam-
menarbeit mit dem PL 2000 in Wolfsberg
in Kérnten haben gezeigt, daB Schritte in

die richtige Richtung gesetzt wurden. |l

Arbeitslosigkeit

Lehrabsolventen weisen die kiirzeste
Verweildauer als Arbeitslose auf und sind
tiberdies zu einem groflen Teil nur saison-
bedingt arbeitslos. Dramatisch ist aber der
enorme Anstieg der Arbeitslosigkeit im
universitdren Bereich (plus 11,3 %) und
bei Absolventen von Akademien (plus
25 %). Bedenkt man, wieviel der Steuer-
zahler in diese Ausbildungen investiert
und wie unverhiltnismiBig lang die
Verweildauer  der Arbeitslosigkeit bei
solchen Ausbildungswegen ist, dann wird
klar, wie notwendig Reformen zugunsten
der Aufwertung praktischer Ausbil-
dungswege sind.

(Wirtschaftskammer Kirnten, Abteilung fiir
Berufsausbildung, Dr. Wolf Burian)

Steiermark

PL 2000 ein erfolgreicher Weg

Die Zusammenarbeit des PL-Kapfenberg
mit der HTBL ist schon im dritten Jahr
sehr erfolgreich.

Den Schiilern wird neben den fachtheore-
tischen Gegenstinden Mechanik und
Fertigungstechnik auch eine fachprakti-
sche Ausbildung in mehreren Werkstiit-
ten angeboten.

In der Fachrichtung Elektrotechnik sind
dies der Grundlehrgang, die Elektro-
installation und die mechanische Werk-
stitte.

Im Maschinenbau der Grundlehrgang,

FOL Ing. Johann Hiibler mit Schiilern der P4 “Elektrotechnik™ PL 2000 Kapfenberg beim Drehen
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die Schmiede und die mechanische
Werkstiitte.

Schon nach dem ersten Jahr haben zwei
Schiiler ihre urspriinglichen Berufswiin-
sche aufgegeben, wobei sich einer fiir die
hohere Abteilung Maschinenbau und
ein zweiter fiir die Fachschule Elektro-
technik entschied. Erstgenannter z#hlt in
mehreren Gegenstinden zu den lei-

stungsstirksten Schiilern.
1 %

I pr

FOL Walter Steinwender mit Maschinenbaugruppe

Sehr gut gefillt den Schiilern der fach-
praktische Unterricht. Hier gilt das Motto:
Selbstiandiges Arbeiten unter Aufsicht
und Mithilfe.

Besonderen Anreiz bilden hier die selbst-
gefertigten Produkte, die mit einem
Unkostenbeitrag erworben werden kon-
nen.

Zum AbschluB noch eine kleine Uber-
sicht iiber die Lehrinhalte der einzelnen
Abteilungen:

G G5
FOL OSR Engelbert Fiirpass mit Schiilergruppe beim Schmieden
GLE (Grundlagen Elektrotechnik): Feilen,
Messen, Anreiflen, Kornen, Kennzeich-
nen, MeifBeln, Scheren, Sidgen, Bohren,
Senken, Schaben, Schleifen, Gewinde
identifizieren, Gewindeschneiden.
EIN (Elektroinstallation): Zurichten,
Herstellen von Verbindungen, Anfertigen
von Draht- und Kabelformen, Isolieren
und einfache Installationsschaltungen.
MEW (Mechanische Werkstitte): Drehen
(Lédngs-, Plan- und Innendrehen, Einste-
chen, Abstechen, maschinelles Gewinde-
schneiden) Hobeln von Flichen und
Nuten. Frisen verschiedener Werkstoffe
nach Anri3 und nach Mal} unter
Einhaltung vorgegebener Toleranzen;
Stirnfrisen.
GLM (Grundlehrgang Metall): Feilen,
Messen, AnreiBen, Kornen, Kennzeich-
nen, Meibeln, Scheren, Sédgen, Bohren,

Senken, Schaben, Schleifen, Gewinde
identifizieren, Gewindeschneiden
Blechbearbeitung: Richten, Biegen,
Nieten, Abkanten, Bordeln, Treiben,
Oberflachenschutz  durch  Anstrich,
Kleben.
MEW (Mechanische Werkstzitte): Hobeln
verschiedener Werkstoffe nach Anrifl und
nach Maf unter Einhaltung vorgegebener
Toleranzen
Drehen: Maschinenaufbau, Spannen der
Werkstiicke, Drehwerkzeuge, Schnitt-
geschwindigkeits-, Drehzahl- und Vor-
schubbestimmungen.
Arbeitstechniken: Drehen
Plan- und Innendrehen,
Abstechen, maschinelles Gewinde-
schneiden).Drehen von  Passungen.
Messen und Priifen, Unfallverhiitung.
Friisen: Maschinenaufbau, Spannen der
Werkzeuge und Werkstiicke.
Schnittgeschwindigkeits-, Drehzahl- und
Vorschubbestimmungen.
SMD (Schmiede): Freiformschmieden,
Strecken, Breiten, Spitzen, Stauchen,
Lochen, Spalten, Absetzen, Richten,
Biegen, Rollen, Verdrehen, Schroten,
Gesenkschmieden. Einfache Gliih- und
Hirtearbeiten.

(Ing. Fritz Trieb, HTL Kapfenberg)

(Lings-,
Einstechen,

PL 2000 Eisenerz

Die regionale Geschiftsstelle des AMS
Leoben, Zweigstelle Eisenerz, wurde um
eine Stellungnahme zum Thema
“Schulmodell” gebeten und mochte dazu
folgende AuBerungen kundtun.

Das Schulmodell, das derzeit in Eisenerz
vom JEB (Jugend- und Erwachsenenbil-
dungsges.m.b.H.) durchgefiihrt wird,
besteht aus einer praxisnahen techni-
schen Ausbildung fiir Schiiler aus dem
polytechnischen Lehrgang. Neben ihrer
Theorie-Ausbildung im Rahmen ihrer
reguldren Schulung haben die Betrof-
fenen die Maoglichkeit, unterschiedliche
Fiéhigkeiten von erfahrenen Meistern aus
den verschiedensten Bereichen zu erler-
nen, beziehungsweise die ersten Kon-
takte zur beruflichen Realitit auBerhalb
der Klassenzimmer zu kniipfen.

Die Einrichtung und Durchfiihrung des
Schulmodells wird zum Grofiteil aus
Mitteln des Arbeitsmarktservice gefor-

dert. Speziell im Hinblick auf Kofinan-
zierungsbestrebungen von Seiten des
ESF (Europédischer Sozialfonds), einer
Einrichtung der EU, werden auch in
Zukunft QualifizierungsmaBnahmen al-
ler Art von groBer Bedeutung sein.
Weiters mochten wir vom AMS Eisenerz
betonen, daf alle Abgiinger des polytech-
nischen Lehrgangs, die auf der Suche
nach einer Lehrstelle sind, auch fiindig
werden, Lehrstellensuchende in unserer

Region also nicht vorhanden sind.
(PLDir. Karl Péttler)

(~
J. ERD

ELSE NERL

Arbeitsmarktservice Steiermark finan-
ziert groBartiges Schulmodell Eisenerz
5 14 Jahre Technische Berufsorientie-
rung / Basisausbildung in der
JUGEND UND ERWACHSENEN-
AUSBILDUNG GMBH (JEB)

Bestens bewihrt hat sich ein vom
Arbeitsmarktservice finanziertes Schul-
projekt, das bereits seit dem Herbst 1990
gemeinsam von der JEB mit den
Eisenerzer Schulen BORG, BHAS mit
AUL sowie Polytechnischer Lehrgang
“POLY 2000 durchgefiihrt wird.

Stand in den ersten 3 Jahren die
Technische  Berufsorientierung  im
Vordergrund, so ist es mit Beginn des
Schuljahres 94/95 die Technische BO,
kombiniert mit Basisausbildung in den
Bereichen Holz, Metall und
Elektrotechnik - orientiert am Lehrplan-
entwurf des PL 2000 - geworden. Dabei
besuchen die Schiilerlnnen des PL 2000
Eisenerz einmal in der Woche fiir 8
Stunden die JEB, um dort von hochquali-
fiziertem Fachpersonal in ihren techni-
schen Fachbereichen auf Arbeitswelt und
Berufsschule vorbereitet zu werden.

Zwischen der JEB und Schule herrscht
eine besonders gute Zusammenarbeit;

ein Kontaktlehrer sorgt fiir die notwendi-
ge Koordinierung und verfaBt nach dem

4. BOHLER

EDELSTAHL

FUR DIE BESTEN

DER WELT.
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Praxistag mit den Jugendlichen das

Werkbuch.

Dall dieses Schulmodell Eltern und
Schiilerlnnen mehr als zufrieden stellt,
zeigt ein Auszug aus dem Evaluations-
bericht 1995 von Frau Dr. Gerhild
Bachmann:

“In der Technischen Berufsorientierung
wurden die wesentlichen, praxisbezoge-
nen Elemente der Berufsgrundbildung
sehr zur Zufriedenheit vermittelt. Die
Teilnahme an der Technischen Berufs-
orientierung erwies sich fiir die PL-
Absolventenlnnen, die einen technischen
Lehrberuf anstreben, als grof3er Vorteil in
der Berufsschule und im Lehrbetrieb.”

Weihnachtsaktion des OJRK
am Polytechnischen Lehrgang
in Eisenerz

Angeregt durch die Weihnachtsaktion des
OJRK und nach einigen ernsthaften
Diskussionen,beschlossen die Midchen
und Burschen der KMI1, mit ihrem
Klassenvorstand, Gisela Winter, den
Bewohnern des stiddtischen Altenheimes
cine kleine Freude zu bereiten.

Die Organisation und Durchfithrung
wurde der kaufmannischen Gruppe iiber-

N AL

STADTISchEs
CALTERSHEIM

: ik ATl T |
Madchen und Burschen vom “HUK-Fachbereich™, Foto PL Eisenerz

tragen. Iris und ich {ibernahmen das
Einkassieren der Spenden. Am  13.
Dezember 1995 gingen wir einkaufen.
Wir besorgten 35 Napspickchen , 35
Stiick Seifen, Geschenkspapier und
Binder. Nachdem wir wiederkamen,
mufiten wir eine genaue Abrechnung vor-
legen. Die kaufmiénnische Gruppe ver-
packte nun die Geschenke. Wir hatten
alle sehr viel Freude daran. Dann war es

so weit.

Weihnachtsaktion im Altenheim; Foto PL Eisenerz
Am 20. Dezember 1995 gingen Manfred,
Isabella, Hannes und ich mit Frau Winter
ins Altersheim. Am Anfang waren wir
etwas nervis, doch das verging durch die
Freude der Menschen sehr schnell. Die
alten Menschen freuten sich sehr iiber
unseren kurzen Besuch. Einige bedankten
sich bis zu drei Mal, oder, wenn sie nicht
sprechen konnten, hielten sie einfach lin-
ger unsere Hand.
Uns hat diese Aktion sehr viel SpaB
gemacht und wir wiirden es ganz
bestimmt wieder tun.
(Doris Feyrer)

Oberisterreich

POLY 2000
Zahl der Schulstandorte in
Oberisterreich wird fast
halbiert
Reform macht Schule attraktiver, aber

Land und Gemeinden miissen Millio-
nen investieren:

“Die Reform des Polytechnischen Lehr-
gangs ist dringend notwendig, aber mit
beachtlichen Kosten verbunden. Ein sinn-

voller Unterricht nach dem bewihrten
Konzept POLY 2000 ist nur in Polytech-
nischen Schulen mit einer MindestgribBe
von 3 Parallelklassen und einer entspre-
chenden baulichen Ausstattung moglich.
Das bedeutet, daB die Zahl der derzeit
noch 109 Poly-Standorte in Oberoster-
reich auf 50 bis 70 reduziert weren mub.
Das ist nur in einem mehrjdhrigen
Programm mdglich”, sagte dazu Landes-
hauptmann Josef Piihringer in den OON.
Derzeit gibt es im “Hoamatland™ noch 85
an Hauptschulen angeschlossene Poly-
technische Lehrgiinge, die jeweils nur aus
einer Klasse bestehen. Diese Aufsplit-
terung wird - auch aus Kostengriinden -
vom Unterrichtsministerium kritisiert.
Dem Land wurde daher, so Piihringer, die
“Rute ins Fenster gestellt”.

Vorschlidge zur Zusammenlegung ein-
klassiger PL zu Polytechnischen Schulen
wurden bereits von den zustindigen
Bezirksschulinspektoren gemacht.
Piihringer: “In den kommenden Monaten
miissen Gespriche mit den Gemeinden
gefiihrt werden. Zunichst sollen in einer
ersten Etappe Polytechnische Schulen an
Standorten eingerichtet werden, an denen
kaum BaumafBinahmen nétig sind. Leer-
stehende Rdume bestehender Schulen
werden adaptiert. An manchen Stand-
orten werden Zu- und Neubauten not-
wendig sein.

Der Gesamtinvestitionsbedarf 148t sich
noch nicht abschitzen.” Bis zum Jahr
2000 sollen alle BaumaBnahmen abge-
schlossen sein.

In Oberbsterreich besuchen derzeit 3398
Schiiler den Polytechnischen Lehrgang -
1978/79 waren es mehr als doppelt so
viele. Der in 30 Klassen durchgefiihrte
Schulversuch POLY 2000 brachte heuer
erstmals eine Trendumkehr :

Die Schiilerzahl stieg gegeniiber dem
Vorjahr um 278.
Landesschulratsprisident Johannes Riedl
fiihrt dies auf die im POLY 2000 ver-
stiirkte Berufsvorbereitung zuriick: “Die
Schiiler konnen sich fiir eine
Grundausbildung mit dem Schwepunkt
Metall-, Bau-, Elektroberufe oder den
kaufménnischen Bereich mit Handel,
Tourismus, Biiro, entscheiden. Junge
Leute, die im Poly zum Beispiel
Metallverarbeitungsgrundlagen wie das
Feilen, Bohren und SchweiBen gelernt
haben, brauchen das in der Berufsschule
nicht noch einmal zu lernen, sondern
kénnen in der gewonnenen Zeil einen
Kurs in technischer Mathematik oder in
einer Fremdsprache besuchen.”

Im neuen Poly werden auch, individuell
abgestimmt auf den einzelnen Schiiler,
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gezielt Defizite in der Allgemeinbildung,
zum Beispiel in der Rechtschreibung
oder in Englisch, abgedeckt. Die gesetz-
lichen Weichen fiir die Ubernahme des
POLY 2000 ins Regelschulwesen (vor-
aussichtlich ab 1997/98) werden, so die
Schulexperten, noch heuer gestellt.
(OON, 17.1.1996)

Yon PL-Lehrern fiir PL-Lehrer

12-miniitiges Videoband : PL 2000 in
Perg, 00

Zur Information, zu Werbezwecken, zum
Nachmachen, zum Verbessern (eigene
Standortaktualititen einbringen)
Kostenpunkt ATS 120,-

Zu bestellen bei PL 2000, Mozartstralie
4, 4320 Perg, Tel. 07262 - 57101

Zeugnisprogramm fiir PL 2000 !

=  Sie geben die Schiilerdaten ein, alles
andere erledigt das Programm :

= Auf Knopfdruck werden die alternati-
ven Gegenstinde eingefiigt (am
Zeugnisformular scheinen nur jene
Gegenstiinde auf, die der Schiiler gewihlt
hat).

=  Auf der Riickseite werden nur jene
Klauseln angefiihrt, die fiir den Schiiler
zutreffen (es muB nichts Vorgedrucktes
durchgestrichen werden).

=  Automatische Berechnung des aus-
gezeichneten bzw. guten Gesamterfolges,
sowie der - - - Notenverbesserung im
Vergleich zur 4. Klasse HS.

= Individuelle Gestaltungsmoglichkei-
ten

= wv.am.
Systemanforderungen: 386 PC mit
Bildschirmauflosung von 800 x 600
Bildpunkten.

Preis : ATS 800,-
Heinz Stummvoll, Langthalerstralie 12,
4664 Oberweis, Tel. 07613 - 3789

Die Situation der Riickfluter aus
Hoéheren Schulen:

Frustriert, weil als Versager abgestempelt
- sei es durch Lehrer, sei es durch die
Eltern, wechselt der Schiiler zu einem
ihm beliebigen Zeitpunkt die Schule. Er
wird Schiiler eines Polytechnischen
Lehrgangs , weil er ja noch schulpflichtig
ist.

Im PL, wenn der Schiiler um Weihnach-
ten wechselt, hat er selbstverstiddlich den
bisherigen Unterrichtsstoff versdumt,

Léanderberichte

muf er daher viel nachlernen. In der
Hoheren Schule wurde ihm unmifiver-
stindlich zu verstehen gegeben : Wenn
du fiir eine AHS oder BMHS zu dumm
bist, mufit du in den PL.
Liegt hier der Fehler nicht bei den Auf-
nahmekriterien dieser Schulen ?
Wieso wird erwartet, da3 er durch den
Schulwechsel den PL positiv beendet ?
Wenn wir im PL laut Gesetz den
Riickfluter nehmen miissen, wire es
nicht auch legitim, wenn wir einen PL
Schiiler zum Halbjahr in die HAK,
HaSch oder HBLA schicken, nachdem er
bei uns den entsprechenden Notenerfolg
hat ?
Zeigt sich hier nicht, daB die Wahl der
richtigen Schule fiir den Schiiler von
enormer Bedeutung ist? Und wenn schon
die Eltern bei der Einschitzung der
Lernfihigkeit oder des Interesses ihres
Kindes versagen, kdnnten nicht hier die
Lehrer der Hoheren Schulen helfend ein-
greifen ?
Die Moglichkeiten in den Hauptschulen
mit Bildungsberater und Berufsorientie-
rung sind es, die helfen sollen, eine
falsche Schul- oder Berufsentscheidung
zu treffen. Werden sie auch wirklich
geniitzt 7

(Grubich Lothar)

¢ Leserbrief

Standpunkt
Regelmiflige in den Printmedien auf-
scheinende Anzeigen von Schulen bzw.
Instituten mit diversen Angeboten fiir
junge Menschen veranlassen zur Stel-
lungnahme, Begriffsdefinition und Inter-
pretation.
Das Angebot zur Ausbildung erfolgt
unter anderem mit folgenden abschlieB3-
enden Hinweisen:

Offentlichkeitsrecht -

Internatsmoglichkeit -

Polytechnikumersatz
Der PL als eine Moglichkeit (unter meh-
reren), die 9-jihrige Schulpflicht zu
erfiillen, ist a priori mit Offentlichkeits-
recht ausgestattet, da eben eine allge-
meinbildende Pflichtschule. Das bedeu-
tet, daB dieses Recht bzw. diese Berech-
tigung als gesetzliche Gegebenheit
betrachtet werden kann und keiner beson-
deren Erwihnung mehr bedarf, da der PL
vom Gesetzgeber als eigenstindiger
Schultyp installiert. Wenn mit dem

POLY AKTIV

Anfiihren des Begriffes “Offentlichkeits-
recht” in Anzeigen auch der Qualititsan-
spruch verbunden sein sollte, dann exi-
stiert dieser de jure und de facto auch am
Schultyp PL.

Das Angebot eines Internates kann der
PL fallweise auch stellen. Der Terminus
“Polytechnikumersatz” konnte verschie-
dene Interpretationen zulassen.
Grundsitzlich sei festzuhalten, daB die in
den Printmedien kolportierte Fixierung
“Ersatz” unrichtig ist, da Schulen unter-
schiedlicher Aufgabenstellungen (Allge-
meines Bildungsziel fiir PL....) sich
gegenseitig nicht ersetzen konnen.
Wahrscheinlich ist lediglich der zeitliche
Ersatz angesprochen. Diese rein sachli-
che bzw. inhaltliche Interpretation ist
lehrplanmiBig nachvollziehbar.

Die Feststellung, der PL konnte durch
andere Schulen ersetzt werden, lieBe die
Annahme zu, im PL existiert ein hohes
Anforderungsprofil fiir die Schiiler, was
wiederum als Kriterium fiir den Besuch
dieses Schultyps als Investition in die
Zukunft der Jugend gelten kann.
Ersatz-Teile konnen der Qualitiit des
Originals entsprechen, wenn sie die
Funktionen des Originals erfiillen. Trotz
allem ist eine Prothese lediglich partiell
und damit nur als allfillige (gewil
brauchbare) Hilfe gedacht.

Alle Interpretationen, die angestellt wur-
den oder weiterhin werden, sind Kon-
junktive und daher nicht zwingend als
Realitidt zu betrachten, aber eben Mog-
lichkeiten. Sachverhaltsdarstellungen be-

ruhen auf Grundlagen.
(Dir. Walther GroB, PL Kapfenberg)

Ein wichtiger Hinweis fiir alle
Polytechnischen Schulen und
ihre Lehrer:

Besorgen Sie sich alle Begut-
achtungstexte der Gesetze und
Verordnungen, die unsere
Schulform betreffen, und sen-
den Sie Riickmeldungen an die
politischen

Entscheidungstréiger!
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Modell einer
Berufsschule nach
4 ‘M a B, 9

Gesprich des Obmannes des Vereins
POLY AKTIV mit Herrn Dr. FEICH-
TER: Zur Diskussion stehende Reformen
im Bereich der Schnittstelle Polytechni-
scher Lehrgang - Berufsschule sollen
qualitétssteigernd und motivierend wir-
ken. Es geht fiir die Absolventen des PL
NICHT um Befreiung vom Berufsschul-
unterricht, sondern um Alternativange-
bote, welche zu verbesserten Qualifi-
kationen und Abschliissen bzw. Berech-
tigungen fiihren. Dazu stellt Dr. A.

FEICHTER sein Modell vor:

Ich bin seit 1974 Berufsschullehrer,
Referent in der Neulehrerausbildung,
Lehrbeauftragter an der Berufspidago-
gischen Akademie, Organisator von
pddagogischen Bundesseminaren, Perso-
nalvertreter usw. und mufite withrend die-
ser Jahre bemerken, daff die schulischen
Eingangsvoraussetzungen unserer Lehr-
linge immer unterschiedlicher werden.
Eine Normalverteilung der Noten mit
dem Schwerpunkt “Befriedigend” tritt
kaum auf. Vielmehr liegt die Tendenz bei
einerseits “Sehr gut” und andererseits
“Nicht geniigend”. Unschwer ist somit
auch das Auftreten von “Uber- bzw.
Unterforderung”™ der Schiiler verbunden
mit Motivations- und Leistungsmangel
zu erkldren. Umfangreiche sinnvolle
Bemiihungen wie “Karriere mit Lehre”
und der damit verbundene “Zustrom”
von Jugendlichen mit qualifizierterer
schulischer Ausbildung verstirken noch
die unterschiedlichen Voraussetzungen
der Berufsschiiler. Durchaus berechtigt
ist auch der Vorwurf “Sackgasse” fiir die
Berufsschule, da unsere Schiiler beim
Versuch eines zweiten Bildungsweges
praktisch wieder beim Abschluff der all-
gemeinbildenden Pflichtschule beginnen
miissen. Aufbau- und Vorbereitungs-
lehrgiinge haben - zumindest im lindli-
chen Bereich - nicht den erwiinschten
Erfolg und vor allem keine zeitliche
Einsparung gebracht.

Eine Reform, die Leistung belohnt und
gleichzeitig leistungsschwache Schiiler
nicht entmutigt ist notwendig. Eine
Berufsschulzeiterweiterung ist nicht
erforderlich, es gilt vielmehr die vorhan-
dene Zeit effizienter zu niitzen. Der
Lehrling soll durch seine Leistung in der
Berufsschule einen Vorteil beim Besuch

Berufsschulmodell
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bzw. bei der Ablegung:
- einer Meisterpriifung
- einer Berufsreifepriifung
- einer Fachhochschule
- einer kaufminnischen oder technischen
Abendschule
- einer Studienberechtigungspriifung
usw. haben.
Ich habe Angst, daB wir das “duale
System” zu Tode verwalten, da} wir wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Erfor-
dernisse nicht erkennen und - dies ist
mein Hauptproblem - der Jugend keine
Ziele, keine Werte und somit keine
Daseinsberechtigung  fiir Ihr Leben mit-
geben konnen. Auch sollen die Eltern
unserer Schiiler keinen Prestigeverlust
befiirchten miissen, wenn ihr Kind sich
fiir eine Lehre entscheidet, sondern es
muB ihnen im Gegenteil bewuft sein, dafl
die duale Berufsausbildung ein Baustein
ist, der sich nahtlos in die lebenslange
Bildung einfiigt und keine verlorene Zeit
darstellt. Meine Ideen sollen nicht nur als
Anregung, sondern als Aufforderung zur
konkreten Umsetzung angesehen wer-
den. Das Sprichwort: “Wer nichts tut, der
kann keine Fehler machen” ist fehl am
Platz. Mut zu organisatorischen und
padagogischen Veriinderungen ist gefor-
dert. Kritik ist fiir eine optimale
“Umsetzung” unabdingbar. Riickfragen
an mich sind wichtig, da ich schriftlich
nicht in der Lage bin, alle Uberlegungen
sachlich und gefiihlsmifig klar darzu-
stellen.
Das Modell “Berufsschule nach MaB”
(Variante A) - siche Grafik 1

Lehrgang (bzw. auch speziell Poly 2000)
oder schulischer Abbruch in der AHS,
HAK oder HTL bzw. erfolgreicher
AbschluB dieser Schularten bringen
ErmiBigungen von Basisficher-
Bausteinen und die Moglichkeit der Wahl
von Wahlpflichtfichern (es ist ein ge-
meinsames Wochenstundenausmafy fiir
alle Schiiler vorgeschrieben). Die bisheri-
ge Moglichkeit, da z.B. ein Maturant
von einzelnen Gegenstinden befreit ist
und diese Zeit gelangweilt in der Schule
herumsitzt, da er fiir diese Zeit ohnehin
nicht im Lehrbetrieb eingesetzt werden
kann, gibt es nicht mehr. Dieser Maturant
hat fiir diese angerechneten Basisficher-
Bausteine z.B. die Wahlpflichtfiacher
“CAD” oder “Franzésisch” zu besuchen.
Diese wiederum konnten schulspezifisch
auf die Moglichkeit der anschliefenden
eventuellen Absolvierung und dadurch
Anrechenbarkeit einer
- Meisterpriifung,
- Berufsreifepriifung,
- kaufménnischen oder technischen
Abendschule
- Fachhochschule
- Studienberechtigungspriifung
usw.
abgestimmt sein.
Ein “Sitzenbleiben” gibe es nicht, es
mul der (die) Schiiler (Schiilerin) in der
néichsten Klasse einfach den nicht erfolg-
reich abgelegten Baustein noch einmal
buchen und nimmt sich somit fiir diese
Zeit die Moglichkeit der Auswahl eines
Wahlpflichtfaches. Es kann auch durch-
aus iiberlegt werden, ob der Jugendliche

Bausteine
PB1 |WSV | PAI il | | P | B | selb 1
1
PB2 |WSV PA2 il 2 ) ) 52 2 AL
2
PB3 |WSV | PA3 L3 3 B - 23 3 w3
3
PB ... Politische Bildung
WSV ... Wirtschaftskunde mit Schriftverkehr GRAFIK 1
PA ... Praktische Arbeit

Entspricht dem bisherigen System +
Wabhlpflichtfachangebot bei Befreiung
von einem oder mehrerer Baustein-
Basisficher. Wobei z.B. die Befreiung nur
Baustein PB1 und PB2 betreffen kann
und PB3 zu absolvieren ist.

Die Gesamtanzahl der Bausteine ist auf
die niedrigste schulische Ausbildung
(z.B. Sonderschule ohne Polytechnischer
Lehrgang) abgestimmt. Hauptschule und
hier wiederum die Leistungsgruppe bzw.
die Anzahl der absolvierten Klassen, wei-
ters mit oder ohne Polytechnischem

nach der Lehre (im Sinne eines lebenslan-
gen Lernens) noch die Chance hat, an der
Berufsschule, am WIFI, an der VHS usw.
die Moglichkeit zur Absolvierung fehlen-
der Bausteine bzw. Wahlpflichtficher zu
bekommen, um dadurch seine fachliche
Kompetenz zu erhohen.

Hinsichtlich der “Qualifizierung” durch
die Berufsschule miite ebenfalls unter-
schieden werden. So konnte z.B. folgen-
des Schema Verwendung finden:

Erreicht ein Jugendlicher z.B. den erfolg-
reichen Abschlul von 80% der an der
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jeweiligen Berufsschule angebotenen
Basis-Bausteine, bekommt er den Ab-
schluf} als

“Facharbeiter flir ....csveosseannin s

Erreicht der Jugendliche den erfolgrei-
chen Abschluf aller Basisfacher-
Bausteine + z.B. 2 Wahlpflichtficher,
bekommt er den Abschluf} als

2

“qualifizierter Facharbeiter fiir ........ ;

Erreicht der Jugendliche den erfolgrei-
chen Abschlufy aller Basis-Bausteine +
z.B. 6 Wahlpflichtficher, bekommt er
den Abschluf} als

”

“Techniker fiir ..........c......”.

Es hitte jedoch - wie bereits erwihnt -
auch der Facharbeiter nach Abschluf3 der
Lehre durch Absolvierung von fehlenden
Basisficher-Bausteinen und Wahlpflicht-
fachern die Moglichkeit, die Bezeich-
nung “qualifizierter Facharbeiter” bzw.
“Techniker” zu erlangen.

Sinnvoll wire es auch, Wochenendkurse
mit Basisfiacher-Bausteinen anzubieten,
somit konnte ein Berufsschiiler mit gerin-
gerer schulischer Vorbildung seine Ein-
gangsvoraussetzungen in der Berufs-
schule erheblich verbessern und eine
hohere Qualifikation ohne Zeitverlust
erlangen. Auch die Méoglichkeit von
Einstufungspriifungen (iiber den Stoff
von Basisficher-Bausteinen) wire iiber-
legenswert und wiirde die Transparenz
der dualen Ausbildung wiederum er-
héhen.

Das Modell “Berufsschule nach MaB”

Berufsschulmodell

POLY AKTIV

be und Eltern und natiirlich auch der
Berufsschule) die Bausteine und
Wahlpflichtficher buchen. Vorgegeben
ist nur das Mindestwochenstunden-
ausmall, welche Qualifikation der
Einzelne erreichen will, liegt in seinem
personlichen Ermessen.

Ansonsten gelten die gleichen Bedin-
gungen wie bei Variante A!

Finanzierung:

Wenn Schiiler in einem Basisgegenstand
befreit werden, fidllt unter Umstdnden
(Nichterreichung  der erforderlichen
Teilungsanzahl) keine Klassenteilung
(bedingt ansonsten einen zusitzlichen
Lehrer) an.

Die Wirtschaft kann einen Teil der
Kosten von facheinschldgigen Wahl-
pflichtfdchern (sie erspart sich ohnehin
Klassenwiederholungen und erhiilt iiber-
dies qualifiziertere Lehrlinge) iiberneh-
men.

In einzelnen Gegenstinden (z.b. Fach-
kunde, Politische Bildung oder bei ein-
zelnen  Wahlpflichtfichern) konnen
gleichzeitig wesentlich mehr Schiiler im
Sinne einer “Vorlesung” unterrichtet wer-
den.

Teilweise miissen die Auszubildenden
selbst Kosten iibernehmen, speziell bei
negativen Abschliissen oder bei dem
Versuch eine qualifiziertere Ausbildung
zu erreichen.

Kosten fiir Forderunterricht bzw. bei den
Eltern fiir den Nachhilfeunterricht entfal-
len.

Die Einrichtungen der Schulen werden
wesentlich besser geniitzt.

Die Wirtschaft erhilt qualifizierteres

Personal, dies wiederum tridgt zur
(Variante B) - siche Grafik 2
Wahl- | Wahl- | Wahl-
PB1 | WSV1 |PA1| .1 | .1 | .1 | .1| pfl pfl. pfl. | usw | usw
Fach |Fach |Fach
A D/1 E/1
Wabhl- | Wahl- | Wahl-
PB2 | WSV2 (PAl1| .2 |..2|.2]|..2] pfl pfl. pfl. | usw | usw
Fach | Fach | Fach
B D/2 | E2
Wahl- | Wahl- | Wahl-
PB3 | WSV3 [PA3|.3|.3|.3|.3| pfl. | pfl. | pfl. | usw |usw
Fach | Fach | Fach
(8 D/3 F
A ... b.B.: eine zusitzliche Fremdsprache
E ... dieses Wahlpflichtfach wiire z B.: aufbauend gedacht GRAFIK 2

Die Berufsschule beruft nicht nach
Klassen geordnet ein, sondern bietet nur
die Basisficher - Bausteine und Wahl-
pflichtficher an. Die Lehrlinge miissen
selbst (mit Unterstiitzung der Lehrbetrie-

Produktivitit und letztlich zu hoherer
Steuerleistung bei.

Arbeitslosigkeit - bedingt durch mangeln-
de Flexibilitiit - wird verringert.

Vorteile fiir die Wirtschaft:

Die Aufnahme eines Lehrlings mit guter
schulischer Ausbildung macht sich
“bezahlt”, da durch die Befreiung von
Basisfachgegenstinden fiir den Betrieb
wichtige Wahlpflichtficher gewdhlt
(bzw. auch vom Betrieb verordnet) wer-
den kénnen und der Lehrling fiir manche
spezielle fachliche Fertigkeiten in der
Praxis bereits friiher eingesetzt (z.B. bei
Wahl eines Wahlpflichtfaches “Spezielle
Oberflachenbehandlung) werden kann.
Durch den Besuch von alternativen
Wahlpflichtfichern wie etwa “CNC-
Technik™ oder “Betriebliches Rech-
nungswesen mittels EDV” st der
Lehrling universeller einsetzbar.

Durch den Wegfall des “Sitzenbleibens”
verliert der Lehrbetrieb keine wertvolle
Arbeitszeit. Die Annahme von neuen
Auftrigen ist kalkulierbarer.

Das Niveau der schulischen Ausbildung
steigt.

Das neue System lockt gute Schiiler in
die Lehre.

Die Facharbeiterausbildung erreicht wie-
derum hoheres Prestige in der Offentlich-
keit, da strenge Mafistiibe gefordert wer-
den konnen. Das “Notenschenken”
gehort der Vergangenheit an.

Die Bezahlung ist leistungsbezogen, da
zwischen Facharbeiter, qualifiziertem
Facharbeiter und Techniker unterschie-
den wird.

die

Vorteile fiir

(Eltern):

Lehrlinge

Keine Langeweile in der Berufsschule
durch Leistungsprinzip.

Keine “Sackgasse” fiir den guten
Lehrling, da Anrechenbarkeit bei ande-
ren Bildungseinrichtungen.

Hoheres Prestige der Ausbildung.
Bessere Aufstiegsmoglichkeiten durch
qualifizierte Bildung.

Die vorangegangene schulische Ausbil-
dung des Lehrlings wird entsprechend
gewiirdigt (je besser die Ausbildung,
desto hoher die Anrechenbarkeit).
Hohere Qualifikation innerhalb der sel-
ben Zeit.

Zugestindnis einer groferen schulischen
Miindigkeit.

Die Entscheidung fiir die duale Berufs-
ausbildung ist noch nicht endgiiltig (im
Sinne einer lebenslangen Berufswahl).
Fiir die Umsetzung dieser Ideen erforder-
lich:

-genaue Richtlinien fiir die Anrechen-
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BEITRITTSERKLARUNG
(bitte in Blockschrift / gut leserlich schreiben)

| e T s | e S A S D 2 R Bl bl el
Titel, Vorname, Familienname

O IR NG L1 D bt rome RN B e S s L PTG e SR, o & SIS R e e
PLZ, Ort, StraBe, Hausnummer, Bundesland

B B e e e et e O A e e L R

--------------------

trete mit heutigem Datum dem Verein “POLY AKTIV”
bei und erklire mich bereit, den durch die Generalversammlung festgelegten
Mitgliedsbeitrag von ATS 200.- (pro Schuljahr) zu begleichen.

(Ausgefiillt an PLDir. Josef GIBALA, 2230 Génserndorf, Eichamtstrale 4 senden!)

Unterschrift: ......

..........................................

barkeit der “Vorschulen™ der Lehrlinge

-zusitzliche Qualifikation der Lehrer, da
diese aus organisatorischen Griinden
sowohl in den Basisgegenstinden als
auch in den Wahlpflichtgegenstinden
unterrichten sollten

-flexible Gestaltung von Stundenplidnen

-exakte Meldung der schulischen Aus-
bildung der Lehrlinge durch die Lehr-
betriebe an die Berufsschule

-gleichmiiBige Lehrgangsaufteilung

-Einigung auf erforderliche Bausteine
bzw. Wahlpflichtficher fiir die Fihrung
der Bezeichnung *
Facharbeiter fiir ...”, *
qualifizierter Facharbeiter fir ...”,
Techniker fiir ...”

¢

-Moglichkeit, die fehlenden Bausteine

a) durch zusitzliche Berufsschulzeit
(auch Abend- bzw. Wochenendver-
anstaltungen)

b) an anderen Weiterbildungseinrichtun-
gen (WIFI, BFI, VHS usw.) zu erwerben

-Mut zur organisatorischen und letzt-
lich auch padagogischen Verinderung!

(BOL Dr. August Feichter, ZA-Obmann fiir BS in
Salzburg und Mitglied der ARGE fiir
Berutspidagogik
Markt 333
5431 Kuchl

Tel.: 06244 / 6077-11 )

Ein NEUER NAME fiir den
NEUEN PL

Wie er heifBen soll oder wie er momen-
tan heiBlen konnte!

Nach den langen Diskussionen und der
umfangreichen Auflistung von mogli-
chen PL-Bezeichnungen anlidBlich der
Direktorenkonferenz gibt es jetzt einen
Vorschlag:

Polytechnische Schule

Sind Sie iiberrascht, begeistert oder
haben Sie einen anderen guten Vorschlag
fiir einen griffigen Namen?

Bei der Wahl des Namens bitte die
Ziele des NEUEN PL beachten:

- Vertiefung der Allgemeinbildung

- Entwicklung einer positiven Einstellung
zum frithen Einstieg ins Erwerbsleben

- Berufsorientierung

- Berufsgrundbildung

Schreiben Sie uns Thren Vorschlag - jetzt
ist noch Zeit fiir eine imposante alle iiber-
raschende stark profilierende Namens-

gebung.
Senden Sie Ihren Vorschlag an Dir
Werner Kramer, PL-Leoben, 8700
Leoben, Brauhausgasse 7.

|
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Aufruf zur Mitarbeit beim Mitteilungsblatt

Die Herausgabe des Mittei-
lungsblattes stellt fiir den Verein
eine wesentliche Grundlage zu
Information seiner Mitglieder
dar.

Schreiben Sie uns Thre Meinung
- unterstiitzen Sie uns!

Wir mochten Thnen den Zweck
und mogliche Inhalte unseres
Blattes sowie organisatorische
Details mitteilen.

Zweck:

Erfahrungs- und Gedankenaus-
tausch zwischen den Mitgliedern,
Plattform fiir spezielle Fragen,
Projekte, didaktische Konzepte,

Mitteilungen aus den Bundeslin-
dern, Meinungsaustausch fiir
Eltern und ehemalige PL-Schiiler,
Versand an alle Mitglieder.

Inhalt:
Berichte zur Schulentwicklung,
Schulen stellen sich  vor,

Bundeslinderberichte, Informa-
tionen und Riickmeldungen iiber
Aus-, Fort- und Weiterbildung,
Leserbriefe, Fragenecke, Termine
fiir Arbeitsgemeinschaften und
Seminare, Kritik und Anregungen,
usw.

Redaktionsteam siehe Impressum.

Wir erscheinen im Format A4,
Computersatz, Manuskripte erbit-
ten wir nach Mobglichkeit auf
Diskette und Ausdruck einzurei-
chen (MS-DOS, WORD for WIN-
DOWS), Bildbeilagen - keine
Dias; Zeichnungen, Grafiken oder
Vorlagen zum Scannen sollen
moglichst kontrastreich sein.

Bei allen Texten und Bildern bit-
ten wir um Quellenangabe!
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