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2 POLYaktiv

Liebe Polyaktive!

eim neuen Dienstrecht sollte vor den Verhandlungen iiber die
Zieldefinitionen nachgedacht werden. Welche Kompetenzen der Lehr-
personen sind durch Aus- und Fortbildung zu férdern?

In welcher Form erfolgt die Wertschétzung der padagogischen Arbeit?

Nicht Einsparungen diirfen im Vordergrund stehen, sondern klare Zielsetzun-
gen der Bildungspolitik in Form von Ressourcen und Arbeitsauftrigen.

Wird die Zusatzausbildung des PTS-Lehramtes beim neuen Dienstrecht
bedacht, eventuell angerechnet durch eine verringerte Lehrverpflichtung an
der PTS oder stille Umwandlung in anrechenbare Nebengebiihrenwerte?

Oder erfolgt das Zuriicknehmen der 20 unbezahlten Supplierstunden, die
vorwiegend nur an HS und PTS erfiillt werden, da die Umsetzung dieser
MaBnahme an klassenlehrerfithrenden Schultypen wie VS zum Teil
unerfiillbar ist?

Einen Fortschritt gibt es bei der Erstellung der Curricula fiir die PTS-
Fachbereichsausbildung, die ersten Studienplédne werden/wurden eingereicht.
Der zukiinftigen Ausbildung fiir das PTS-Lehramt ( fiir manche zum Bache-
lor) steht dann nichts mehr im Wege. Und wird diese Hoherqualifizierung fiir
die Sekundarstufe II osterreichweit bei der Besoldung oder im Dienstrecht
irgendwie angerechnet?

Interessant die neue Studie ,,Nationale Bildung® in unserer Zeitungsausgabe,
sie bestétigt die gute Basisarbeit in unserem Schultyp, wobei die Akzeptanz
in der Bevolkerung durch regionale notwendige Offentlichkeitsarbeit
verstarkt werden muss. Die ibernommenen Seiten sind nur ein Auszug, die
PTS betreffend, das Studium der Gesamtstatistiken tiber alle Schultypen ist
sehr aufschlussreich.

Ein Artikel im Jugendmagazin ,,TOPIC* des Roten Kreuzes und des
Buchklubs in der Jénnerzeitschrift 2010 berichtet genauest iiber die
Polytechnische Schule in Osterreich und stellt so einen wertvollen Beitrag in
der Offentlichkeitsarbeit und bei der Weichenstellung fiir das spitere Leben
dar.

Dir. Lothar Grubich, Bundesobmann

Titelfotos: Markus Lindmayr (oben) und Johann U. Wallner (unten)
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Ausziige aus dem Nationalen
Bildungsbericht Osterreich 2009
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Abb. B5-1: Schiiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf (SPF) in Volks-, Haupt- und Polytechnischen Schulen mlt sonder—
2006/07 nach Bundesland; Quelle: Statistik Austria, Berechnung und Darstellung: IHS. Ohne Vorschulstufen an Volksschulen. p ﬁ d ag OgiS ch em
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Abb. B5-2: Schiiler/innen mit nicht deutscher Muttersprache in allgemeinbildenden Schulen 2006/07 nach Bundesland;
Quelle: Statistik Austria, Berechnung und Darstellung: IHS.
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Quelle: Specht, Werner (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren, Graz: Leykam 2009 ISBN 978-3-7011-7677-9
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Abb. 6-1: Anteil weiblicher Lehrpersonen an allen Lehrpersonen (VZA*) und Anteil weiblicher Schulleiterinnen an allen Schul-
leiter/inne/n (Képfe) in 6ffentlichen und privaten Schulen (Pflichtschulen 2006/07, mittlere und héhere Schulen 2005/06);
Quelle: Statistik Austria, Berechnung und Darstellung: IHS.
* Daten an Pflichtschulen umfassen alle Lehrpersonen an &ffentlichen und privaten Schulen, an mittleren und héheren Schulen
sind ausschlieBlich die vom Bund finanzierten Lehrpersonen an 6ffentlichen und privaten Schulen erfasst. Echte Vollzeitdquivalente
an mittleren und hoheren Schulen auf Basis von Werteinheiten, an Pflichtschulen wurden Vollzeitaquivalent naherungsweise
durch Gewichtung von Teilzeitlehrenden mit 0,5 geschétzt.
** Ohne Schulen und Akademien des Gesundheitswesens, sonstige allgemeinbildende und berufsbildende Statutschulen sowie
berufs- und lehrerbildende Akademien.

. J

Quelle: Specht, Werner (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren, Graz: Leykam 2009 ISBN 978-3-7011-7677-9
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Abb. BY-1: Offentliche Ausgaben pro Schiler/in nach Schultyp 2006 in Euro; Quelle: Statistik Austria, Berechnung und Darstellung: IHS. Au S gab cn
* Ohne Schulen und Akademien des Gesundheitswesens, Bundesanstalten fur Leibeserziehung sowie berufs- und lehrbildende .
Akadertien. pro Schiiler/in
ALLGEMEINBILD. SCHULEN -~ 91 !
APS - 88 .
Volksschulen — 70 | 1m Jahr 2006
Hauptschulen 98]
Sonderschulen | 363
Polytechnische Schulen 81
AHS -+ [ 103
BERUFSBILDENDE SCHULEN -+ :— 131
Berufsschulen - | 142
BMHS | 128
technisch/gewerblich | 147
kaufmannisch | 101
Tourismus 100
sozialberuflich | 104
wirtschaftsberuflich 4
land - und forstwirtsch. - | 207
BAKIP - | 141
ALLE SCHULEN* |100
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Abb. B9-2: Offentliche Ausgaben pro Schiiler/in nach Schultypen 2006 relativ zum Durchschnitt, (Alle Schulen = 100);
Quelle: Statistik Austria, Berechnung und Darstellung: IHS.
* Ohne Schulen und Akademien des Gesundheitswesens, Bundesanstalten fiir Leibeserziehung sowie berufs- und lehrbildende
Akademien.
Ausgaben umfassen &ffentliche Bildungsausgaben von Bund, Landern und Gemeinden fiir 6ffentliche und private Schulen.
Schiler/innen/zahlen umfassen alle Schiler/innen an Allgemeinbildenden Pflichtschulen und Berufsschulen sowie jene Schiiler/
innen an mittleren und héheren Schulen, die ausschlieRlich bzw. vorwiegend offentlich finanziert werden.
\ J

Quelle: Specht, Werner (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren, Graz: Leykam 2009 ISBN 978-3-7011-7677-9
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4 A

Lorenz Lassnigg &
Stefan Vogtenhuber

Lehrkrﬁfte

(Vollzeitaquivalente
bzw. Vollbeschitfti-
gungsiquivalente)

nach Schultyp
und
Geschlecht

Schultyp

Allgemeinbildende Schulen
Allgemeinbildende Pflichtschulen
Volksschulen

Hauptschulen

Sonderschulen

Polytechnische Schulen

Allgemeinbildende héhere Schulen

Berufsbildende Schulen

Berufsschulen

Berufsbild. mittlere und héhere Schulen
technisch/gewerblich

kaufménnisch

Tourismus

sozialberuflich

wirtschaftsberuflich

land- und forstwirtschaftlich

Lehrer- und Erzieherbildung
BA fiir Leibeserziehung

BA fir Kindergarten u. Sozialpddagogik

Alle Schulen*

. /

offentliche und private Schulen

21.125

13.745

2.848

9.085

805

1.007

7.407

14.327

2.894

11.433

6.579

2.307

512

83

1.083

939

249

21

228

35.753

55.303

45.308

22.368

17.834

4.216

890

9.995

10.725

1.225

9.500

1.277

3.148

453

311

3.413

937

898

896

66.965

76.454

59.062

25215

26.919

5.021

1.897

17.402

25.052

4.119

20.933

7.856

5.455

965

394

4.451

1.876

1.148

23

1.125

102.718

;

3,0
29
31
41
0,9

17,0

56

0,0

2,8
94
37,6
34,7
17,4

0,3

26,3
0,0

28,7

71

g

4,3
4,2
49
2,8
0,5

14,9

12,5

0,0

14,1

58
13,8
33,8
44,4
15,6

23

37,1
0,0

37,2

7,6

Anteil in privaten Schulen (%)

7,9 6,2

6,7

4,0
41
43
3,0
0,7

15,8

8,6

0,0

10,3

3,3
11,9
35,9
42,3

16,0

34,7
0,0

35,4

7.4

Tab. 2: Lehrpersonen an dffentlichen und privaten Schulen in Vollzeitdquivalenten* nach Schultyp und Geschlecht

(Pflichtschulen 2006/07, mittlere und héhere Schulen 2005/06); Quelle: Statistik Austria, BMUKK (2008), Berechnung: IHS.

* Daten an Pflichtschulen umfassen alle Lehrpersonen an 6ffentlichen und privaten Schulen, an mittleren und héheren Schulen
sind ausschlieRlich die vom Bund finanzierten Lehrpersonen an éffentlichen und privaten Schulen erfasst. Echte Vollzeitdquivalente
an mittleren und héheren Schulen auf Basis von Werteinheiten, an Pflichtschulen wurden Vollzeitdquivalente naherungsweise
durch Gewichtung von Teilzeitlehrenden mit 0,5 geschétzt.

** Ohne Schulen und Akademien des Gesundheitswesens, sonstige allgemeinbildende und berufsbildende Statutschulen sowie

berufs- und lehrerbildende Akademie.

Quelle: Specht, Werner (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren, Graz: Leykam 2009 ISBN 978-3-7011-7677-9
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4 N
P Lehrpersonen* | Bildungsaus- Schiiler/innen | Ausgaben pro
S e (VZA) gaben pro Lehrperson Schiler/in
Lorenz Lassnigg &
Allgemeinbildende Schulen 842.805 76.454 5.420.392 11,0 6.431 S[efan Vogtenhuber
Allgemeinbildende Pflichtschulen 639.433 59.052 3.946.202 10,8 6.171
Volksschulen 347.254 25215 1.713.674 13,8 4.935
Hauptschulen 257.642 26.919 1.773.693 9,6 6.884
Sonderschulen 13158 5.021 336.610 2,6 25.582
Polytechnische Schulen 21.379 1.897 122.225 11,3 5.717
Allgemeinbildende héhere
Schulen 203.372 17.402 1.474.190 11,7 7.249 2 ;usammen_
Berufsbildende Schulen 230.770 25.116 2.124.631 9,2 9.207 fllhl'llllg
Berufsschulen 44.542 ** 4.119 447.341 10,8 10.043 der BaSiSdaten
Berufsbild. mittlere und héhere .
Seplon 186.228 20.997 1.677.290 8,9 9.007 (Schuler /
technisch/gewerblich 59.844 7.856 619.670 7,6 10.355 innen,
kaufmannisch 55.331 5.455 392.380 10,1 7.092 L oo
ehrkrifte
9
Tourismus 10644 965 74.736 11,0 7.021 .
Bildungs-
sozialberuflich 4543 394 33.471 1,5 7.368
wirtschaftsberuflich 39.562 4.451 318.600 8,9 8.053 ausgaben)
land- und forstwirtschaftlich 16.304 1.876 238.432 8,7 14.624
NI EIEEIET) el SerE 8.554 1125 84.741 76 9.907
padagogik
Alle Schulen*** 1.082.129 102.695 7.629.764 10,5 7.051
Tab. 4: Zusammenfiihrung von Schiiler/innen-, Lehrpersonen- und Finanzdaten; Quelle: Statistik Austria, BUUKK (2008),
Berechnung: IHS. Fiir Jahresangaben vgl. Tab. 1 bis Tab. 3.
* Daten an Pflichtschulen umfassen alle Lehrpersonen an 6ffentlichen und privaten Schulen, an mittleren und hdheren Schulen
sind ausschlieRlich die vom Bund finanzierten Lehrpersonen an 6ffentlichen und privaten Schulen erfasst. Echte Vollzeitdquivalente
an mittleren und héheren Schulen auf Basis von Werteinheiten, an Pflichtschulen wurden Vollzeitdquivalente ndherungsweise
durch Gewichtung von Teilzeitlehrenden mit 0,5 geschétzt.
** Schiiler/innen/zahlen von Berufsschulen entsprechend der durchschnittlichen jéhrlichen Unterrichtszeit mit 1/3 gewichtet.
*** Ohne Schulen und Akademien des Gesundheitswesens, sonstige allgemeinbildende und berufsbildende Statutschulen sowie
berufs- und lehrerbildende Akademien. Siehe dazu auch Anmerkung 2 auf Seite 192 in diesem Band.
Bildungsbericht 2009

\ J

Quelle: Specht, Werner (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren, Graz: Leykam 2009 ISBN 978-3-7011-7677-9
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15-/16-jidhrige Schiiler/innen erleben den Mathematikunterricht iiberwiegend
frontalrezeptiv, bei minimaler individueller Forderung

Osterreichs Jugendliche erleben eher selten anwendungsbezo-
genenund problemldseorientierten Mathematikunterricht. Sie
haben wenige Gelegenheiten, sich mit mathematischen Problemen
aus dem Alltag zu beschéftigen, ihre Gedankengiinge zu erkléren,
selbststdndig nach Losungen zu suchen oder das Gelernte auf neue
Gebiete anzuwenden.

Vorherrschend ist die Form des frontal-rezeptiven Unterrichts,
wobei die Jugendlichen tiberwiegend von der Tafel abschreiben
oder zuho6ren, bzw. zusehen, wihrend die Lehrkraft etwas erklart
oder zeigt, wie eine Aufgabe zu 16sen ist. Dabei wird auch die
individuelle Férderung vernachldssigt: Knapp drei Viertel aller 15-
/16-jdhrigen geben an, nie oder fast nie speziell fiir sich angepasste
Aufgaben oder Ubungen in Mathematik zu erhalten.

Innerhalbder Schulspartenzeigt sichein Abbild des Gsterreichischen
Gesamtergebnisses. Laut Angaben der Schiiler/innen kommen
problemloseorientierter und anwendungsbezogener Unterricht
noch am hiufigsten in Polytechnischen Schulen und Berufsschulen
vor. Schiiler/ innen in den héheren Schulen erleben am hiufigsten
frontal-rezeptiven Unterricht.

Die individuelle Foérderung ist in den héheren Schulen mit 4 %
(in jeder Stunde/in den meisten Stunden) extrem gering.

Ursula Schwantner

AHS
BHS
BMS

BS
PTS

Leistungs-
anforderungen

AHS
BHS
BMS -
BS
PTS

Interaktion mit
Lehrpersonen

AHS
BHS
BMS 29
BS 24
PTS 31

Interaktion mit
Mitschiler/inne/n

% 0 20 40 60 80
Abb. G4-2: Belastung nach Schulsparte; Quelle: Bergmiiller, 2009.

100 %

Schulische Belastungen sind stark schulspartenabhingig

temporar belastet

Il chronisch belastet

Es wurden alle Items einbezogen, die
2006 erhoben wurden

am stirksten belastet. Berufsschiiler/innen zéhlen hingegen iiber alle Bereichen hinweg zu den relativ gering Belasteten, was
wahrscheinlich auf den geringeren zeitlichen Umfang des Schulbesuchs zuriickzufiihren ist.

Abbildung G4-2 zeigt anhand der Daten von
PISA 2006, dass das Auftreten schulischer
Belastungen stark  schulspartenabhingig  ist.
Erwartungsgemdfl sind Jugendliche, die eine
hohere Schule besuchen am stirksten von
einer zumindest zeitweisen leistungsméaBigen
Uberforderung betroffen. So fiihlen sich 87 %
der AHS-Schiiler/innen und 85 % der BHS-
Schiiler/ innen tempordr oder chronisch durch
Leistungsanforderungen belastet. Belastungen
in der Interaktion mit Lehrpersonen treten
am hdufigsten in Polytechnischen Schulen
und AHS auf. So fiihlt sich fast die Hilfte der
Schiiler/innen  Polytechnischer Schulen im
Zusammensein mit ihren Lehrkriften belastet.
Bei den AHS-Schiiler/innen sind dies 43 %.
Auch in der Interaktion mit Mitschiiler/inne/n
sind Schiiler/innen Polytechnischer Schulen

Silvia Bergmiiller

Zufriedenheit der Bevolkerung mit dem Schulsystem

Die Bereitstellung attraktiver schulischer Angebote ist eine
wichtige Aufgabe der 6ffentlichen Hand. Fiir Bund, Lander
und Gemeinden als Schulerhalter ist es von Bedeutung, dass die
Osterreichische Bevolkerung mit den Strukturen und Prozessen
des Schulsystems zufrieden ist.

Dementsprechend ist die Bewertung des Schul- und Bildungsbe-
reichs durch die Bevélkerung ein wichtiger Qualititsindikator. Der
vorliegende Indikator beschreibt im zeitlichen Verlauf das Image
des Schul- und Bildungswesens sowie das Image der Schulformen
in der osterreichischen Bevolkerung.

Abbildung G6-1 zeigt die Zufriedenheit mit der Qualitét des Schul-
wesens in Osterreich seit 1998. Die Ergebnisse stammen aus dem

Schulmonitoring, einer reprédsentativen Bevolkerungsbefragung
des IFES im Auftrag des BMUKK. Die Balkendiagramme zeigen
die Bewertung in Form von Schulnoten. Das Liniendiagramm gibt
den Mittelwert der Beurteilung wieder.

Abbildung G6-2 beschreibt das Image der einzelnen Schulformen
iiber Notenmittelwerte seit 1998. Niedrige Mittelwerte deuten auf
eine gute Beurteilung, hohe Werte auf eine schlechtere Beurtei-
lung hin.

Simone Breit

Quelle: Specht, Werner (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren, Graz: Leykam 2009 ISBN 978-3-7011-7677-9
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Wie beurteilen Sie ganz allgemein die Qualitat des Schul- und Bildungswesens in Osterreich?

1.2 3 45
MW
2008 4 13 45 2008 (2.4) Simone Breit
\ \
2007 — 19 45 2007 (2.3)
\ \
2006 4 9 51 2006 (2.4)
\ \
2005 4 11 52 2005 (2.3)
\ \
2004 — 19 55 2004 (2.1)
\ \
2003 — 29 52 2003 (1.9)
\ \
2002 — 24 51 2002 (2.0)
\ \
2001 24 52 2001 (2.0) .
| | Zufrleden-
2000 — 29 49 2000 (2.0)
| | heit der
1999 — 23 49 1999 (2.1)
‘ ‘ Bevolkerung
1998 — 24 51 1998 (2.0)
[
™ mit dem
I -
% 0 25 50 75 100 % Schulsystem
Sehr Gut Gut [ Befriedigend [ Geniigend [ Nicht Genligend
Werte <3 nicht eingetragen; Angaben in Prozent
Abb. G6-1: Zufriedenheit der Bevélkerung mit dem Schulwesen; Quelle: IFES Schulmonitoring.
Abweichungen von den Prozentangaben in den IFES-Publikationen ergeben sich durch das Eliminieren der Kategorie
,keine Angabe"“.
Wie beurteilen Sie ganz allgemein die Qualitit folgender Schulformen in Osterreich?
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Volksschulen 1.9 1.9 1.9 1.9 19 18 1.9 21 2.1 2.0 22
Hauptschulen 23 23 22 22 22 21 23 24 25 25 26
Polytechnische Schulen - - 25 25 25 25 26 28 29 27 29
Sonderschulen 22 2.3 2.1 21 21 21 23 23 24 23 23
Berufsschulen 22 2.3 21 21 21 2.1 22 2.3 23 22 2.3
BMS 2.0 21 2.0 19 20 20 2.1 22 22 22 22
BHS 18 1.9 18 1.8 1.8 18 1.9 20 20 20 2.0
AHS 20 2.1 20 20 20 20 22 22 22 21 22
Abb. G6-2: Zufriedenheit der Bevélkerung mit verschiedenen Schulsparten; Quelle: IFES Schulmonitoring.
\ J

\

Quelle: Specht, Werner (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren, Graz: Leykam 2009 ISBN 978-3-7011-7677-9
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Stelemmali

Rudi ... mein Freund!

ammerhead - singlefoot well - how to remount surfski - epic V

10 - surfskiinfo ... Rudi. War es einfach nur Zufall oder eben
einer jener Zufille, die irgendwie eine Bestimmung vermuten
lassen.

Rudi ist es gelungen, mich von einem Moment zum anderen in
die Realitdt zuriickzuholen. Eben noch war ich in Quiberon,
beinahe am westlichsten Punkt Europas und plotzlich befinde ich
mich wieder inmitten der Realitdt des Lehreralltags, in meiner so
geliebten Holzwerkstditte.

Rudi, mein Mentor, aber vor allem Freund, hat mich wieder dorthin
geholt, wo ich am Dienstagvormittagum 11:37 Uhr auch hingehére.
Von meiner Leidenschaft dem Kajak zu Schwalbenschwanzzinken,
Stemmeisen, Fase und Oberflichenbehandlung in nur zwei Augen-
blicken.

POLYaktiv Zeitung, Redaktionsschluss, drei Worte ... und Rudi
bringt mich noch einen weiteren Schritt zuriick in den Berufsalltag.
Es gelingt ihm immer wieder aufs Neue meine schulischen Titig-
keiten zu lenken. Zufdllig, oder eben bestimmt -zufdllig. Er bringt
mich soweit, dass ich heute, am 21. Dezember um 17:9 Uhr,
zwei Tage vor Weihnachten, versuche, einige Zeilen iiber meine
grofite Leidenschaft, das Paddeln, zu schreiben. Wenn ich im E-
Werkszufluss der Mur mein Entflichen aus dem Alltag in meinem
K1 Kajak praktiziere und Rudi zufdllig oder bestimmt - zufdllig
am Weg, der dem Werkskanal entlangfiihrt, mit seiner lieben Frau
Martha flaniert, findet er immer Worte, die einfach Motivation
spenden und nach mehr streben lassen. Er ist Pddagoge, denke ich
mir, aber das weif3 ich nun doch schon einige Jahre. Aber warum
gelingt es ihm, mich dazu zu bringen, mich heute, zwei Tage vor
Weihnachten, vor den Computer zu setzen und diese Zeilen iiber
meine Sommererlebnisse in der Bretagne zu schreiben? Ich finde
keine Antwort.

18. Juli 2009. Quiberon, eine durch eine dreihundert Meter breite
Sanddiine mit dem Festland Frankreichs verbundene Halbinsel
im Atlantik. Hier im kleinen Kaffechaus mit Hummerkérben vor
den Beinen fiihle ich mich vollig losgeldst von der Realitédt des
Lehreralltags. Crépes und café au lait sind beste Unterstiitzer. Ich
mochte eigentlich nur meinen ersten Versuch wagen, mit meinem
Abfahrtskajak, in den fiir einen Binnenldnder iiberméchtig
erscheinenden Wellen des Atlantiks zu bestehen. Fiir mich als
»Kanalpaddler”, oder dem Genre entsprechend ,,flatwater paddler
sind dies Brecher, welche die ganze Kraft des Ozeans auf dem
Wege von Amerika nach Europa widerspiegeln. Wie hoch mein
Puls gerade eben ist, ist egal. Ich spiire jedenfalls jeden einzelnen
Pulsschlag am Kragenrand meines Neoprenshirts. Spritzdecke
tiber den Siillrand.

Ein bescheidenes Gefiihl der Sicherheit lassen die unzéhligen
Surfer, die rings um mich auf das entsprechende Wellenset
warten, aufkommen. Ich bin doch nicht ganz allein in den Weiten
des Atlantischen Ozeans. Eigentlich bin ich erst gut fiinfzig
Meter von der Diine und somit von meinen Lieben entfernt. Das
Gefiihl tduscht. Einige Augenblicke spéter befinde ich mich nach
mehreren Waschgidngen mitten zwischen zehnjdhrigen Kindern im
Neoprenanzug und deren Surfboards. Ein Erwachsener, der mir auf
Franzosisch klar zu verstehen gibt, obwohl ich des Franzgsischen
nur sehr bedingt méchtig bin, dass das, was ich da eben als meine
grofite Leidenschaft bezeichnet habe, hier absolut unerwiinscht
oder vielleicht auch dumm ist. Ob seine Schimpfworter vulgir,
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stilgerecht oder einfach nur banal sind, dass kann ich mit meinen
bescheidenen Franzosischkenntnissen nicht beurteilen. Er hat ja
auch vollig recht. Ich als Ballast meines 4,65 m langen Abfahrts-
kajaks habe seine Surfschiiler und Schiitzlinge von der einen auf
die andere Sekunde in grofite Gefahr gebracht.

Salzwasser in den Augen, Ohren und tiberall, wohin es eben seinen
Weg findet. Eine Erfahrung mehr, die mich unter anderen Voraus-
setzungen, zu weiteren Versuchen animierte.

e g, T

Bericht und Fotos: LVertr. Stmk. Erhard Katzer; Bretagne, Juli 2009
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Krise treibt Jugendliche in Scharen
in die Berufsbildenden Schulen

PERG. Stark wie selten zuvor
ist der Andrang in die héheren
Schulen des Bezirkes Perg.
Umgekehrt haben es Betriebe,
die auf Lehrlinge angewiesen
sind, schwerer denn je.

Vox BERNHARD LEITNER

»150 Personen kamen vorige
Woche zu unserem Informati-
onsabend. Trotz eines gebur-
tenschwachen Jahrgangs ha-
ben wir fast noch mehr Interes-
senten als in den vergangenen
Jahren®, sagt Johann Kastner,
Direktor der HLW Perg. Er
spricht damit ein Phanomen
an, das auch bei der Bildungs-
messe .14 - wohin? am Wo-
chenende in der Wirtschafts-
kammer Perg zu beobachten
war: In wirtschaftlich unsiche-
ren Zeiten dringen die Jugend-
lichen immer stirker in weiter-
fiihrende Schulen. So auch in
die HTL, wo Gabriela Danner
wieder deutlich mehr weibliche
Interessentinnen  als in den
Vorjahren am Info-Stand bera-
ten konnte:  Weibliche HTL-Ab-
solventen sind derzeit in der
Wirtschaft sogar noch gefrag-
ter als mannliche,*

Lehrberufe werden von den
Jugendlichen derzeit hingegen
gemieden. So suchte etwa das
Glaserunternehmen Wiesbauer
aus Mauthausen heuer vergeb-
lich nach Lehrlingen. ,Das hat
es noch nie gegeben, dass wir
keinen  Lehrling  aufnehmen
konnten®, sagt Geschaftsiihrer

GrofBen Zulauf

Johann Zéchling. Nahezu un-
miglich sei es, an HTL-Absol-
venten heranzukommen. Fiir
das kommende Jahr hofft
Zochling, wieder zwei Lehrlin-
ge anstellen zu konnen. Gleich
zehn offene Lehrstellen gibt es
bezirksweit in der Gastrono-

— "

mie. ,Wir leiden unter einem
Image, das langst nicht mehr
zutrifft, sagt Wirtesprecher
Christian Geirhofer.
Wenngleich heuer weniger
Betricbe als im Vorjahr den
Weg zur Messe suchten, war-
ben zahlreiche grobe Firmen

verzeichnen héhere Schulen — wie die Handelsakademie - im Bezirk Perg. roto: e

um Nachwuchs. So auch der
Kunststoffverarbeiter  Praher
aus Schwertberg: ,Krise hin
oder her. Beim Nachwuchs
muss man immer aktv sein,
Jetzt zu bremsen, wiire falsch*,
sagt Praher-Lehrlingsbeauf-
tragter Markus Hann.

Kommentar
Von Bernhard Leitner

Sicherer Hafen

icherheit steht in bewegten Zei-
Stm hoch im Kurs. So auch in der
Berufswahl. ,Bildung ist der

Schlissel fir einen sicheren Job",
heilit einer der Leitsitze, die Arbeits-
marktexperten ange-
sichts steigender Ar-
beitslosenzahlen im-
mer wieder von sich
geben. Wen wundert
es also, dass mehr
denn je von Jugend-
lichen und deren El-
tern die schulische Ausbildung for-
clert wird? So groB wie heuer war der
Andrang bei den Informationstagen
Hoherer Schulen jedenfalls selten.

Dass Lehrbetriebe vor diesem Hin-
tergrund einen schweren Stand ha-
ben, ist nur logisch. Obwohl manche
heuer von sich aus bei der Aufnahme
neuer Mitarbeiter auf der Bremse ste-
hen, gilt dies fiir Lehrlinge nur be-
dingt. Vor allem in technischen Beru-
fen werden nach wie vor etliche Stel-
len angeboten. Worauf allerdings in
den Unternehmen ganz genau ge-
schaut wird, ist das Anforderungs-
profil. Schulische Leistung wird
ebenso eingefordert wie technisches
Geschick und die Bereitschaft fiir
Weiterbildung. Wer ein gutes Zeugnis
vorweisen kann, dem stehen immer
noch alle Tiren offen - auch fir die
Zeit nach dem Lehrabschluss.

Schulische
Ausbildung
steht in der
Krise hoch
im Kurs.

" E-Mail: b.leitner@nachrichten.at

OON GANZ KURZ

LERNEN — UBEN - SICHERN — WISSEN

Wissen Sie, dass Ihr Unterricht mit Manz-Lehr-

und Lernmaterialien noch besser gelingt?

Manz-Titel bieten wirksame Unterstiitzung fiir:

Kompetenzorientierung

* Fachkompetenz

* Methodenkompetenz

e Personliche Kompetenzen und Schliisselqualifikationen

Individualisierung und innere Differenzierung

¢ Individuelle Férderung

* Unterschiedliche Angebote zur Ausschopfung der Potenziale Threr Schiilerinnen und Schiiler

Www.wissenistmanz.at

IR

Wissen ist
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PTS-Schiiler aus St. Polten beim Europédischen SAFER INTERNET DAY

wSafer Surfing“ war das grofie Thema der Poly- b
technischen Schule am 19. November 2009!
n diesem Tag nahmen Schiiler/innen und Lehrer/innen an
Vortrigen und Workshops teil, die Tipps und Tricks zum
sicheren Umgang mit dem Internet als Thema hatten.

,unsere Schiiler/innen und die Lehrkrifte an unserer Schule
erhielten einen umfassenden Uberblick iiber das Phiinomen ,,Cyber-
Mobbing®, zeigt sich Frau Direktorin OSR Dagmar Hutterer
beeindruckt vom Interesse und der begeisterten Teilnahme.

Als besondere Belohnung durften fiinf Schiiler/Innen gemeinsam
mit ihrer Lehrerin Frau Dipl.-Pdd. Daniela Fuxsteiner zum
mittlerweile 6. Europédischen SAFER INTERNET DAY ins
Telecom-Zentrum nach Wien fahren. Unter dem Motto ,,Mein
Bild gehort mir!“ lag der inhaltliche Schwerpunkt auf dem
Thema: ,Ich im Netz: Jugendliche im Spannungsfeld zwischen
Selbstdarstellung und Schutz der Privatsphire im Internet. In
Workshops zu brandaktuellen Safer Internet-Themen bot sich fiir
die Schiiler/innen die Gelegenheit, mit anderen zu diskutieren und
Teilnehmer/innen aus anderen Osterreichischen Schulen kennen
zu lernen. In so genannten ,,World Cafes” stand den einzelnen
Schiilergruppen unter der Leitung eines erfahrenen Gastgebers
je ein Laptop zur Verfiigung, auf dem aus der Gruppe getwittert
werden konnte.

Die Diskussionsthemen beschéftigten sich mit der digitalen
Selbstdarstellung von Jugendlichen. Das dabei angestrebte Ziel
war, die Teilnehmer/innen fiir den Schutz der Privatsphédre im
Internet zu sensibilisieren. Die Fragestellungen lauteten: Welche
personlichen Informationen und Bilder stelle ich online? Wie
gehe ich mit peinlichen Fotos um und wie werde ich diese wieder

los? Was kann ich tun, um meine Daten im Internet zu schiitzen?
Angesprochen wurde dabei auch die Rolle der Medien, was und wie sie iiber die sichere Internetbenutzung berichten sollen, und die

Frage, woran man ein gutes Soziales Netzwerk erkennt. Dartiber hinaus gab es auch die Chance, den SAFER INTERNET DAY 2010 in
Form eines Video- oder Radioworkshops medial aufzubereiten.

Die Schiiler/innen (Okan Arslan, Jasmin Bahtovic, Nicole Graf, Nicolai Luger, Jacqueline Steurer) dullerten sich begeistert von dieser
Veranstaltung: ,,Wir hatten sehr viel Spali, es war einen Besuch wert und wir wiirden uns freuen, wenn wir im Sommer noch einmal
diesen Tag erleben diirften. Bericht und Fotos: PTS St. P6lten

Kurrentschrift-Projekt mit dem

Seniorenheim St. Martin

m Rahmen eines einzigartigen Projektes arbeiten

Schiiler/innen der Polytechnischen Schule Zwettl

mit einigen Bewohnerinnen und Bewohnern des
Seniorenheimes St. Martin an einem fiir alle sehr span-
nenden Projekt.

Alte Dokumente aus dem Stadtarchiv, die noch in der
Kurrentschrift verfasst worden sind und schon bald
von niemanden mehr gelesen werden konnen, werden
von den Schiilerinnen und Schiilern mit Hilfe der
Seniorinnen und Senioren in den Computer eingegeben
und so fiir die Nachwelt erhalten.

Bei diesem Projekt profitieren neben dem Stadtarchivar
SR Friedl Moll vor allem die Seniorinnen und Senioren
und die Schiiler/innen, die ihr Kénnen zur Verfiigung
stellen und somit an einem Vormittag im Monat einen
wertvollen Beitrag fiir die Stadtgemeinde leisten.
Bericht und Foto: PTS Zwettl
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Sensationeller Erfolg des Wildoner Teams beim
FIRST LEGO League Regionalentscheid in Graz

ie schon in den Jahren zuvor entschieden sich die HS Wildon und die
WPolytechnische Schule Wildon auch dieses Jahr am Osterreichentscheid der
FIRST LEGO League teilzunehmen, welcher am 14. November erstmals
in der BULME Graz Gosting abgehalten wurde. Da die Wildoner Schulen diesmal die
einzigen Pflichtschulen unter lauter HTLs und Oberstufengymnasien waren, war die "]
Konkurrenz in diesem Fall natiirlich besonders hart. Das gemeinsame Team ,,we.move*
der HS und PTS Wildon mit dem Coachteam, bestehend aus Direktor Johann Wallner,
HOL Renate Wallner sowie Manfred und DI Silvia Wallner hatte somit viele schwierige
Aufgaben zu meistern.

Die FIRST LEGO League ist grundsétzlich ein Wettbewerb, dessen Ziel es ist, Schiiler fiir
Wissenschaft und Technologie zu motivieren. Dabei gilt es einen Roboter zu konstruieren
und zu programmieren, sodass vorgegebene Aufgaben bestmoglich bewiltigt werden
konnen, auBerdem miissen die Teams jedes Jahr zu einem vorgegebenen Thema forschen
und ihre Ergebnisse moglichst kreativ beim Wettbewerb prasentieren.

In diesem Jahr drehte sich alles um ,,Smart move®, das heiflt Verkehrsprobleme und
mogliche Verbesserungsansitze wurden hierbei genau unter die Lupe genommen. Dabei
dauerte es natiirlich nicht lange, bis die Schiiler/innen beschlossen, sich auf den 6rtlichen
Bahniibergang zu konzentrieren, da der stédndig geschlossene Bahnschranken natiirlich ein
sehr groBBes Problem darstellt. Das ,,we.move* Team recherchierte fleiig zum gew#hlten
Thema, es gab ein Interview mit Biirgermeister gy

Ing. Gerhard Sommer, wo die ortlichen Gege- [y
benheiten genau besprochen wurden, aulerdem '
wurden noch weitere Experten befragt und
das ganze gesammelte Wissen wurde von den
Schiiler/innen dann in einem Verkehrsspiel
zusammengefasst und ansprechend présentiert.
Das Spiel wurde bis heute bereits in dreifacher
Auflage produziert, das Exemplar, das fiir den
Wettbewerb Verwendung fand, soll in weiterer
Folge dem SOS Kinderdorf in Stiibing geschenkt
werden.

Diese auBlergewohnliche und nachhaltige Idee
wurde beim Wettbewerb mitdem ersten Rangund
dem Pokal fiir den besten Forschungsauftrag
belohnt, auf den das Projektteam besonders stolz
ist und wozu nur gratuliert werden kann.

Jedoch waren auch die weiteren Leistungen
des Teams beachtlich. Beim Robotgame — dem

VergleichSkampf der selbst konstruierten Roboter Das Siegerteam (v.l.n.r.) 2. Reihe: DI Heiko Kromp (Hands on Technology), HOL Renate Wallner, Manfred

. « L. Wallner, Martin Seewald, Simon Hammer, Stefan Kubelka, Ing. Christian Hotter, DI Silvia Wallner, Dir.
— konnten die ”We'move. Tearnmltgh.edeli den Johann Wallner - 1. Reihe: Melissa Pauly, Daniel Jauk, Patrick Meditz, Stefan Schwabl
guten neunten Rang erzielen und mit einem

sechsten Gesamtrang wurde eine ausgezeichnete Platzierung
in der ersten Hilfte des Feldes erreicht.

Besonderer Dank gilt allen Sponsoren dieses Wettbewerbs,
im Besonderen dem Hauptsponsor KOTZ Haus, weiters
Fahrschule Hotter, Raiffeisenbank Wildon-Lebring,
UNIQA-Versicherung AG., Hereschwerke, Zechner-
Magbeldesign sowie dem Elternverein der HS Wildon. Nur
durch diese groBziigige Unterstiitzung ist es jedes Jahr
moglich ein Team fiir den FIRST LEGO League Wettbewerb
anzumelden.

Die Erfolge des heurigen Jahres haben die Schiiler beider !
Schulen natiirlich stark motiviert und so freuen sie sich
bereits jetzt darauf, im nédchsten Jahr ihren Titel zu
verteidigen und wieder sensationelle Leistungen erbringen
zu konnen.

A

Starter Stefan Schwabl und Daniel Jauk im Gespréach mit Juror Prof. DI Peter N6hrer
Bericht und Fotos: PTS Wildon
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FACHBEREICH HOIZ /' BAU l

Holz/Bau ist mehr als ,, Tischler *“ und ,, Maurer“! ¥
Seit einigen Jahren vernimmt man das Klagen der

Berufsschulen fiir Tischlerei und Tischlereitechnik: Die
Anzahl der Lehrlinge nimmt sicher aber stetig ab.

In das selbe Horn blasen die Berufsschulen im Baugewerbe, die
Klassen werden immer weniger und kleiner, von ,,Qualitét der
Lehrlinge* in diesem Bereich spricht niemand mehr.

Auch in der PTS spiiren wir diesen Trend sehr stark. Kaum ein
Standort kann den Fachbereich Bau separat fiihren, die Holzgruppe
ist oft die kleinste der Schule.

Aber: Holz/Bau ist mehr als ,, Tischler “ und ,, Maurer*!

Der (in den meisten PTS in Osterreich zusammengelegte)
Fachbereich HOLZ / BAU umfasst eine riesige Anzahl an Berufen.
Viele davon sind wenig oder nicht bekannt, viele Berufe kann man
nur unter schwierigen (geographischen) Bedingungen erlernen.
Trotzdem sollen wir auf diese Berufe wie Drechsler, Fassbinder,
Bootbauer oder Stuckateur und Restaurator aufmerksam machen. Uraltes Kulturgut
gilt es immer noch zu bewahren, zu erhalten und weiter zu geben!

Fiir die PTS ergibt sich somit aber auch eine gewaltige Palette an verwendbaren
Werkzeugen, -stoffen und -technologien. Neue, fiir den Schiiler unbekannte Technolo-
gien machen diese neugierig - der Grundstein fiir Begeisterung ist gelegt!

Armierungen muss man manchmal verschweiflen, Gips kann man zu Stiben und
Rundungen ziehen, Holz kann man drechseln und dauerhaft biegen, sogar verknoten.
Ein Projekt unter der Leitung von Markus Lindmayr der PTS Kirchbach in Steiermark
zeigt diese Begeisterung der Schiiler ganz besonders:

Der Fachbereich Holz/Bau hat es sich zur Aufgabe gemacht, ein Holzkanu zu bauen.
Bis Ende Juni soll dieses dann iiber Internet (ebay) versteigert werden. Als Ausrufpreis
gelten die Materialkosten.

Etwa 80 leichte Zedernholzleisten wurden geschnitten, gehobelt und gefrist, Mallen
(die ,,Negativform* des Bootes) wurden auf Mal} gefertigt und aufgestellt. Bug- und
Heckleisten wurden geddmpft und gebogen. Zur Zeit (Jdnner) wird das Kanu beplankt,
dann geschliffen. Fiir die Dichtheit und Festigkeit erhdlt das Boot innen und auflen
einen Epoxydharz-Uberzug mit eingearbeiteter Glasfasermatte. Danach wird der
LInnenausbau® gemacht: zwei Decks, vier Weger, eine Ducht und ein Holzsitz. Ein
Zweikomponenten-Bootslack schiitzt die Oberflichen vor Feuchtigkeit und UV-
Strahlung.

Lust auf’s Mitsteigern gemacht? Oder doch lieber auf’s selber machen?
Ncdihere Infos unter 0664 / 39 494 39, Markus Lindmayr, PTS Kirchbach.
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,00 Jahre und kein bisschen leise”

Bundesobmann Lothar Grubich feierte in beneidenswerter Frische seinen 60er

nter dem Motto ,Man muss die Feste feiern, wie sie fallen“ lud das Geburtstagskind eine illustre
U Gasteschar in den Gasthof Aumiihle in Grein an der Donau. Fiir alle, die den Schauplatz nicht

kennen: Ein Geheimtipp in einem versteckten Winkel Osterreichs, wo es wahrscheinlich jagdliche
Begegnungen gibt, auf keinen Fall aber einen Handy-Empfang.

-

Als Zeremonienmeister fungierte der, der es am besten kann: Geburtstagskind Lothar. Er verteilte
die Rollen geschickt und lieR von allem Anfang an beste Stimmung aufkommen. Bereits zwischen
den einzelnen Gangen des vorziiglichen Geburtstagsessens gab es die ersten Vorfiihrungen:
Reime und Lieder auf den Neo60er von seinen Jagern, eine erbauliche Laudatio von einem
Lions-Bruder, glanzende Auftritte der Grubich-Briider mit Geschenken, die der Farbe wegen
(Golfwagerl in Pink) nicht ganz den Geschmack von Lothar trafen: ,Rot hob i gsogt!*

Eine kleine POLYaktiv-Mann- bzw. Frauschaft lieR ihren Chef natirlich auch hoch leben,
bedankte sich pekuniar bei Lothar fiir das Fest, um ihm dann die Geldscheine zwecks der
weiten Heimreise wieder zu entreifen: ,Du wirst heut’ 60 und bist unser Held, doch wir
mussen noch heim, auch das kostet Geld!“. 77 _-)

Als Zugabe gab es Wiinsche in Tiroler Mundart:

»-.- Wann’s mit dein Weibi guat is krodn,
hast eh scho’s grefti Stuck von Bratn.
Wannst a no mit dein Herrgott gschaffst,
gsund und nit neidig ummagaffst,
war’s - kriagg a s’Gsicht scho langsam Faltn -
leicht no a sechzg Jahr ausz’dahaltn.”

Ein besonderer Augenschmaus war die Prasentation, die die Kollegen aus Wien
mit AD Franz und Dir. Lukas aus dem POLYaktiv-Fundus zusammengestellt
hatten.

Noch ein Motto war auf der Einladung zu lesen: ,Wasser lasst das Gras wachsen,

Wein die Gesprache”. Die Gesprache wuchsen weit in die Nacht hinein, nicht
zuletzt deshalb, weil sich Wasser immer wieder in Wein verwandelte.

Die Unterhaltungwurde am Friihstiickstisch fortgesetzt, zu spater Nachtstunde
geschlossene Freundschaften wurden aufgefrischt, und erst nach dem Besuch
des Stadttheaters Grein trennten sich die Wege.

Ein Dank dem Geburtstagskind und seiner Herta fur die Einladung und fir
das rauschende Fest!

Die POLYaktiv-Familie gratuliert ihrem Oberhaupt zum groRen Geburtstag
und wiinscht das Allerbeste fiir viele gesunde Jahre!

Dir. OSR Elisabeth Bachler
Fotos: Dir. Lukas Riener
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[ ] [ ] “ [ ] [ ]
»Die Jugend von heute liebt...“ — Was liebt sie?
»Nicht die Zeit vergeht, sondern wir” — dieses Schlusswort von v 3 L =] w ; l
Direktor Werner Krammer, den Leiter der Polytechnischen Schule _ ./ 3 : ,
Leoben sollte richtungweisend iiber der kiirzlich erdffneten 26. \ | o | ¥ 7
Ausstellung im Rahmen der Reihe ,,Schulen aus dem Bezirk Leoben
stellen sich kinstlerisch vor in der Bezirkshauptmannschaft
Leoben stehen!

Dieser Ausspruch aus der Antike sollte ndmlich Mahnung sein,
fur einen Briickenschlag der Generationen. Immer wieder wird
tiber die Jugend und ihre Einstellungen geklagt — nur, das ist
nichts Neues, wenn man das Urteil etwa des antiken griechischen
Philosophen Sokrates beachtet: ,,Die Jugend von heute liebt Luxus,
hat schlechte Manieren und verachtet die Autoritdt”. Das ist aber
sicher nicht immer der Weisheit letzter Schluss.

Die Prisentation der Leobener Polytechnischen Schule zeigt
ndmlich Wege auf, die um Verstindnis haschen und beweisen,
was in jungen Menschen an guten Willen und Bemiihen stecken
kann. Immerhin ist es eine Schule, in der kein Werkunterricht oder
Kiinstlerisches Gestalten am Lehrplan steht. Und doch hat man
eine zwei- und dreidimensionale Schau auf die Beine gestellt, die
groB3e Beachtung verdient. Sie ist der beste Beweis, dass Technik
und Kreativitét sich nicht gegenseitig ausschlieBen. Ist doch dieses
Polytechnikum eine praktische Vorbereitung auf das vielschichtige
Berufsleben — wie in einem einleitenden Film sehr anschaulich
dargestellt -, das vom Metall-Designer iiber die Floristin, KFZ und
Elektromechaniker, Uhrmacher, Tierpflegerin bis zur Tapeziererin
und viele andere reicht. So vielschichtig waren auch neben
den Fotodarstellungen die Werkstiicke aus den Fachbereichen
Tourismus, Kreatives Gestalten, Keramik, Dienstleistungen,
Elektronik, Metall- Design und Holzbearbeitungen (sehr sensibel
mit ,,Vogelvillen* bezeichnet). Eingeleitet wurde die Vernissage
mit der BegriiBung durch den Bezirkshauptmann Hofrat Dr. Walter
Kreutzwiesner und musikalisch begleitet durch OSR Dir. Werner
Krammer (Gitarre) und Markus Schweiger (Saxophon). ==KK==

OBDAY

der Polytechnischen Schule Leoben

Schiiler und Lehrer der PTS Leoben, BSI Klaus Kastner, BSI August Kargl,
Bezirkshauptmann Hofrat Dr. Walter Kreutzwiesner

Quelle: Leoben-Prompt Bezirksnachrichten, Text und Foto: Kurt Kraus

war unter den Prisentatoren, ndmlich Maler- Weltmeister Michael Tobisch
aus Pollau. In einer Pause konnte ein kleiner Erfahrungsaustausch stattfinden,
bei dem sich Bezirksschulinspektor Claus Kastner iiber die Bedeutung solcher
Veranstaltungen positiv dulerte und der Polytechnischen Schule Leoben fiir die
Durchfithrung eines solchen Tages dankte. Das Feedback dieser Veranstaltung
sowohl von den Teilnehmern als auch von den begleitenden Lehrern gibt Dir.
Werner Krammer so wieder: ,,... eine absolut gelungene Veranstaltung, die im
Herbst 2010 auf breiterer Basis stattfinden soll, wofiir sich das Kongresszentrum

Gestern hatten rund 120 Schiilerinnen
und Schiiler der Leobener Hauptschulen
und der Polytechnische Schule Leoben die

Moglichkeit, sich iiber verschiedenste Sparten
der Lehrausbildung umfassend zu informieren
GroBartige Prédsentationen der Betriebe und der
Einrichtungen ermoglichten den Jugendlichen
eine direkte Kontaktaufnahme in kleinen, gut
organisierten Gruppen.

Ob Stadtwerke Leoben mit DI Ronald Schindler
und seinem Team, Mag. Wiltschnig fiir die Stadt
Leoben, das Bfi mit Mag. Brigitte Erhard, die
Wirtschaftskammer mit Ing. Mocharitsch, fiir
den Tourismusverband Manuela Machner, Dr.
Greitler fiir das AMS, Innungsmeister fir das
Malergewerbe mit Karl Grebien und Heribert
Litschan, fiir das Baugewerbe Ewald Hotzl
alle waren bedacht die Jugendlichen moglichst
umfassend zu informieren. Sogar ein Weltmeister
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anbietet und sich jetzt schon alle teilnehmenden Einrichtungen bereit erklért haben,
wieder mitzumachen®.

Dass der Mangel an Fachkriften die Wirtschaft sehr belastet, ist tiberall spiirbar und
muss gezielt bekampft werden. So wird von Seiten der Polytechnischen Schule und den
Gewerbetreibenden nun versucht, verstirkt den Schiilerinnen und Schiilern der siebenten und
achten Schulstufe die guten Berufsaussichten in den verschiedenen Lehrberufen niher zu
bringen, wobei neben der Lehrabschlusspriifung die Berufsreifepriifung ebenfalls abgelegt
werden kann, aber auch die Moglichkeit eines Studiums noch gegeben ist.

Die Vortragenden boten den Schiilern und Schiilerinnen der Polytechnischen Schule, der
Europahauptschule und der BiHS Leoben eine Flut praktischer Berufsinformationen, zeigten
ihre grofe Palette an moglichen Lehrberufen auf und wiesen auf die guten Berufsaussichten
hin.

Quelle: Leoben-Prompt Bezirksnachrichten, 12. Februar 2010
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Projekt ,,Clean Class* an der PTS Lienz

Die Reinigungsfrau beurteilt die Schiiler in Sachen Sauberkeit

»» Wenn wir nichts mehr auf den Boden werfen, miissen
wir auch nichts wegridumen!“

uf diese einfache Formel bringt es Melanie, Schiilerin der

PTS Lienz. Seit Schulbeginn sind die Schiilerinnen und
Schiiler selbst verantwortlich, dass keine alten Kaugummis
unter den Bénken kleben, keine Staniolkugeln herumliegen oder
Bananenschalen auf den Schrinken vergammeln.

Gemeinsam mit dem Abfallwirtschaftsverband Osttirol wurde
unter Einbindung der gesamten Schulgemeinschaft (Schiiler,
Eltern, Lehrer, Direktorin, Reinigungsfrau und Schulwart) ein
Wettbewerb ausgearbeitet. Die Schiiler entwarfen ein Logo, und
es wurde einen umfangreicher Beurteilungsbogen erstellt. Eine
Jury kommt unangekiindigt in die Klassen und kontrolliert Boden,
Schrinke, Binke, Garderoben, WCs und Pausenraum. Zum
Beurteilungsgremium gehoren neben der Direktorin und einer
Lehrperson auch ein Elternvertreter, der Vertreter des Abfallwirt-
schaftsverbandes, der Schulwart und natiirlich die Reinigungsfrau.
Sie muss schlielich tdglich ausbaden, was die Jugendlichen an
Unordnung und Schmutz hinterlassen. Beurteilt wird nach dem
Schulnotensystem.

Zum Ende des Semesters gab eine Zwischenwertung. Die 9C-
Klasse hat es geschafft und wurde mit McDonalds-Gutscheinen
belohnt.

Der Klassensprecher der Siegerklasse, Raphael Weiler, meint, dass
eine saubere Umgebung wichtig ist: ,,Das macht ein besseres Bild,
wenn jemand in die Klasse kommt. Schulsprecher Stefan Pirker
erginzt: ,,Wenn wir im néchsten Jahr mit der Lehre beginnen,
missen wir als Lehrlinge dafiir sorgen, dass die Bude sauber ist.
Da ist es nur gut, wenn wir es jetzt schon trainieren.*

Text: PTS Lienz
Foto: Gerhard Lusser, AWV Osttirol

. dh&’T 372

Hey!

Sei

kein
Miststiick!

Polytechnische Schule Lienz

LOGO: 9D-Klasse

Die 9C-Klasse mit KV Klaus Kraler
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Wanted - Lehrstelle gesucht!

Impulstag an der Polytechnischen Schule Wildon

chon seit langer Zeit sind praxisorientierte Inhalte ein wichtiger

Bestandteil des Unterrichts an der PTS Wildon, da diese Form der

Ausbildung den Schiiler/innen hilft sich auf ihr spéteres Berufsleben
vorzubereiten und sie dadurch entscheidende Schliisselkompetenzen und
Vorteile fiir die Jobsuche erlangen.

Im Rahmen dieses Schwerpunktes ist es der Schulleitung in diesem Jahr
auch gelungen ein neues Projekt ins Leben zu rufen, bei dem die Schiiler/
innen vollig neue Einblicke und Erfahrung zum Thema Lehrstellensuche
gewinnen kénnen. In Kooperation mit der Steirischen Volkswirtschaftlichen
Gesellschaft und auf Initiative von Berufs-Findungs-Begleiterin Silvia
Piihringer wurde an der PTS Wildon eine vollig neue Form von Vorstellungs-
und Bewerbungstraining verwirklicht. Unter dem Motto ,,Wanted - Lehrstelle
gesucht!“ konnten alle Beteiligen ihre Kompetenzen in den Bereichen
»Kommunikation und Korpersprache®, ,,Telefontraining“ wund ,,Vorstel-
lungsgesprichstraining™ kennen lernen und erweitern — Kompetenzen, die

P r—

Teamwork erforderlich! v.l.n.r.: Patrick Mayér, Richard Schneider,
Nico Mauer, Stefan Schwabl und Michaela Konrad.

im zukiinftigen Berufsleben von grofler Bedeutung sein
werden.

Unterstlitzt von den Berufs-Findungs-Begleiterinnen
Mag. Romana Knorre (Voitsberg) und Mag. Waltraud
Stoiser (Deutschlandsberg) gelang es Silvia Piihringer

- £ .
iR % - b
| — hi‘,j %

Waltraud Stoiser in einer Ubungssequenz

Telefontraining - Kevin Prinner und Mag.

in Form von Workshops den Jugendlichen wesentliche Inhalte und Grundvoraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung nahe zu
bringen. Die Jugendlichen hatten die Méglichkeit sich in nonverbaler Kommunikation und dem gekonnten Einsatz von Kérpersprache
zu iiben, aulerdem wurden Bewerbungssituationen und geschiftliche Telefonate erprobt und analysiert um so die ,,Praxis* hautnah
erleben zu kénnen.

Nach diesen Ubungssequenzen fand der Workshop in Form einer Realbegegnung mit der Berufswelt einen wiirdigen Abschluss. Herr
Mag. Roland Meixner - Leiter der Abteilung ,,Recht/Personal / Organisation® der Fa. Assmann Ladenbau GmbH konnte als kompetenter
Referent gewonnen werden und brachte den Schiiler/innen in seinem Vortrag einerseits die vielfaltigen Moglichkeiten und Chancen der
dualen Berufsausbildung, andererseits auch die Wiinsche und Anforderungen der Betriebe an die Jugend nahe.

Bericht und Fotos: PTS Wildon

QO i,
N Z
g\\\ Die LBS in Fiirstenfald veranstaltet heuer einen Tag der offenen Tiire. In Anlehnung an %
E ~. den Bundeswettbewerb HOLZ 2009 wird auch an diesem Tag am Hauptplatz von Fiirsten- £
=i feld gehobelt und gestemmt. =
§ £ L8S Furstenfold . . . g
= Freitag, 18. Juni 2010, ca. 10:00 bis 15:00 Uhr =
;,// Alle steirischen und angrenzenden burgenlindischen PTS sind (und werden noch schriftlich) eingeladen. \\\%
, \
A e
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2009, Wien

in Ort der Begegnung, des Gedankenaustausches, der
Kommunikation - eine wahre Fundgrube an Neuigkeiten,
Erfahrungen und Wissenswertem.

November

K

Wir waren auch dabei. Wir, die Polytechnischen Schulen.

Gerne beantworteten wir die Fragen von z. B. interessierten Eltern:
Was tun, wenn mein Sohn einen handwerklichen Beruf erlernen
will? Welche Moglichkeiten bietet die PTS, wenn meine Tochter
spiter studieren will. Immer noch herrscht Informationsbedarf
ob der Aufgaben und Moglichkeiten mit und nach der PTS - als
Berufsiiberleitung, Berufsvorbereitung und der Berufsorientierung,
Vorbereitung auf die ,,Lehre mit Matura®“ und vieles mehr.

Mit den individuellen Fachbereichsblittern in den neuen PTS-
Mappen konnen wir viele Fragen beantworten - immer auf den
jeweiligen Standort bezogen. Bestellungen kénnen jederzeit auf
www.polyaktiv.at aufgegeben werden.

POLYaktiv konnte ebenfalls in personlichen Gespréchen auf viele
Aktivitdten wie auf die ndchste Sommerakademie 2010 in Maria
Zell und auf die vielen interessanten Beitrdge in unserer Zeitung
hinweisen.

Eine bemerkenswert interessante Veranstaltung, wo jede Kollegin,
jeder Kollege und auch viele Eltern und Interessierte etwas
Positives fiir sich mit nach Hause nehmen konnte.

Bericht: Christine Winter
Fotos: Dir. L. Riener

ber-
arbeitete

ANGELIKA HUTTERER, ANDREJ NUNCIC
Berufsorientierung &
Lebenskunde

Sch lerbuch mit Berufs-
wahltagebuch und SbX
SBNR: 131123

ISBN 978-3-7068-3888-7
€ 10,31

Neuauflage 2010/11: komplett neu iiberarbeitet
Separat gebundenes Berufswahltagebuch inkludiert

Neues schiilergerechtes und besser lesbares Layout
mit zahlreichen 4-firbigen Abbildungen und Grafiken

Kompakte und schlanke Aufbereitung der Inhalte
Einfache und klare Sprache
SbX online inkludiert!

www.wissenistmanz.at

LOTHAR GRUBICH

Deutsch fiir PTS

Kompetenzen fiir die Praxis
s

Sch lerbuch mit SbX

SBNR: 140644

ISBN: 978-3-7068-3589-3
‘\ €14,80

 Auf Basis jahrzehntelanger Erfahrung speziell
fiir die Polytechnische Schule entwickelt

* Auf die Moglichkeiten und Potenziale der Schiiler/
innen abgestimmt

e Unterstiitzt die innere Differenzierun}g und
Individualisierung durch praxisnahe Ubungen in
unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden

‘Wissen ist
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»Polyschiiler machen chule“

as Projekt,, Schiiler machen Schule® soll betonen, welche
Bedeutung schiilerorientierter Unterricht hat.

Zum zentralen Thema des Projektorientierten Unterrichts zdhlen
die individuelle Forderung, das selbst gesteuerte Lernen und die
ganzheitliche Kompetenzentwicklung. Es geht mehr als iiber
den bloflen Wissenserwerb hinaus, es geht hier darum, dass sich
der Lehrer nicht nur als Wissensvermittler tiber die 27 Schiiler
sieht, sondern dass die Schiiler sich gegenseitig unterstiitzen, so
Fachlehrer Gottfried Schneider. Sie wirken effizientund sinnvollim
Unterricht mit. Unter dem Motto ,,Aufeinander achten, Fiireinander
da sein, miteinander lernen, tibernehmen Schiiler fiir sich und fiir
andere Verantwortung. Das Projekt ,,Polyschiiler machen Schule
gibt Antworten auf die zentralen Praxisfragen: Wie konnen Schiiler
Verantwortung fiir ihr eigenes Leben tibernehmen?*

Wie kénnen Schiiler im Schulalltag in Projekten Verantwortung
fiir sich und fiir andere iibernchmen? Wie konnen Schiiler sich
aktiv an der Schulentwicklung beteiligen? So werden z. B. die

.
{547 .r.—ﬁ

Die Polyschiiler zeigen sich begeistert vom Projekt ,,Polyschiiler machen Schule®.
Sie arbeiten eifrig mit.

Themen aus dem Lebenskundeunterricht den Schiilern gruppenweise (zwei oder drei Schiiler pro Gruppe) in der Freizeit ausgearbeitet.
Die Themen laut Lehrplan, wie Sport, Pubertit, Vorurteile, Rauchen, Alkohol, Gemeinschaft, Vereinswesen, Gemeinsames Arbeiten u.
v. m., werden von den Schiilern gew#hlt bzw. zugeteilt. Sie arbeiten die Projekte schiilergerecht aus und prisentieren ihren Mitschiilern
ihre Arbeiten. Bei bestimmten Themen wird der Unterricht ausgelagert, da Schiiler die Lehrausgéinge planen, um Thren Mitschiilern dies

moglichst hautnah, praxisnah und verstdndlich und zu vermitteln.

Foto: G. Schneider, PTS Worgl

Nur mehr zweli
Leistungsgruppen an

der Polytechnischen
Fachschule Worgl!

Die Polytechnische Schule hat die Aufgabe, Schiilerinnen und
Schiiler bestméglich auf den Einstieg in die Berufswelt und
somit auch auf die Berufsschule vorzubereiten. Was liegt in diesem
Falle ndher, als sich an die Berufsschule in Unterrichtsformen
anzundhern. Dort wird in einzelnen Fachern seit ca. 1985 nur
mehr in zwei Leistungsgruppen unterrichtet. Nach langen Uber-
legungen und etlichen Diskussionen haben auch wir in der
PTS Worgl 2005 den Unterricht in den Hauptfichern (Deutsch,
Englisch und Mathematik) — die Bezeichnung Zubringerficher fiir
den Praxisunterricht wiirde fiir uns eigentlich treffender sein — nur
mehr in zwei Leistungsgruppen organisiert.

Die Einstufung in LnE (Leistungsgruppe mit normalen Er-
fordernissen) und LvB (Leistungsgruppe mit vertieftem Bildungs-
angebot) erfolgt nach den Hauptschulnoten der vierten Klasse. Alle
Schiilerinnen und Schiiler aus der LG I und bis zur Note Gut in der
LG II werden in der PTS in die LvB eingeteilt. Schiilerinnen und
Schiiler mit schlechteren Noten werden in die LnE aufgenommen.
Dieses Einteilungsschema ist in Anlehnung an den Lehrplan fiir
die PTS, der in allen Fachern Kern- und Erweiterungsbereiche
enthilt, entstanden.

Zusitzlich erfolgt der gesamte Unterricht an der PTS Worgl in so
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genannten Fachbereichsklassen, was optimal mit dem Unterricht
in zwei LG in den ,,Zubringerfichern” zusammenspielt, und dazu
fithrt, dass die Inhalte dieser Fécher, speziell in der LvB, sehr
fachbezogen unterrichtet werden konnen.

Was uns zunéchst als grofe organisatorische Hiirde erschien, plotz-
lich war binnendifferenzierter Unterricht angesagt, erwies sich
allerdings nach genauer mehrjéhriger Betrachtung und der daraus
resultierenden Erfahrung als grofler Vorteil fiir die Schiilerinnen
und Schiiler. So hat sich in den Jahren, in denen noch in drei
Leistungsgruppen unterrichtet wurde, gezeigt, dass Schiilerinnen
und Schiiler aus der dritten LG schon beinahe stigmatisiert waren
und sie es sehr schwer hatten, eine Lehrstelle zu finden. Durch die
Vergabe von Noten in nur mehr zwei Leistungsgruppen hat sich
dies deutlich verbessert, nicht zuletzt deshalb, weil die Betriebe
und Ausbildner dieses System von der Berufsschule bereits
kannten und problemlos tibernommen hatten.

Durch den gemeinsamen Unterricht beider LG in einer Klasse
konnte auch die Motivation der Schiilerinnen und Schiiler deutlich
gefordert werden. Es kommt nicht selten vor, dass sich schlechtere
Schiiler an den besseren orientieren und davon natiirlich auch
profitieren. So haben wir Lehrer aus dieser Situation erkennen
konnen, dass es ein Lernen miteinander gibt, das naturgemaf3 die
sozialen und auch die fachlichen Kompetenzen unserer Schiiler
starkt.

So mochten wir von der PTS Worgl allen Kolleginnen und Kollegen
diese Form des Unterrichtens, sofern sie noch nicht Einzug in ihre
Schule gehalten hat, bestens empfehlen, weil sie wieder als ein
wichtiger Schritt in Richtung positiver Schulentwicklung gesehen
werden kann und unseren Schiilerinnen und Schiilern einen
besseren Einstieg in die Berufswelt ermoglicht.

Bericht: PTS Wargl
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Jungunternehmer/innen im POLY Zistersdort
Learning business by doing business

m laufenden Schuljahr nehmen die Schiiler/innen des Fach-

bereichs HANDEL BURO am Projekt JUNIOR for JUNIORs

teil. Sie griinden ein Unternehmen und kénnen so in das reale
Wirtschaftsleben schnuppern.

Zuerst werden die einzelnen Abteilungen, wie Ein- und Verkauf,
Finanzen und Marketing besetzt. Firmenname und Firmenlogo
werden festgelegt, Anteilscheine werden verkauft und mit dem
Startkapital wird das benotigte Material besorgt.

Heuer werden von den Schiiler/innen modische Stofftaschen in
diversen Ausfithrungen hergestellt. Diese wurden erstmals beim
Elternsprechtag zum Verkauf angeboten. Die Nachfrage tibertraf
alle Erwartungen. Es wird weiter fleiBig zugeschnitten, gendht und
gebtigelt. Zusitzlich muss der Schriftverkehr erledigt, Telefonate
gefiihrt, der Preis kalkuliert und das Kassabuch gefiihrt werden.
Visitenkarten, Briefkopf und ein Folder werden gestaltet. Erfolg
oder Misserfolg des Unternehmens ist vom Flei3 und Einsatz der
Schiiler/innen abhéngig.

Bereits vor 2 Jahren wurde an der PTS Zistersdorf dieses Projekt
der Volkswirtschaftlichen Gesellschaft mit sehr groem Erfolg
durchgefiihrt. Damals wurde der Verkauf von 45 Keilrahmen-
bildern tiber die JUNIOR-Firma abgewickelt.

Die Auflosung der Firma wird am Ende des Schuljahres mit einer

,,The Trendy 9

Abschlussprisentation erfolgen. Dabei erhalten die Schiiler/innen
das JUNIOR for JUNIORs Teilnahmezertifikat, das als eine wert-
volle auBlerschulische Erfahrung zu werten ist.

Die ,,The Trendy 9* freuen sich auf ein erfolgreiches Geschifts-

jahr.
Bericht und Foto: PTS Zistersdorf

@herestenEich

OO0Nachrichten Land&Leute

»Schiitz meine Seele“: Hauptschiiler
machen gegen SMS—Mobbmg mobil

Dienstag, 15. Dezember 2009

ST. GEORGEN AM WALDE.
Wie schnell Kinder und Ju-
gendliche Opfer von Mobbing
werden kénnen, darauf macht
ein Projekt der 4b-Klasse auf-
merksam. Bei der Beschafti-
gung mit dem Thema hinter-
fragten viele Schiiler auch ihr
eigenes Verhalten kritisch.

Ein kompromittierendes
Handy-Video, beleidigende Bot-
schaften via SMS oder unter-
griffige Ketten-Mails: Elektroni-
sche Medien bieten eine Viel-
zahl von Moglichkeiten, unlicb-
samen Mitschiilern psy-
chisches Leid zuzufugen. Diese
Unsitte hinterfragten die Schii-
lerinnen und Schiiler der 4b-
Klasse in ihrem Projekt ,Shield
My Soul - Mobbing Nein dan-
ke!®,

Das Graﬁ"te vor der Schule weist auf ein heikles Thema hm (privat)

[S

Abgerundet wurde das Pro-
jekt durch ein offentliches Ma-
nifest aller Beteiligten: |, Wir
wollen an unserer Schule kein
Mobbing. Wir mochten nicht
das Unrecht stittzen, sondern

POLYTECHNISCHE SCHULE

einander unterstiitzen, damit
sich an unserer Schule jede
Schitlerin und jeder Schiler
und jede Lehrerin und jeder
Lehrer wohl fithlen kénnen.”
Nach auBen sichtbar wird
dieses Engagement durch ein
zehn  Quadratmeter  groBes
Graffit, das an 2zwei schulfrei-
en Tagen gesprayt und am Vor-
platz der Schule aufgestellt

Gefahrliches Cyber-Mobbing

Zwel Monate lang hat die
Klasse mit Religionslehrerin
Ernestine Paireder und der
Kunsterzieherin Elfriede Raf-
fetseder das Thema aufgearbei-
tet. Den Schilern wurde be-
wusst, dass es leider auch in
threm Umfeld schon Vorfille
dieser Art gab®, sagt Schuldi-

rektor Erwin Bindreiter. Dass
«Cyber-Mobbing®, also Mob-
bing via Handy oder Internet,
bei den Opfern aber gravieren-
de Folgen wie Schlaflosigkeit,
chronische Angstzustinde
oder gar Suizidgedanken ver-
ursachen kann, loste Betroffen-
heit aus.

Dazu trug vor allem der Be-
such einer ehemaligen Schiile-

rin bei, die von ihren Erfahrun-
gen erzihlte, als sie ein halbes
Jahr hindurch per SMS ge-
mobbt wurde. Sie machte den
Schilern Mut, das meist in sol-
chen Zusammenhdngen vor-
herrschende Schweigen von
Mitldufern und Mitwissern zu
durchbrechen: ,Dazu braucht
es viel Mut, aber das Unrecht
darf nichrt siegen!*

wurde, Mit diesem Werk wollen
die Schiler eine Botschaft hin-
terlassen: eine SMS. Die SMS
am Graffiti lautet Shield My
Soul*, was soviel bedeutet wie
+Schuitze meine Seele”, Das als
Computermaus dargestellte
«M* kann bei genauer Betrach-
tung auch als ,0" gedeutet wer-
den. In diesem Fall ist das Graf-
fiti auch ein SOS-Notruf.

pts.schule.at

Lernen fur die Praxis
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OMA UND OrPA EROBERN DAS INTERNET

Mit der Kleinen Zeitung und der PTS Althofen die unend-
lichen Weiten des Internets kennenlernen

,»Fitam PC*“hief} das Projekt der Kleinen Zeitung, bei dem Schiiler/-
innen einmal die Rolle der Lehrer iibernahmen und interessierten
Senioreninnen und Senioren das Internet niher brachten.

Vorbereitet wurde das Projekt an der PTS Althofen von Frau
Unterkreuter im Freigegenstand ,,Angewandte Informatik®.
Obwohl von der Kleinen Zeitung eine Broschiire zur Verfiigung
gestellt wurde, arbeiteten die Schiiler/-innen gemeinsam mit
Frau Unterkreuter eigene Unterlagen zum Thema Internet aus.
Themenbereiche wie Business und Marketing, Kommunikation
(e-Mail, facebook, chaten, ...), Homebanking, e-commerce und
vieles mehr wurden besprochen und in einem Skriptum zusammen-
gefasst, das als Unterlage fiir den vierstiindigen Kurs diente.

Je niher der Termin riickte, umso nervéser wurden die Schiiler/innen, einige hatten sogar Zwelfel ob sie die Lehrerrolle tiberhaupt
schaffen wiirden. Doch als der Kurs begann, waren alle Zweifel und Angste beseitigt. Die Schiiler/-innen waren mit viel Begeisterung,
Geduld und Engagement in die Rolle des Lehrers/der Lehrerin geschliipft und fiihrten die Kursteilnehmer durch das ,,World Wide
Web*. Nach 2 Stunden intensiven Suchens, Forschens und Ubens unter der fachkundigen Anleitung der Schiiler/innen gab es eine
wohlverdiente Kaffeepause. Die Dienstleistungs- und Tourismusgruppen unter der Leitung von Frau Spielberger hatten Kaffee und
Kuchen vorbereitet.

Im zweiten Teil des Kurses wurde mit Suchmaschinen gearbeitet. Nicht nur das Engagement der Schiiler/innen war hervorragend, auch
die Damen und Herren waren bewundernswert, wie sie sich mit der fremden Welt des Internets auseinandersetzten.
Fiir die Schiiler/innen war es ein sehr interessantes Erlebnis selbst einmal in die Rolle des Lehrers zu schliipfen und fremde Personen zu
unterrichten, alle Lehrpersonen hatten diese Aufgabe mit Bravour gemeistert.

Bericht und Foto: PTS Althofen

Fachgruppe Tourismus der
Polytechnischen Schule

gestaltet die Schaufenster
vom Tourismusamt der
Stadtgemeinde Vélkermarkt

as Schaufenster ist eines der wich-
tigsten Instrumente der Kunden-
gewinnung.

Eine wichtige Aufgabe im Lehrplan der
FachgruppeTourismusanderPolytechnischen
Schule ist die Prédsentation von Waren in
Themen-Dekorationen.

Die Stadtgemeinde Volkermarkt ermoglicht
es den Schiilerinnen und Schiilern das
erlernte Fachwissen praxisnah umzusetzen.

Seit einem Jahr werden die beiden Schaufenster des Tourismus-Biiros regelméBig von den
Schiilerinnen und Schiilern der PTS, den Jahreszeiten entsprechend, gestaltet.

Als weiteren Schwerpunkt lernen die angehenden Touristiker die Gestaltung und Durchfithrung
von Feiern und Festen. Verantwortlich fiir den Fachbereich Tourismus und die Umsetzung ist Frau
Koll. Silvia Sand.

Bericht und Foto: PTS Vélkermarkt p [ 8

PNTECHMETHE SCHLNE
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Am Donnerstag, den 3. Dezember, lud die PTS Zwettl zum
Girl’s day. Ziel dieser Veranstaltung ist es, interessierte
Madchen in allen Fachbereichen schnuppern zu lassen, um so die
Vielfalt dieses Schultyps kennen zu lernen.

Nach der BegriiBung in der Aula durch Dir. Marie-Luise Reilinger
besuchten die anwesenden Madchen je nach Interesse Fachbereiche
und erhielten von Lehrkriften wie Schiilern weiterfithrende Infor-
mationen. Nach einer gemeinsamen Jause endete der Girl's day.

Bericht und Fotos: PTS Zwettl

Nreeerestemeich

sbU
inkludiert
Startcode

TANJA WESTFALL-GREITER, SUSANNE KLAUSNER, im Buch!

HILDE FANTA-SCHEINER

Going Strong
Englisch fiir PTS

Sch lerbuch mit SbX-CD
SBNR: 141113

ISBN 978-3-7068-3414-8
€17,-

* Komplett neu fiir die PTS konzipiert
¢ Forderung von interkulturellem Verstindnis

. Nimmt die Scheu vor dem Sprechen durch zahlreiche
Ubungen in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden

* SbX-CD mit Audiotexten (Dialoge und Horbeispiele)
inkludiert!

www.wissenistmanz.at

sbU

inkludiert
Startcode

JULIAN HOPF im Buch!

Politik und Wirtschaft
in der Praxis

Sch lerbuch mit SbX
SBNR: 140640

ISBN: 978-3-7068-3593-0
€ 11,80

* Vorbereiten der Schiiler/innen auf das
Teilnehmen am politischen Leben

* Beispicle, die Jugendliche konkret betreffen

e Zahlreiche Arbeitsaufgaben und problembe-
zogene Fragestellungen in unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden

Wissen ist
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Poly-Schiiler/innen zeigen groffartig

eit Jahren besitzt Praxisnihe an der Polytechnischen

Schule Wildon oberste Prioritit bei der Gestaltung

des Fachbereichsunterrichts. So auch im Gegenstand
»~Erndhrung, Kiichenfilhrung und Service*, wo der Unterricht
durch die Gestaltung diverser Projekte bzw. durch die Teilnahme
an Wettbewerben aufgelockert und ergénzt wird.

Ganz im Sinne dieses Schulleitbildes konnte kiirzlich auf Initiative
von Fachbereichsleiterin Sabina Pirker ein Schaukochen ins
Leben gerufen werden, bei dem Kiichenchef Ewald Theuf3l vom
Restaurant ,,Potati in Hengsberg zusammen mit den Schiiler/
innen ein sensationelles Menii vorbereitete.

Nach Basisinformationen und nach einer gemeinsamen
Planungseinheit konnte schlieflich das grofe Ziel — das
»Schaukochen® inklusive Essen fiir Eltern, Bildungsberater
der Hauptschulen sowie Gemeindevertreter des Schulsprengels
erfolgreich in die Tat umgesetzt werden.

Unter fachkundiger Anleitung des versierten Kiichenchefs
zauberten die Schiiler/innen des Fachbereichs ,,Dienstleistung —
Tourismus* ein drei-géngiges Menii fiir die zahlreich erschienenen
Gaste auf den Tisch, wobei jeder Besucher den jungen Kéchen
und Kochinnen wihrend der Zubereitung der Speisen iiber die
Schultern schauen konnte.

Besonderer Dank gilt hierbei natiirlich dem Gastronomen, der
mit seinem umfangreichen Wissen den Poly-Schiiler/innen bei
der Umsetzung des Projekts eine grofe Hilfe war und alle zu
Hochstleistungen motivierte.

Wie sehr die Arbeit der Schiiler/innen in Kiiche und Service
die Anwesenden beeindruckte, konnte zahlreichen Gesprédchen
wihrend des gemeinsamen Essens entnommen werden und auch fuir
die Schiiler/innen stellte dieses ,,Koch-Event“ eine willkommene
Abwechslung im Schulalltag dar. Somit ist eine Fortfiihrung des
begonnenen praxisnahen Weges von allen Seiten gewtiinscht und
ghnliche Projekte werden in Zukunft sicher von den Schiiler/innen
des Fachbereichs ,,Dienstleistung — Tourismus® durchgefiihrt

werden. Bericht und Fotos: PTS Wildon

Neeerostemeich

Der Kiichenchef und seine aufmerksamen Mitarbeiter.

v.L.n.r: Valentina Siegl,
Michael Zoric, Kiichenchef Ewald TheuBl, Michaela Konrad und Stefanie

Suppan.

Bewerbungstraining der Arbeiterkammer Zwettl

‘ 7 om 9. bis 18. November 2009 nahmen alle 5 Klassen der Polytechnischen Schule am Bewerbungstraining der Arbeiterkammer
Zwettl teil. Ziel dieses Angebots ist die professionelle Vorbereitun

per Videoanalyse direkt vor Ort ausgewertet werden. Dadurch
erfahren die Teilnehmer, wo ihre Starken und Schwichen liegen.

Weitere Punkte des Trainings:

- Vorbereitung auf Fragen im Rahmen des Bewerbungsgespraches
seitens des Schiilers

- Vorbereitung auf Fragen im Rahmen des Bewerbungsgespraches
seitens des Firmeninhabers

- Layout eines Muster-Lebenslaufes

- Layout eines Muster-Bewerbungsschreibens

Bericht und Fotos: PTS Zwettl
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Eine kleine Weihnachtsfreude fiir die Bewohnerinnen
und Bewohner des Seniorenheims Pradl

eit nehmen und Zeit schenken, einfach ,,Da-sein®,

Zuhoren und sich auf diesen Menschen einlassen. Gerade

und besonders in einer gefithlsméBig sehr besetzten und
sensiblen Zeit wie Weihnachten. Das war das Ziel einer Gruppe
unserer Schiilerinnen und Schiiler aus dem Sozial,- Gesundheits-
und Pflegebereich, die vor Weihnachten &ltere Mitmenschen im
benachbarten Seniorenheim Pradl besuchten. Fiir einige von ihnen
ergab sich ein freudiges Wiedersehen, hatten sie doch bereits
in ihrer ersten Schnupperwoche bei der Pflege und Betreuung
in diesem Haus mithelfen und persénliche Kontakte kniipfen
konnen.

Neben einer personlich gestalteten Weihnachtskarte mit
Gesundheits- und Segenswiinschen erhielt jede Bewohnerin
und jeder Bewohner einen Weihnachtsteller mit (teilweise selbst
gebackenem) Weihnachtsgebiack, welcher tiber die Zeit des
Besuchs hinaus etwas Freude bereiten sollte.

. . . . . . . on 1 nach r: Lukas, Barbara, Melanie, Denise, Emauel, Isabella
Die Begegnung mit den Menschen im Seniorenheim bewirkt bei

den Schiilerinnen und Schiiler meist eine tiefe Nachdenklichkeit. Sie erleben hidufig zum ersten Mal ,,fremde* Menschen in ihren
Lebensgeschichten, Schicksalen, in ihrem Leiden und in ihren Sorgen. Dazu wird aber auch die positive Erfahrung gemacht, dass sich
sehr freundliches und bemiihtes Pflegepersonal liebevoll um diese Menschen kiimmert.

Auch wir wurden (nicht zum ersten Mal) sehr herzlich empfangen. Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle an das Team des
Seniorenheims Pradl. Da wir diese Begegnung vor Weihnachten zu schitzen gelernt haben, werden wir sicher auch im kommenden
Schuljahr unsere Weihnachtswiinsche an diese Menschen tiberbringen.

Bericht und Fotos:Thilo Grund, PTS Innsbruck

Aus oerBresdsidtiaelcdZeErds

eim nachstehenden Werkstiick handelt es

sich um ein Priifungsstiick am Ende des 1.

Semesters zum Abrunden der Werkstatt-
note.

Samtliche Grundfertigkeiten, die im ersten Semester
vermittelt werden, koénnen so innerhalb eines
iiberschaubaren Zeitrahmens — maximal 4 Unter-
richtseinheiten- tiberpriift werden. In wie weit die
aufgewendete Zeit bereits im ersten Semester in
die Note eingerechnet wird, bleibt, wie die unten
genannten Beurteilungskriterien, jedem Fachlehrer
natiirlich selbst iiberlassen.

Féchertibergreifend kann auch, nach Vorlage einer
Handskizze, die Technische Zeichnung angefertigt
werden.

Ing. Christian Stix, Fachbereichsleiter Metall
PTS Worgi

Hannes Pierzinger, Landesfachbereichsleiter Mlg.tal%
iro

Foto: Werner Neururer, KV Metallklasse,
PTS Worgl

Die Unterlagen konnen nach den Osterferien auf
der Homepage - www.polyaktiv.at - herunter-
geladen werden.
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Neue Schiilerbewertung an

der PTS Perg

m die Schiiler/innen auf die Berufswelt entsprechend

iiberzuleiten, stellt die PTS Perg erstmals eine erweiterte

Schiiler/innen-Bewertung aus. Diese Bewertung ist ecin
Ergebnis des Sokrates-Comenius-Programmes der européischen
Schulpartnerschaft 2010 im Zuge der Berufsgrundbildung in der 9.
Schulstufe.

Mit Absicht gibt es nur 4 Beurteilungsstufen, um sich vom
Notensystem zu unterscheiden. Zu Semester und Schulschluss wird
bewertet und der Schulnachricht bzw. dem Zeugnis nur beigelegt. Ob
ein Schiiler diese Bewertung bei einer Bewerbung mit verwendet,
obliegt ihm selbst. Diese Bewertung ist auch ein Feedback fiir den
Schiiler, um den Anforderungen am Arbeitsplatz geriistet zu begegnen
bzw. etwaige Defizite rechtzeitig aufzuholen.

Jeder unterrichtende Lehrer in der jeweiligen Klasse kann eine
Bewertung ausstellen, in einer Klassenkonferenz erfolgt die
Gesamtbewertung. Die Hauptbewertung erfolgt eher durch die
Lehrkréfte in den Gegenstdnden Deutsch, Mathematik, Englisch und
im Fachbereich.

Auf der Homepage von POLYaktiv - www.polyaktiv.at - ist das
Formular in Originalgrifie zum Downloaden.

POLYTECHNISCHE SCHULE PERG
Dirnbergerstrasse 45, A-4320 Perg

Sokrates-Comenius — Européische Schulpartnerschaft

Schuljahr 2009/10

Erweiterte Schilerbewertung

far

9. Schulstufe

Arbeitshaltung
arbeitet selbststandig, zielorientiert,
ausdauernd, ist belastbar

Zuverlassigkeit
arbeitet pflichtbewusst, legt Wert auf
Ordnung, hélt Termine ein

Teamfahigkeit

kann sich einordnen, andere integrieren,
Verantwortung tibernehmen, Kritik
annehmen

Umgangsformen
ist hoflich, freundlich, hilfsbereit und
respektvoll

Perg, 28.2.2010

OSR Dir. Lothar Grubich

Klassenvorstand

gt — noch

Bewertungsstufen: at ichnet — gut

Die erweiterte Schiilerbewertung ist ein Ergebnis des Sokrates-Comenius-Programmes 2010,

1 — gering ausgepragt
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Herausforderungen gemeinsam leisten — PTS & KPH

er Bildungsauftrag der Polytechnischen Schule muss mehrfach

verstanden werden, denn die PTS |, hat unsere Schiilerinnen

und Schiiler auf das weitere Leben, insbesondere auf das
Berufsleben dadurch vorzubereiten, als sie die Allgemeinbildung der
Schiiler in angemessener Weise zu erweitern und zu vertiefen, durch
Berufsorientierung auf die Berufsentscheidung vorzubereiten und eine
Berufsgrundbildung zu vermitteln hat.” (bmukk §28 (1), 2009). Somit
muss sie Voraussetzungen absichern, damit ein Ubertritt in die duale
Berufsausbildung (Lehrlingsausbildung) sowie in weiterfithrende Schulen
moglich wird.

Fokussierungen in Fachbereiche und Betriebserkundigungen als Vorbe-
reitung fiir das Berufsleben zdhlen zu den Stirken der Polytechnischen
Schule. Die PTS leistet als allgemein bildende Schule dariiber hinaus einen
wesentlichen Beitrag zur gesellschaftlichen Grundbildung unserer jungen
Menschen. ,, Allgemeinbildung ist die Gewinnung von Grundkompetenzen
in moglichst allen Bereichen des Lebens fiir die kritische Auseinander-
setzung mit der gesamten physischen und geistigen Wirklichkeit des
Lebens* (Olechowski S. 368, 1997). Diese Grundkompetenzen miissen
Lernvoraussetzungen fiir den weiteren Wissenserwerb schaffen und die
Basis fiir einen Lerntransfer herstellen. Lebenslanges Lernen verlangt nach
Schliisselkompetenzen wie Kommunikation in der Muttersprache und in
Fremdsprachen, IKT, Fertigkeiten in Mathematik/Naturwissenschaften/
Technik, Unternehmergeist, Sozialkompetenz und Biirgerkompetenz,
Lernen lernen, Allgemeinwissen. Dies ermdoglicht uneingeschrinkte : ; |
Teilhabe an Wirtschaft und Gesellschaft, vor allem aber, die Entwicklung und Entfaltung der eigenen Begabungen und Moghchkelten
den Austausch kultureller, spiritueller und wissenschaftlicher Erfahrungen, die Partizipation am demokratischen Leben und erméchtigt
zu einem gliicklichen und selbst bestimmten Leben.

Die Lehrerinnen und Lehrer der Polytechnischen Schule stellen sich erfolgreich diesen Herausforderungen.

Die Kirchliche Piadagogische Hochschule Wien/Krems will die Kolleginnen und Kollegen dabei unterstiitzen und hat seit Herbst
2009 Kollegin OLPTS Christine Winter mit der Koordination der Lehrveranstaltungen fiir die Polytechnische Schule betraut.

Dr. Rudolf Beer/Vizerektor
http://www.kphvie.at

Osterreichische Post AG
Info.Mail Entgelt bezahlt
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