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POLY AKTIV

Warum ein Verein ?!
Wer oder was steht dahinter?

Die Idee, etwas mehr in Rich-
tung Offentlichkeitsarbeit zu
tun, gab es schon einige Zeit,
doch der ziindende Funke wurde
anldBlich “einer Sitzung der
Gruppe fiir die Offentlichkeits-
arbeit in Innsbruck freigesetzt.

Folgende Proponenten waren bei
dieser Gruppe der Offentlich-
keitsarbeit tétig:

Ing. Peter Jager (S), Dir. Karl
Pottler (St), Dir. Herbert Mat-
tersberger (T), Dir. Josef Gibala
(NO), Dir. Franz Haitzmann (S)
und Dr. Franz Kral (OO). Ent-
schuldigt war Dir. Fritz Mattwe-
ber (V).

Verschiedene Themen und Auf-
gabenbereiche wurden disku-
tiert, und als wichtigste Sofort-
mafBnahmen wurde folgende
Vorgangsweise festgelegt:

=Herstellung eines Videos fiir
den Polytechnischen Lehrgang.
Finanzierung iiber die Gewerk-
schaft (Zusage von Hermann
Helm)

= Gewerkschafts - Kontakte her-
stellen, um iiber PL und Berufs-
schule zu diskutieren (Hermann
Helm steht hinter der Sache PL)

=Eine Tagung in Schladming
ist geplant.

= Herstellung eines Falters fiir
alle PL’s, in dem alle schulinter-
nen Informationen eingeheftet
werden konnen. Kostenfrage

wird mit Hermann Helm geklirt.”

=Vorbereitung der Griindung

des Vereins "POLY AKTIV".
Festlegen der Vereinsstatuten,
Proponentenkomitee unter der
Leitung von Dir. Franz Haitz-
mann macht einen Wahlvor-
schlag. Landervertreter aller Bun-
desldander sollen namhaft gemacht
werden.

=Lobby - oder wie bekommt der
PL mehr "Gewicht" ?

= Vereinszeitung

In Marchtrenk in Oberosterreich,
war es dann soweit : die Griin-
dung des Vereins "POLY AK-
TIV" stand bevor. Knisternde
Spannung war spiirbar, als noch
einmal der Werdegang als PL-
historisches Ereignis geschildert
wurde.

Dir. Franz Haitzmann fungierte
als Wahlvorsitzender und brachte
den Wahlvorschlag der Wahlvor-
schlagskommission zur Abstim-
mung. Der vorgeschlagene Vor-
stand und die Funktionire wurden
von 37 Anwesenden einstimmig
in ihre Funktionen gewdhlt. wk)

1/1995

J eder mochte die

Welt
verbessern,
und jeder kdnnte es
auch,
wenn er nur bei sich
‘selbst
anfangen wollte.

POLY
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Diskussionsentwurf einer Lehrplannovelle

Im folgenden wird der Beginn des aktuellen Diskussionsentwurfs einer Lehrplannovelle des Polytechni-

schen Lehrgangs abgedruckt.

Es handelt sich um das allgemeine Bildungsziel des Polytechnischen Lehrgangs, das wie ein Leitbild fiir
die notwendige Schulentwicklung am Standort und fiir die neue Stellung des Polytechnischen Lehr-
gangs im Schulwesen verstanden werden moge. Es bleibt zu hoffen, daf} die weitere Meinungsbildung -
auch durch die LehrerInnen und Leser - rasch erfolgt und die Reform noch in diesem Schuljahr ermig-

licht wird.

Der Polytechnische Lehrgang hat die
Aufgabe,

- (a) der personlichen Situation der Ju-
gendlichen gerecht zu werden,
(b) die allgemeinen und wirtschaftlichen
bzw. beruflichen Herausforderungen
péadagogisch zu verarbeiten und
(c) als partnerschaftliche Bildungsinsti-
tution ein eigenes Schulprofil zu ent-
wickeln.

a) Den Polytechnischen Lehrgang besu-
chen Schiilerinnen und Schiiler im 9.
Jahr ihrer Schulpflicht, die im Regelfall
die Hauptschule positv abgeschlossen
haben und die 9.Schulstufe im Polytech-
nischen Lehrgang niitzen wollen, um ihre
private und gesellschaftliche Position
weiterzuentwickeln sowie gute Grundla-
gen fiir die Fortsetzung ihrer Bildungs-
bzw Ausbildungslaufbahn zu erhalten.

b) Die modernen Herausforderungen fiir
die Bildungsarbeit des Polytechnischen
Lehrgangs, auch im Sinne der europiéi-
schen Entwicklungsdimension, bestehen
vor allem in bezug auf

- die Informationsgesellschaft,

- die Globalisierung der Wirtschaft
(weltweit differenzierter Arbeitsmarkt),

- die wissenschaftlich-technische Zivili-
sation,

- den Ausbau von Demokratie und Parti-
zipation, :

- die Vermeidung von Benachteiligungen
und Ausgrenzungen,

- die ErschlieBung neuer Potentiale an in-
dividuellen Begabungen, auch zur Ent-
wicklung der Fahigkeit zur Erwerbstitig-
keit auf dem kiinftigen Arbeitsmarkt.

Die Jugendlichen sollen im Polytechni-
schen Lehrgang demnach ihre Person-
lichkeit sowie Fihigkeit zur Er-
werbstitigkeit entwickeln kénnen

- durch Vertiefung der Allgemeinbil-
dung,

- durch eine positive Einstellung zam

POLY 2

frithen Einstieg ins Erwerbsleben,
- durch Berufsorientierung und
- durch Berufsgrundbildung.

Zur Vertiefung der Allgemeinbildung
gilt es vor allem,

- sich mit der Bedeutung der Dinge aus-
einanderzusetzen (auch unter Nutzung
der Méglichkeiten neuer Medien),

- Erkenntnisfihigkeit und Kreativitit zu
stiarken,

- Urteils- und Entscheidungsvermégen
auszubauen,

Eine positive Einstellung zum frithen
Einstieg ins Erwerbsleben soll dazu bei-
tragen,

- die Vorteile und Eigenarten einer Dua-
litdt von Arbeit und Ausbildung schit-
zen bzw. einschitzen zu lernen,

- das Lernen an praktischen, wirtschaft-
lich verwertbaren, individuell oder ge-
sellschaftlich niitzlichen Aufgabenstel-
lungen zu kultivieren;

- dabei einerseits die Bedeutung des
Transfers von konkret und praktisch Er-
lerntem auf neue Situationen anzustre-
ben,

- dabei andererseits die Bedeutung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse fiir prakti-
sche Problemldsungen schitzen und
nutzen zu lernen,

- die Eigenarten und Dynamiken des
Berufs- und Wirtschaftslebens beobach-
ten zu lernen, insbesondere

- die Bedeutung von Schliisselqualifika-
tionen zu erkennen, die iiber die jewei-
lige Profession hinausreichen und somit
Umlernen bzw. Mobilitit erleichern.

Berufsorientierung macht Informatio-
nen iber die Arbeitswelt zuginglich,
bietet Raum fiir Auseinandersetzung mit
sich selbst und beinhaltet Erprobungen
und Erkundungen. Berufsorientierung
macht mobil.

Ein umfassender, ungehinderter Zugang
zu Bildungsméglichkeiten je nach Fi-

higkeit und Interesse entspricht grund-
sitzlichen Bestimmungen des sterrei-
chischen Schulwesens (siehe zB SchOG
§ 3, SchUG §29) und

- fordert dic Mobilitit zwischen ver-
schiedenen allgemeinen und beruflichen
Bildungsstitten,

- ist individuell motivierend,

- ist gerecht durch Anrechnung der je-
weiligen Vorbildung,

- ist wirtschaftlich und

- im Sinne der europédischen Dimension
erwiinscht und

- bedarf zur Realisierung oft des lidnger-
fristigen Engagements der Schulpartner,
damit er tatsdchlich zustandekommt und
nicht an Vorurteilen scheitert.

Zur Berufsgrundbildung tréigt der Poly-
technische Lehrgang vor allem durch die
Angebote in den Fachbereichen bei
(siche dort).

¢) Jeder Polytechnische Lehrgang soll
sich als partnerschaftliche Bildungsinsti-
tution bei der Herausbildung seiner eige-
nen Schulphilosophie bzw seines eige-
nen Schulprofils an folgenden Gesichts-
punkten orientieren:

- Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
spliren, daf es um sie geht, daB sie selbst
die Hauptverantwortung fiir ihre Ent-
wicklung tragen.

- Die Jugendlichen sollen bestirkt wer-
den, ihre Lernmotivation aufzubauen,
Orientierungsmoglichkeiten zu erschlie-
Ben, Optionen der Fortsetzung ihres
Bildungs- und Berufsweges zu verbes-
SErn.

- Modernes, selbstindiges Lernen erfor-
dert ein piddagogisches Netzwerk inner-
halb und auBerhalb der Schule, das die
Lernenden in hoher Eigenverantwortung
nutzen kdnnen.

- Ausgrenzungen soll aus pddagogischen
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und wirtschaftlichen Griinden entgegen-
gewirkt werden.

Die Gruppe jener Jugendlichen, die
durch Selektionsmechanismen Schwie-

rigkeiten mit ihrer Bildungskarriere ha-

ben (nicht positiv abgeschlossene 8.
Schulstufe im 9. oder 10. Jahr der Schul-
pflicht), soll durch besondere MaBnah-
men ihre Potentiale an individuellen Be-
gabungen neu erschlieBen und im Sinne

Die HUK - Gruppe des PL 2000 in
Kapfenberg stellt sich vor und berichtet
iiber Aktivitiiten im Jahresriickblick

Nach erfolgter Berufsorientierungsphase
zu Beginn des Schuljahres haben wir uns
fiir den human - kreativen Fachbereich
entschieden, da uns dieser fiir unsere
angestrebten Berufe am geeignetsten
erschien.

Auf interessanten Exkursionen erhielten
wir Einblicke in einen renommierten orts-
ansdssigen Bickereibetrieb, waren vom
einzigartigen Flair des feudalen Grand-
hotels Panhans am Semmering fasziniert
und bestaunten die moderne Ausstattung
der einzelnen Stationen des neuen Brucker
Landeskrankenhauses. Auf der Sduglings-
station hatten wir Gelegenheit, einige
Praxistage zu verbringen.

Im FACHPRAXISUNTERRICHT war es
uns auch moglich, interessante Einblicke
in die Betriebsorganisation  des
Bezirksaltenheimes in Kapfenberg zu
erhalten.

Wir arbeiteten in der GroBkiiche und in
der Wischerei, deckten und dekorierten
die Tische im grofen Speisesaal, halfen in

der Pflegestation mit, suchten mit den
betagten Menschen das Gesprich und die
Unterhaltung, organisierten Spiele und
unternahmen  Spaziergidnge in der
Umgebung des Altenheimes.

Wir haben in dieser Zeit viel Wertvolles
fiir unser weiteres Leben gelernt und
haben eine andere Einstellung zu den alten
Menschen erhalten.

Weiters unterstiitzten wir die Titigkeiten
unseres Sozial - und Gesundheitssprengels
(ISGS Kapfenberg) im Bereich der
Hauskrankenpflege, Alten - und Pflege-
hilfe, Heimhilfe und Essen auf Ridern.

des Bildungszieles des Polytechni-
schen Lehrgangs zur Entwicklung der
Personlichkeit und zur Fahigkeit, ins
Berufsleben einzutreten, gefiihrt wer-
den.

Dafiir kann die Schule aufbavend auf
der Vorbildung der Jugendlichen und
bei Bereitstellung entsprechender Res-
sourcen durch die zustindige Behorde
ein individuell angemessenes Angebot

Ein Erlebnis besonderer Art war auch die
Arbeit mit den Kindern in 6 Kindergirten
der Stadtgemeinde Kapfenberg.

Foto Franz Graf

Wir leiteten die Kleinen beim Basteln,
Zeichnen und Malen an, fiihrten Sing-,
und Tanzspiele, Gesellschaftsspiele und
Konstruktionsspiele durch, lasen aus
Biichern vor und ermunterten die Kinder
auch zum Nacherzihlen von Geschichten.
Im kreativ - produzierenden Teilbereich
arbeiten wir derzeit an der Erstellung einer
Schiilerzeitung, die auch schon im Vorjahr
ein fixer Bestandteil der Projektarbeit war.

Wir waren nicht nur von der Vielfalt des
Fachpraxisunterrichtes angetan, wir waren
auch stolz auf die Verwirklichung unserer

Ideen  und die  Leistung im
Unterrichtsgegenstand KREATIVES
GESTALTEN.

vereinbaren. So konnten beispielsweise,
hauptsichlich bei den Stiirken und In-
teressen der Jugendlichen ansetzend,
neue Zuversicht und Lernmotivation
aufgebaut werden.

Im Rahmen des Elternsprechtages fand
eine Weihnachtsausstellung statt. Wir
zeichneten, gestalteten Plakate, fertigten
Salzteigfiguren, GewiirzstrauBe und
Gewiirzkridnze und bastelten Weihnachts-
kugeln in Artischokentechnik. Auch

selbstgestickte Tischdecken und bemalte
Seidentiicher wurden ausgestellt.

In einem weiteren Projekt stellten wir
Verpackung aus Kleisterpapier her und
fertigten Geschenkkartons aus Wellpappe
und Naturmaterialien.

Im Bereich der Werbetechnik beschiftig-
ten wir uns mit den Elementen der
Schaufenstergestaltung und bastelten
Tischdekorationen, Gestecke und Krinze
fiir eine bevorstehende Schulprisentation.
Riickblickend wire nur anzumerken, dal
unsere Gruppe mit 23 Schiilern viel zu
grof} war, was die Organisationsarbeit im
Fachpraxisunterricht sichtlich erschwerte
und auch den Unterricht im Gegenstand
Kreatives Gestalten nicht einfacher mach-
te. (Die HUK - Gruppe des PL 2000 in Kapfenberg

unter der Leitung von Franz Graf und
Gertrude Heimerl)
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Errichtung einer Metallwerkstiitte

Raumbedarf bei etwa zehn Schiilern min-
destens 50 m2. Um Schiilern iiberhaupt
die Materie nidher bringen zu kénnen und
ihnen praktisches Arbeiten zu ermogli-
chen, ist es unbedingt erforderlich, eine
geeignete Werkstitte mit einer Mindest-
ausstattung bereitzustellen.

Dies muB, bei entsprechend sorgfiltiger
Auswahl der Werkzeuge und Maschinen,
nicht unbedingt teuer sein. Entsprechende
Angebotsvergleiche sind erforderlich.

Je grofer die Werkstitte, umso besser,
aber auch auf kleinem Raum 146t sich mit
geringen Mitteln eine Werkstitte ordent-
lich gestalten.

Zu beriicksichtigen ist in erster Linie, dall
geniigend Luft, Licht und Arbeitsraum fiir
den Einzelnen vorhanden sind und angren-
zende Rdume eventuell durch den Lirm in
der Werkstétte nicht beeintrichtigt werden
konnen.

Auf kleinem Raum ist eine platzsparende
Anordnung von Werkbinken, Werkzeugen
und Maschinen besonders wichtig.
Zusammengehorende Werkzeuge und
Maschinen sollten in einem bestimmten
Bereich so angeordnet sein, dal unnotige
Wege vermieden werden. Durchgénge und
Fluchtwege sind zu beriicksichtigen und
freizuhalten.

Eine platzsparende Anordnung der
Werkbinke in zwei Gruppen, etwa in der
Mitte des Raumes, hat sich bewihrt. Der
Abstand zwischen den Schraubstdcken
betrdgt ca. 900 mm. Eine entsprechende
Beleuchtung ist vorzusehen.

Werkzeuge, welche jeder Schiiler laufend
bendtigt, konnen iibersichtlich und kosten-
giinstig an Wandtafeln aufgehédngt wer-
den.

Maschinen und Zubehér moglichst in
einem Bereich, mit geniigend Abstand,
zusammenfassen. Elektrische Anschluf3-
moglichkeiten miissen vorhanden sein.

POLY 4

Lotplitze (fiir Weichléten) konnen auch
entlang einer freien Wand gut unterge-
bracht werden und sind oft auch fiir ande-
re, sitzende Tédtigkeiten praktisch. Stiihle
und Binke sind somit aus dem Weg, die
erforderliche grofere Anzahl an Steck-
dosen kann leicht und sauber in einem
Kabelkanal an der Wand untergebracht
werden.
Ein Lagerregal fiir Materialien sollte ein-
geplant werden.
Bei gleichzeitiger Nutzung dieser
Werkstitte im Fachbereich Elektrik hat
sich die Montage der E-Installationstafeln
mit Verteiler an einer Wand als sehr prak-
tisch erwiesen. Es ist platzsparend, iiber-
sichtlich und ermoglicht praxisnahes
Arbeiten (an einer lingeren Wand konnen
z.B. fiinf bis sechs Doppelinstallationsta-
feln untergebracht werden). Die Lagerung
sowie das jeweilige Aufstellen und
Wegridumen der Tafeln entféllt somit.
Nicht zu vergessen ist ein Erste-Hilfe-
Kasten, an gut erreichbarer Stelle situiert.
Schultafel an {ibersichtlicher Stelle
anbringen.
Geeigneten Feuerloscher in Ausgangs-
ndhe oder unmittelbar auBlerhalb des
Raumes vorsehen (Fachauskunft einho- .
len).
Werkzeuge und Maschinen, welche man
fiir den Anfang haben sollte:
MeBschieber (Schiebelehre), Winkel mit
und ohne Anschlag, ReiBnadel,
Spitzzirkel, Korner, Gradmesser, Ham-
mer, Biigelsdge, Flachmeiflel, Schrauben-
zwinge, Blechschere, Rund-, Flach-,
Kombizange, diverse grobhiebige und
feinhiebige Feilen, Gewindeschneidset,
Nietwerkzeug, Stinder- oder Sédulenbohr-
maschine, Schleifbock, E-Lotkolben.
Weitere Maschinen und Gerite, wie kleine
Drehbank, ein E-Schweillgerit sowie ein
Hartlotset, konnen bei sorgfiltiger
Auswahl und entsprechenden Preisver-
gleichen auch kostengiinstig angeschafft
werden.

(Hermann Viehauser)

3/1996
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gen” um so einen raschen Datenaustausch mit POLY Aktiv zu
gewihrleisten. Sie konnen alle Zeitungsartikel, Schulungen,
Tagungen, Berichte usw. ohne wesentlichen Aufwand “herunter-
laden” und sofort niitzen Unsere Adresse aus dem Internet:
http://www.bboard.blackbox.or.at oder {iiber die Software
° Black®Board direkt im Schulnetz in der Konferenz ,,Teachers
lm Netz _only” unter POLY Aktiv. Die Software erhdlt man im

indesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenhei-
ten bei Frau Mag. Heidrun Strohmeyer, 1014 Wien,
Minoritenplatz 5; Tel.: (0222) 407 72 91 und Fax.: (0222) 406
02 59; Hilfestellung bei Unklarheiten gibt es in der Redaktion

Ab Mitte Mirz ist POLY Aktiv im Schulnetz Black®Board
erreichbar. Es ist auch moglich, aus dem Internet auf POLY

Aktiv zuzugreifen. Wir wiinschen uns, da8 sich moglichst alle von POLY Aktiv: HOTLINE Fax.: (03862) 53431
Mitglieder (Schulen, Kollegen, ...) ins kostenlose (nur
Telefongebiihren zum Server im Land) Black®Board ,.einlog- 6/1997

\
J

Aber SIE fiihlen sich nicht angesprochen

Der POLY-Lehrer ist brav. Der POLY-Lehrer ist Idealist. Der POLY-Lehrer ist zu bewundern.
Sagen sie, SIE!
Brav ist er, der POLY-Lehrer, weil er nie aufmuckt.
Idealist ist er, der POLY-Lehrer, weil er aus Nichts etwas macht.
Bewundernswert ist er, der POLY-Lehrer, weil er sich mit 14jéhrigen abmiiht.

POLY-Lehrer sind eine kleine Gruppe, fallen nicht auf. Sie geraten eher in Vergessenheit und werden
daher oft tibergangen.

SIE, sie haben uns {ibergangen bei der Einfilhrung des Schultyps. SIE, sie haben unzéhlige
Umgehungen fur das POLY geschaffen.

Dafiir haben SIE uns gelobt, weil wir noch immer sind. Doch Unterstiitzung blieb aus.

SIE, sie haben nur halbherzig gehandelt. Haben uns den neuen POLY probieren lassen. Doch dann
haben sie ihn uns wieder weggenommen.

SIE, sie haben gesagt, Lehrwerkstitten sind zu errichten. SIE, sie haben aber gleichzeitig festgeschrie-
ben, dafiir sind keine finanziellen Mittel notwendig!

SIE, sie haben gesagt, raus aus der Sackgasse. Berechtigungen sind notwendig. SIE, sie haben sie aber
wieder unter den Tisch fallen lassen.

SIE, sie haben uns im Land ausgeschickt, den neuen POLY zu bewerben. SIE, sie haben uns jetzt ein
Papier présentiert, indem nichts mehr drinnen steht, von dem was wir ausprobiert haben.

SIE, das sind die, die uns helfen kdnnten oder sollten.

Aber SIE fiihlen sich nicht angesprochen.

Dir. Karl Miiller

Léndervertreter/Niederdsterreich

7/1997

POLY
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POLYTECHNISCHE SCHULE: _

SCHULE OHNE ZEUGNIS, ANERKENNUNG

UND BERECHTIGUNG

Noch immer kein Zeugnis flir Abgéanger
Polytechnischer Schulen. Es ist Dezem-
ber. Die Zeit dringt.

Eine eilig einberufene Sitzung in St.
Polten soll beruhigen. Beruhigen die
Bundesldnderverteter der Polytechnischen
Schulen. Das Schuljahr hat zwar ohne
Lehrplan begonnen, das heifit doch sicher
nicht, dass es ohne Zeugnisfomular enden
muss?

Offizieller Titel der Zusammenkunft: ”Der
neue Lehrplan der Polytechnischen
Schule”. Na gut, wer kann nach zwei
Monaten Unterricht schon dazu etwas
sagen? Verstindlich, dass sich andere
Themen automatisch in den Vordergrund
schieben: die Uraltproblematik der
Polytechniker, fast eine Neurose, wer sind
wir, was wollen wir, wer will uns und
wann geht es mit uns aufwarts?

Sind wir jetzt nach der Reform mehr, kon-
nen wir jetzt anders auftreten und werden
wir endlich einmal anerkannt?

Bei Gott, die Anerkennung. Die Anerken-
nung mit einem neuen Zeugnis. Wie soll
denn das Abgangszeugnis aussehen?
Schreiben wir dazu, “der Schiiler ist ..... er
kann ... der x hat gesagt, er wire ....!
Hingen wir an das Zeugnis ein Blatt dazu
oder schreiben wir doch alles auf eine
Seite. Bringen uns zwei Seiten mehr als
eine?

Bitte, wir sind doch jetzt wer, das werden
die anderen akzeptieren miissen.
Zugangsberechtigungen, Abgangsberech-
tigung, also auf jeden Fall Berechtigun-
gen, Berechtigungen, z.B.: der Schiiler ist
in die 2. Klasse der berufsbildenden mitt-
leren Schule oder Berufsschule aufzuneh-
men. Das wire es!

" Nein, das wird es nicht. Nein, das sicher

nicht. Alles rechtlich nicht mdglich.
Orginalton der Bundes- Landes- und iibri-
gen Bildungsverantwortlichen: ”Da spie-
len die anderen nicht mit, ich glaube, das
konnen wir vergessen”. Unmut im Zu-
horerkreis und Reaktion eines Unverbes-
serlichen: alle Schultypen verleihen
Berechtigungen, warum wir nicht.

Bedenke, oh Polytechniker:
Du hast einen neuen Lehrplan,

du hast Autonomie,

du darfst Fachbereiche bilden,

du darfst Werkstitten einrichten,

du darfst differenzieren,

du darfst integrieren,

du darfst Kern- und Erweiterungs-
bereich unterrichten,

du darfst den Lehrplan als Rahmen-
lehrplan sehen.

Du darfst, du darfst ..... ! Also, was
noch?

Du darfst nur keine Berechtigungen
vergeben.

Warum? s
Weil offensichtlich niemand ein konkre
Ziel formuliert hat oder es nicht formulie-
ren wollte, z.B. was bedeutet der
AbschluB3 der Polytechnischen Schule fiir
den Schiiler, was ist er wert? Weil nie-
mand gesagt hat, wer in die Polytech-
nische Schule darf oder nicht darf. Ubri-
gens eine Sache die POLYaktiv von
Anfang an aufgegriffen hat und immer
wieder aufzeigen wird. Woraus sollen
Berechtigungen resultieren, wenn nicht
vorher geklédrt wird, wie verfahre ich mit
Schulbahnabbrechern, mit Schiilern mit
negativen Abschliissen, mit ASO Schii-
lern, mit vermehrten Schiilern im 10.
Schuljahr etc.

Oder anders hinterfragt: woraus sollen
Berechtigungen resultieren, wenn nicht
vorher geklart wird: S
du darfst Werkstitten errichten und e
richten, aber Kosten diirfen keine entste-
hen, nein, es hat kostenneutral zu sein,

du darfst (sprich: du musst) alle Schiiler
aufnehmen, also lernschwache, verhal-
tensauffillige und aggressive und ...., aber
zusitzliche Werteinheiten erhéltst du
nicht, nein! Den Verantwortlichen miisste
diese groBe Gruppe von Jugendlichen ein
echtes Anliegen sein, sie zu unterstiitzen,
statt sie auszugrenzen. Es miisste ihnen
ein Anliegen sein, den Zugang zu weiter-
fiihrenden Bildungseinrichtungen zu for-
cieren, statt zu blockieren.

Es wiirden sich damit automatisch die Fra-
gen erledigen, wer sind wir, was wollen
wir, wer will uns, und wann geht es mit
uns aufwirts!

10/1997

~~~

PSDir. Karl Miiller

Mit Spannung verfolgen wir derzeit ein Pilotprojekt in Niederfsterreich, das sehr
erfolgversprechend aussieht und wegweisend fiur die kinftige Weiterentwicklung der
Polytechnischen Schulen sein kann: die Fachabschlussprifung im jeweiligen Fachbereich.
Diese erfolgt dreistufig, bestehend aus Fachpraxis, Fachtheorie und kommissionellem
Abschlussgesprach - die Schilerinnen und Schiller bekommen ein Abschlusszertifikat des
erfolgreichen Abschlusses im Fachbereich. In diesem Schuljahr beteiligen sich bereits 9
Pilotschulen mit Uber 100 Kolleginnen und Kollegen am Projekt, eine flachendeckende
Umsetzung in ganz Niederdsterreich ist mit dem Schuljahr 2022/23 geplant. Wurden bereits
mit der Einflihrung der Fachbereiche an den Polytechnischen Schulen neue MaBstabe gesetzt,
so kann dieses Projekt nochmals die Qualitdt und Wertigkeit der Ausbildung an unserem

Schultyp nachhaltig steigern.

Aus dem Editorial von:

POLY 6
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Ausgabe 2 /2013
Das Magazin des Vereins zur Férderung der Polytechnischen Schulen

JETZT :
Abschaffung oder

Attraktivierung
der PTS?

ei der POLYaktiv-Tagung am 8/9. 4. 2013 in Wien in Zusammenarbeit mit dem bm:ukk
B wurde die Bildungszukunft der Osterreichischen Schullandschaft durch einen Vertreter der

Bundeswirtschaftskammer vorgestellt. Die Kammern, AK, WK, LWK sowie andere Institutionen
haben in Zusammenarbeit ein Zukunftspapier fiir das Osterreichische Schulsystem erarbeitet, wobei betont
wurde, dass dieser Vorschlag eine Diskussionsbasis sein soll. Fiir die PTS ist dabei interessant, dass der
Vorschlag gemacht wurde, die PTS an die NMS anzuhéngen. POLY ak#iv nahm dazu Stellung, verwies auf
die reale Situation und konnte einiges beitragen, Visionen zur PTS und den Inhalten der PTS durch die
Kammern neu zu tiberdenken.

In mehreren internen Tagungen in zwei Gruppen (Ost und West) hat POLYaktiv fiir das bm:ukk eine
Zukunftsvision filir die PTS entwickelt, darin werden z.B. eine eventuelle Zweijdhrigkeit angesprochen,
modularer Unterricht, Zusammenarbeit mit anderen Schultypen, Individualisierung, Lehrplaniiberarbeitung
usw.

Eine Strategiegruppe des bm:ukk, bestehend aus Schulaufsichtspersonen, hat iiberdies einen Schulversuch
zur Attraktivierung der PTS erarbeitet. Fiir diesen Schulversuch, der bereits im September 2013 startet,
wurden 8 — 9 Pilotschulen von den LSR gesucht und diese Schulen werden in der nichsten Zeit Details tiber
diesen Schulversuch erfahren.

Dieser Schulversuch wurde von BM Schmied allen Bildungssprechern der 6 Parteien vorgestellt. Bei einem
,,Runden Tisch* wurde eine Stirkung und Weiterentwicklung der PTS vereinbart.

Es herrscht parteiiibergreifender Konsens, dass die Polytechnische Schule nicht abgeschafft, sondern gezielt
weiter entwickelt und attraktiviert werden soll.

Individualisierung und Modularisierung der Polytechnischen Schule soll erprobt werden, formale
Moglichkeiten fiir Bildungsabschliisse geschaffen werden und optional ein 2. Jahr Schulbesuch, fiir jene, die
es wollen und brauchen, ermoglicht werden. Enge Kooperationen mit Wirtschaft und anderen Schultypen
werden angestrebt.

Die Bildungssprecher begriifiten die Pline zur Reform und Attraktivierung der PTS, betonten iiberdies
die bisherige hervorragende Arbeit an vielen Standorten, sehen die PTS als Bindeglied zur Wirtschaft,
wollen eine Aufwertung der PTS, eine ldngst iiberfdllige Namensénderung sowie Losungsansitze fiir die
Problematik der Standorte in den Ballungsrdumen.

Der Schulversuch 2013/14 soll wissenschaftlich evaluiert werden und in der nidchsten Legislaturperiode
entsprechend attraktiviert werden.

58/2013
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POLY

Leitermehrbelastung an der Polytechnischen Schule
Bisherige Situation

S, HS

PTS Leiterfreistellung ab 8 Klassen in PTS
Erst ab 211 Schiilern (8 Klassen) moglich

Leiterfreistellung ab 8 Klassen in VS und HS
Ab 124 Schiilern (bei 31 Schiilern je Schulstufe) moglich

5

Durch Einfiithrung der 25-er Regelung pro Schulstufe (Endphase):

S H S Leiterfreistellung ab 8 Klassen in VS und HS
’ Ab 104 Schiilern (bei 26 Schiilern je Schulstufe) moglich

5

Leiterfreistellung ab 8 Klassen in PTS
PTS Erst ab 176 Schiilern (8 Klassen) moglich

Gleichzeitig gibt es wesentliche Leitermehrbelastung in der Polytechnischen Schule im
Vergleich mit VS und HS:

* jadhrliche Neuaufnahme aller Schiiler und Entlassung aller Schiiler
* Durchfiihrung der mehrwdéchigen Orientierungsphase

* Berufspraktische Tage

» Kontakte zu auBlerschulischen Institutionen

* Organisation und Betreuung der Fachbereiche

» Verwendung ungepriifter Lehrer (HS-Lehrer)

» Rickfluter aus weiterfithrenden Schulen

* Unterstufige Schiiler, Schiiler im 10. und 11.Schuljahr

In den Vorgespriachen mit den zustdndigen Beamten des bmukk wurde die Richtigkeit der
Situation bestétigt und anerkannt.

Ohne Verringerung der derzeitigen Unterrichtsverpflichtung
konnen die Direktoren/-innen der selbststindigen PTS ihren
pidagogischen und organisatorischen Aufgaben nicht in vollem
Umfang nachkommen.

41/2008
8
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Zwei Stunden

in der Klasse

unbezahlte Unterrichtstatigkeit 2009/10

ir alle Schultypen bedeutet obige Meldung aus dem

Ministerinbiiro entweder eine 10 % - Gehaltskiirzung oder
4 Stunden (einschliefilich Vor- und Nachbereitung) unbezahlte
Mehrarbeit mit gleichzeitiger Dienstfreisetzung von Kollegen/
innen im Ausmaf; von 10 %.

Ein Beispiel aus der Praxis: An einer gréferen PTS mit 20 Lehrern
werden 2 Personen freigesetzt, das heiflt nicht mehr benétigt.
Gleichzeitig erhdlt das bm:ukk mehr Budget, um die geplante
Bildungsoffensive durchfithren zu konnen.

Wird diese Arbeitszeitverldngerung fiir die Lehrkrifte fir die
Budgetkonsolidierung genommen, so trifft das in Folge dann
auch Polizei, Justizwesen, Bundesheer und alle anderen Personen-
gruppen im 6ffentlichen Dienst. (Auch die Fiihrungsetagen der
staatlichen und halbstaatlichen Betriebe, den Nationalrat, die
Regierung?)

Zuriick zur Schule:

Bessere Ausbildung der Lehrer/innen, gemeinsame Ausbildung
der Lehrer/innen, Imageverbesserung der Lehrer/innen, bessere
Bezahlung der Lehrer — das waren die Forderungen der Industri-
ellenvereinigung zum Thema ,,Schule 2020. So soll Osterreich
als Wirtschaftsstandort durch bessere Ausbildung in den Schulen
fiir die nichsten Jahrzehnte abgesichert werden.

Die obige Zukunftsvorstellung aus dem Ministerbiiro ist kontra-
produktiv.

In den Polytechnischen Schulen gehen auf diese Art und Weise
bestens ausgebildete junge Fachkrifte verloren, die Qualitét
im Unterricht leidet durch den hausgemachten Mangel an
qualifizierten Lehrpersonen in den Fachbereichen.

Gleiches und Ahnliches erfolgt in den anderen Schularten
Osterreichs. Das Entlassen von Lehrkriften bzw. Nichtanstellun-
gen schafft Arbeitsplitze ab. Gleichzeitig wichst die Uber-
alterung.

Die Beratungsgremien im bm:ukk denken in eine falsche
Richtung, das Absacken bei den weiteren Unterrichtserfolgs-
studien ist zu erwarten.

Die besten Personen fiir den Lehrberuf — so das zukiinftige
offent-liche Anliegen des bm:ukk — dieses Ziel wird nicht
erreicht werden, bei einer gleichzeitigen Verschlechterung der
Arbeitsplatzbedingungen fiir alle Lehrkrifte werden fihige Leute

andere Berufe ergreifen. 44 / 2009

Bundesobmann Dir. OSR Lothar Grubich

SCHULUBERGREIFEND - EIN ZEICHEN GEGEN GEWALT

chiiler und Schiilerinnen der PTS Villach und des

BG/BRG Perau erarbeiteten mit viel Empathie und
Enthusiasmus ein Theaterstiick rund um das Denkmal
der Namen in Villach, einem Denkmal fiir die Opfer des
Nationalsozialismus.

Die 40 Jugendlichen ndherten sich dem Thema des
Nationalsozialismus iiber subjektive Gewalterfahrungen.
Der Theaterprozess fand im Rahmen eines Leitprojektes
im Sinne der Gewaltprévention ,,Macht Schule Theater*
des bm:ukk statt. In Kooperation mit dem Verein Special
Symbosis und dem Verein Erinnern entwickelten die beiden
Schulklassen ein Theaterstiick zum Thema Ausgrenzung
und Gewalt.

Der vielseitige Prozess erfasste alle Ebenen: Management,
Pressemitteilungen,  Schulung der = Wahrnehmung
durch Theater- und gestaltpidagogische Ubungen und
Erfahrungen, Geschichtsforschung — Biografien der
Villacher Opfer, Recherchen und die Suche nach dem
Anfang der Gewaltspirale.

Mobbing von heute und die antisemitische Hetze von damals
—es wurden Parallelen gezogen. In Schwerpunktworkshops
vertieften sich die Schiilerinnen und Schiiler in den
Bereichen Text, Biihnenbild, Schauspiel, Organisation und
Dokumentation. Durch die Ausweitung der Workshops
im Jugendzentrum fand eine Offnung nach auBen fiir
interessierte Jugendliche statt. Die Textausarbeitung, die
Rollenverteilung, tdgliche Proben, das Biihnenbild, das
Programmheft, all das verlangte einen intensiven Einsatz
aller Beteiligten.

Kooperation, Flexibilitit, Empathie, Wertschitzung
und Offenheit auf allen Ebenen wurde gelebt, um dieses
Jahresprojekt in den Unterrichtsablauf zu integrieren.

Vom 4. bis 6. April 2013 fanden vor dem Denkmal der
Namen fiinf Auffiihrungen statt. Die Bevolkerung zeigte
grofes Interesse an dem Theaterstiick. Die Vorstellungen
waren ausverkauft, das Stiick hatte hervorragende
Riickmeldungen.

Die Jugendlichen wuchsen in diesen Tagen iiber sich hinaus.
Sie erbrachten groBartige Leistungen. Eine Einladung

zur Dokumentation am Obersalzberg bei Berchtesgaden seitens des
Biirgermeisters der Stadt Villach, sowie die Abschlussprisentation
Ende Juni 2013 im Wiener Museumsquartier sind ein wiirdiger und
sicher nachhaltig wirkender Abschluss eines intensiven Theater- und
Schuljahres.

9
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50 Jahre Einsatz fiir die Jugend

%

Zuallererst: Herzlichen Gliickwunsch!

Zu 50 Jahren beeindruckender Leistung
im  Polytechnischen Lehrgang, in der
Polytechnischen Schule!

Wenn es etwas gibt, was aus Osterreich
international bildungsmaBig Beachtung findet,
dann ist es die, relativ, glinstige Situation der
Jugendbeschaftigung. Es ist die erfolgreiche
Uberleitung aus der schulischen Erstbildung in
weitere Ausbildung und Beruf, die ,Transition
from initial education to working life", wie es
die OECD formuliert.

Daran hat heute, wie in den vergangenen
Jahrzehnten, die Polytechnische Schule einen
erheblichen Anteil. Das wird nicht immer so
gesehen. Das werde ich begriinden.

Zur Entstehung von ,Polytechnischer Lehrgang
/ Polytechnischer Schule®

Die Leistung der Polytechnischen Schule
heute ist umso beeindruckender, wenn wir
die Entstehungsgeschichte bedenken. Mit
dem Schulorganisationsgesetz 1962 wurde
die Schulpflicht um ein Jahr verldngert. Eine
Fraktion forderte die Ausweitung der Volksschule
auf 5 Jahre, die andere die Verlangerung der
Hauptschule, ein Verschieben des Beginns der
Berufsbildenden Schulen kam nicht in Frage,
also, Ausweg, ein neues Angebot fiir jene, die
nicht in weiterfilhrende Schulen gehen wollten
oder konnten, das ,Polytechnische Jahr", dann
JPolytechnischer Lehrgang".

Es war ein denkbar schwieriger Beginn.
Keine klaren Vorstellungen, auBer dass
dieser einjahrige Lehrgang eine Vorbereitung
auf berufliche Ausbildung und auf das
~Leben" bieten sollte, keine Konzepte, keine
ausgearbeiteten Curricula, Materialen,
Lehrbiicher, keine Schulgebaude, vor allem,
keine ausgebildeten Lehrer/innen.

Die  ersten  Jahre  folgten einem
Zuweisungsprinzip:  Schiiler/innen, die nicht
in eine andere Schule gehen wollten oder
konnten, kamen in den ,Poly", Lehrer/innen,
die keine andere Anstellung fanden, wurden
dem ,Poly" zugeteilt. In Wirklichkeit kiimmerte
sich jahrelang niemand um diese neue
Schulart. Ab den siebziger Jahren begannen
die ersten Schulversuche. Die Einfiihrung der
. berufspraktischen Tage und Wochen", der

10

sogenannten ,Schnupperlehre® brachten den
ersten entscheidenden Entwicklungsschub, den
die Lehrerinnen und Lehrer an Polytechnischen
Lehrgdngen seit damals in dynamischer
Initiative weiter betreiben sollten.
Polytechnischer Lehrgang /
Polytechnische Schule als Pionier

Es gibt kaum eine padagogische Innovation,
die nicht aus dem Polytechnischen Lehrgang
vorangetriecben wurde, lange vor der
Implementierung in anderen Schularten, sei
es die Einflihrung von Leistungsgruppen,
von Wahlpflichtfachern, das Setzen von
Interessensschwerpunkten, Projektunterricht,
das vorbereitete und reflektierte Nutzen von
Realbegegnungen, spéter auch Informatik, das
Nachholen des Hauptschulabschlusses, bis hin
zum Betriebspraktikum flir Lehrer/innen, das
aus dem Polytechnischen Lehrgang initiiert
wurde. Endlich wurde auch ein Curriculum zur
Aus- und Weiterbildung fiir Lehrer/innen an
Polytechnischen Lehrgdngen entwickelt, das
die Professionalisierung an Polytechnischen
Lehrgéngen entscheidend unterstlitzte.

Ab Anfang der 90er Jahre des vorigen
Jahrhunderts war ,Poly 2000" ein treibender
Faktor ~ der  Entwicklung. Engagierte
Schulversuche in allen Bundeslandern, der
unbedingte Wille zur qualitativen Entwicklung
waren Grundlage fiir entscheidende neue
Weichenstellungen. Es war ja keine leichte
Entscheidung: soll das ,Poly" eher ein Teil
des berufsbildenden Schulwesens werden,
mit weitgehender Angleichung der Lehrpldne
der 9. Schulstufen, oder soll der Schwerpunkt
auf der Vorbereitung zu weiteren beruflichen
Ausbildungen im Unternehmen - duale
Lehrausbildung — liegen. Die Entscheidung

fiel auf Zweiteres, bei Wahrung aller
Durchlassigkeit.

Polytechnische Schule

Die  neue  Positionierung 1997  als

+Polytechnische Schule - PTS - 35 Jahre nach
der ersten Beschlussfassung zum SchOG 1962
— war ein Meilenstein.

Dies stellte einen Qualitatsschub ersten
Ranges dar. Die Fokussierung auf die Schritte
Berufsorientierung  —  Berufsvorbereitung
- Berufsgrundbildung - Berufsiiberleitung
forderten die Padagogischen Institute zur
Weiterbildung fiir PTS-Lehrer/innen heraus,
motivierten Gemeinden zur Investition in
Ausstattung und Werkstatten, erweiterten
die Mdglichkeiten fir Realbegegnungen
in Unternehmen und positionierten  die
Polytechnischen Schulen im Wesentlichen neu.
Drei Faktoren waren wesentlich fiir die weitere
Entwicklung:

Die Verstarkung der Kontakte mit regionalen
Unternehmen und der Wirtschaft

Das Gewinnen der Gemeinden fiir Investitionen
in ,ihre* Schulen

Und die ,Investition" — also Weiterbildung - in
die handelnden Personen, die Lehrer/innen an

Polytechnischen Schulen, insbesondere in
den neu eingerichteten Fachbereichen und
zur Berufsorientierung und -vorbereitung.
Situation heute

Wir (iberspringen 20 Jahre: Wenn wir heute
die Bildungslandschaft, vor allem die Situation
der Jugendbeschftigung in Osterreich und in
Europa betrachten, kénnen wir festhalten:
Wenn es die Polytechnische Schule nicht gabe,
sihe es in Osterreichs Jugendbeschéftigung
anders aus.

Bei allen Unterschieden, die es, aus
verschiedensten Griinden, in Bundeslandern,
in Regionen, Gemeinden, Stadt, Land etc.
gibt, einige Merkmale ziehen sich durch,
wobei hier ausdriicklich der Respekt vor der
Leistung von Lehrern/innen unter oft sehr
herausfordernden Bedingungen ausgedriickt
wird!

Die PTS ist die einzige Schulart (auBer der
Sonderschule), die Schiiler/innen im 9.
Schuljahr ohne formale Voraussetzungen
aufnimmt, auch mit Schulzeitverlust, ohne
positiven Abschluss,

Die PTS hat, neben der Handelsschule, die
hdchste Diversitdt von Begabungsspektren,
das ist Qualitat und Herausforderung zugleich
Die PTS st die Schulart mit der
hdchsten Vernetzung mit der regionalen
Unternehmenslandschaft, mit
Realbegegnungen, Praktika fiir Schiiler/innen
Mit all diesen Merkmalen, man konnte
sie fortsetzen, erzielt die PTS hdchst
effektive Uberleitungsraten — mehr als
90% der PTS-Schiiler/innen haben am
Ende des 9. Schuljahres eine konkrete
Anschlussperspektive!

Conclusio

+Wenn es die PTS nicht gabe, man miisste
sie erfinden"

Das habe ich schon vor Jahren postuliert, das
wiederhole ich. Ich mdchte das erganzen:

Es gibt neue Herausforderungen und
neue gesetzliche Rahmenbedingungen.
Man muss vieles ,neu erfinden", etwa in
Hinblick auf AusBildungspflicht bis 18,
individuelle  Berufsorientierung, ~Migration
etc. bieten Méglichkeiten, die durch die PTS
— ich behaupte, effektiver, und forderlicher
flir junge Menschen als durch andere
MaBnahmen - wahrgenommen werden
kénnen.

Das 10. Schuljahr an der PTS sollte, muss
offensiv genutzt werden kdénnen.

Ausbildung fiir PTS Lehrer/innen sollte
anforderungsgerecht mdglich sein — auch
orientiert an Modellen des berufsbildenden
Schulwesens

Persénlich darf ich hinzufiigen:
Danke fiir jahrzehntelange Zusammenarbeit!

Peter Hértel, anldsslich des Festaktes ,,50 Jahre
Polytechnische Schule"
28. September 2016, Berufsschulzentrum, Wien

69/2016
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Forderpreis des BMBF fiir den weltweit ersten digitalen Marchenwanderweg

Ein ganzes Schuljahr hindurch wurde immer
wieder an dem Projekt ,,Marchenhaftes Schloss
Riedegg® gearbeitet. Zu Beginn war nur ein
kleines Leseprojekt geplant, doch schon bald
wurde daraus ein Projekt, an dem beinahe die
ganze Schule mitarbeitete!

Die Forderung von Lese- und Medienkompetenz
steht im Zentrum unseres Schulalltages.
Der Versuch diese zu vereinen miindete in
der Eroffnung des weltweit ersten digitalen
Mairchenwanderweges am 26. Juni 2014.
Die Deutschgruppe digitalisierte dabei sechs
klassische Mairchen, die Informatikgruppe fiigte
Soundeffekte und Musik hinzu (unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen), generierte QR-
Codes und entwickelte ein Layout fiir die fertigen
Tafeln.

Die Sportler/innen suchten einen passenden
Wanderweg und lernten so die Schoénheit der
Umgebung rund um das Schloss Riedegg
kennen. Die technischen Fachbereiche planten
Tafelhalterungen und Wegkennzeichnungen.

Jetzt ist es soweit! Das mit dem Forderpreis
des BMBF ausgezeichnete Projekt wird der
Offentlichkeit zugénglich gemacht — die Mirchen
warten nunmehr auf Jung und Alt, um mit moderner
Technik (Smartphone mit QR-Codereader)

m 1. September 2009 wurde Frau BM Dr.= Claudia Schmied

in Beisein von Sektionschef Mag. Wolfgang Stelzhammer
und Kurt Nekula, MA, MAS, tiber die wesentlichsten Sorgen und
Anliegen der Polytechnischen Schulen Osterreichs informiert.
Dieser Schultyp, der wie kein anderer, erfolgreich an der
Nahtstelle Schule-Wirtschaft steht, hat seit vielen Jahren gegen
Benachteiligungen gegeniiber anderer Pflichtschulformen zu
kampfen.

Diese sind:

* Die iibermiiflige Unterrichtsbelastung der Leiter/innen im
Vergleich mit Leiter/innen der Volks- und Hauptschulen

So gentigt bei einer optimalen Schiiler/innenverteilung fiir diese
Schultypen 104 Schiiler/innen fiir eine Unterrichtsfreistellung
eines Leiter bzw. einer Leiterin. Eine PTS muss dafiir mindestens
176 (!) Schiiler/innen aufweisen.

* Die Herabsenkung der Teilungszahlen in den Technischen
Werkstitten auf das Niveau von Hoheren Technischen
Lehranstalten

In einer HTL liegt die durchschnittliche Schiiler/innenzahl bei
sechs, in einer PTS bei 16! Dies mindert die Ausbildungsqualitét
und ist hinsichtlich des Sicherheitsaspektes fiir die Schiiler/innen
und der damit verbundenen Verantwortung des Lehrers, der Lehre-
rin duflerst bedenklich.

* Die Abgeltung der Leistungen fiir Fachbereichsleiter/innen
und Fachkoordinator/innen

Leiter/innen von Werkstitten bzw. Koordinator/innen der
Hauptgegenstidnde Deutsch, Englisch und Mathematik verrichten
ihre zusétzlichen Arbeiten weitestgehend unbezahlt.

entdeckt zu werden! Lassen Sie sich auf dem
eineinhalbstiindigen Spaziergang durch die
mérchenhafte Landschaft des Miihlviertels ver-
zaubern und genieflen Sie die Horspiele dieses
innovativen Familienwanderweges!

Bericht und Fotos: Christan Trols, PTS Gallneukirchen

Marchcafiafes
Sefless [iadegg

Willkommen am ehwos
anderen Mirchemvandenarg!

63/2014
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* Die Abénderung der Ressourcenzuteilung
Schiiler/innen, die nach dem 1. Oktober des laufenden Schuljahres
von einer anderen Schule in eine Polytechnische Schule wechseln,

sollen in Zukunft nicht mehr ohne eine zusitzliche Zuteilung von
Stunden aufgenommen werden miissen. Die Unterrichtsqualitét
leidet derzeit durch die hohe Zahl an ,,Riickfluter/innen*.

* Die verstirkte mediale Unterstiitzung der PTS durch das
Unterrichtsministerium

Eine Korrektur des ldngst nicht mehr gerechtfertigten negativen
Images soll damit herbeigefiihrt werden.

Frau BM Dr." Schmied sagte die Unterstiitzung des letzten Punktes
definitiv zu.

Prinzipielles Verstindnis war bei BM Dr." Claudia Schmied
fiir alle PTS-Anliegen gegeben. Sie versprach, sich sehr dafiir
einzusetzen, dass die Moglichkeiten zur Umsetzung im Budget
2011/12 geschaffen werden.

Bericht: Dir." Helene Fuchs-Moser

46/2009

v. L. n. .: Dir. Ferdinand Paller, MSc, PTS Miirzzuschlag; BM Dr™ Claudia Schi
Dir" Helene Fuchs-Moser, PTS Korneuburg; Vorsitzender der Pflichts
lehrergewerkschaft Walter Riegler. Foto: Kurt Nekula, MA.
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POLY AKTIV Layouter, Redakteur, Ideensucher bis Druck- und Versand, einfach ein

POLY

Der Blick zuriick auf 100 Ausgaben POLYaktiv

... ist weit mehr als eine nostalgische Reise durch alte Zeitungen. Er zeigt eindrucksvoll, wie sich
die Polytechnischen Schulen Uber Jahrzehnte weiterentwickelt haben und wie viele Themen bis
heute aktuell geblieben sind.

Beim Durchblattern der historischen Ausgaben erkennt man, wie oft die PTS Vorreiterin neuer
Entwicklungen war. Ob Projektunterricht, Kooperationen mit Betrieben, berufspraktische
Tage, Digitalisierung, Individualisierung oder moderne Fachbereiche - vieles, was heute
selbstverstandlich erscheint, wurde an den Polytechnischen Schulen schon friih entwickelt und
erprobt.

Besonders bemerkenswert ist die Kontinuitdt im Engagement der Lehrer:innen und
Schulleitungen. Herausforderungen wurden nicht nur diskutiert, sondern mit Kreativitat,
Mut und persénlichem Einsatz aktiv angegangen. Viele damalige Forderungen wirken heute
aktueller denn je: die Aufwertung praxisnaher Bildungswege, bessere Rahmenbedingungen flr
Schulen, mehr Anerkennung beruflicher Bildung und eine starkere Zusammenarbeit zwischen
Schule und Wirtschaft.

Die Sonderausgabe zeigt aber auch: Die Geschichte der PTS war nie eine Geschichte des
Stillstands. Immer wieder musste um Anerkennung, Ressourcen und Weiterentwicklung
gerungen werden. Dennoch ist es gelungen, die Polytechnische Schule als unverzichtbaren
Bestandteil der 6sterreichischen Bildungslandschaft zu etablieren.

Gerade deshalb macht dieser Rickblick Mut. Die vergangenen 100 Ausgaben beweisen, dass
die Polytechnische Schule immer dann besonders stark war, wenn sie offen flir Veranderung
geblieben ist und gleichzeitig ihre wichtigste Aufgabe nie aus den Augen verloren hat: junge
Menschen bestmdglich auf ihren weiteren Lebens- und Berufsweg vorzubereiten.

DPTS Dipl. Pdad. Manfred Heissenberger, BEd
Bundesobmann Verein POLYaktiv

~Wenn es die PTS nicht gabe, man musste sie erfinden."
Zitat von Mag. Dr. Peter Hartel

POLY

SR Rudolf H. Rettenbacher / Nr. 1 — 68

"An dieser Stelle mochte ich SR Rudi Rettenbacher (Anm.ehem.
PL Kapfenberg) im Namen des Vereines ganz besonderen Dank
aussprechen. Er war von Beginn an fiir die Zeitung Ansprechpartner, vom

,Multitasker” und das im Sinne des Vereines. Zu seinem 70sten
Geburtstag wiinschte er sich einen wirdigen Nachfolger und er fand ihn
in Siegfried Ortner, PTS Villach."( OSR Hannes Pierzinger, 2016)

Ve Nr. 69 — 100 / Dipl.Pad. Siegfried Ortner
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