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2 POLYaktiv

Liebe Polyaktive!

anchmal habe ich das Gefiihl, dass nun nach dem

Ergebnis des 1. Oktober ldhmende Orientierungs-

losigkeit viele Sparten des offiziellen Lebens ergriffen
hat. Alles wartet und spekuliert und wartet ...

Gleichzeitig wird aber von uns Lehrpersonen verlangt, dass
wir in dieser Zeit weiterhin mit vollem Engagement arbeiten,
uns von diversen Visionen nicht ablenken lassen und fiir
unsere Jugendlichen ein verldsslicher Ausbildungspartner
sind. Bildung darf nicht Inhalt einer Tagespolitik sein, sondern
muss auf ldngere Zeitabschnitte konstant ausgerichtet sein.
Ebenso soll und muss es diverse Verdnderungen geben, die zum
Beispiel Rahmenbedingungen verbessern bzw. forderlichen
Unterrichtsinhalten eine breite Basis bieten.

Die im Vorjahr an der PTS fiir die Zukunftsentwicklung instal-
lierten Pilotschulen in ganz Osterreich haben gute Arbeit geleistet
und koénnen mit ihren Ergebnissen allen Lehrkréften helfen, den
neuen Herausforderungen gut geriistet entgegentreten. ,,Lernen
mit Lerninseln, , Kompetenzorientierter Unterricht* sowie
verstirktes soziales Lernen durch ,,Sozialpraktische Tage*
(=Tacheles-Tage) sind hilfreiche Instrumente fiir die umfassende
Arbeit aller Poly-Lehrerlnnen. Hier finden viele Lehrpersonen
in Verbindung mit der Berufsgrundbildung neue Ansétze fiir die
Kerninhalte einer PTS.

POLYaktiv als Bundesverein sucht die Gleichstellung von
allen Polytechnischen Schulen in Osterreich, arbeitet fiir die
Ausbildung der Poly-Absolventen in der Berufsiiberleitung. An
Hauptschulen angehéngte Poly-Klassen diirfen nicht zugunsten
der HS im Stundenkontingent beschnitten werden, qualitits-
voller Unterricht mit entsprechend ausgebildetem Fachpersonal
muss an jedem Standort moglich sein. Nur so kann gewéhrleistet
werden, dass unsere SchiilerInnen als zukiinftige Fachkrifte den
Wirtschaftsstandort Osterreich sichern.

Dir. Lothar Grubich, Bundesobmann

Titelfotos: POLYaktiv



Ubergang
Schule — Beruf

Berufsorientierung und Berufsvorbe-
reitung auf der 9. Schulstufe: Polytech-
nische Schule

ie dynamische Entwicklung der Arbeitswelt in den

letzten Jahren stellt fiir die Schule insgesamt und fiir die
Berufsorientierung im Besonderen eine gro3e Herausforderung
dar. Das osterreichische Schulsystem bietet daher auch den
Schiilerinnen und Schiilern sehr differenzierte und vielfiltige
Maoglichkeiten, sich beruflich entsprechend zu orientieren und auf
eine Berufsausbildung vorzubereiten. Die erste Weichenstellung
istdie 9. Schulstufe als letztes Jahr der allgemeinen Schulpflicht.
Dieses Schuljahr hat somit als Nahtstelle zwischen Schule
und beruflicher Ausbildung eine besondere Bedeutung fiir die
individuelle Lebensplanung jeder Schiilerin und jedes Schiilers.
Diese Nabhtstelle kann fiir 15-jdhrige Jugendliche pragend sein,
ist dariiber hinaus aber auch fiir allgemeine gesellschaftliche und
gesellschaftspolitische Faktoren wie z.B. fehlende schulische oder
berufliche Abschliisse, Bildungsdefizite, Jugendarbeitslosigkeit
etc. von Bedeutung.

Im osterreichischen Bildungssystem wurde bereits vor nunmehr
40 Jahren dieser Nahtstelle am Ubergang Schule — Beruf
verstiarkt Bedeutung beigemessen. Das 9. Pflichtschuljahr wurde
eingefiihrt und somit auch die Polytechnische Schule (frither
Polytechnischer Lehrgang) als eigenstindige Schulart fiir
diese Altersstufe. Allgemeinbildung, lebenspraktische Themen
und vor allem Berufsorientierung waren und sind wichtige
Bildungsinhalte dieser einjahrigen schulischen Ausbildung am
Ubergang Schule — Beruf.

Die Bildungsaufgaben der Polytechnischen Schule (PTS)
wurden 1997 gesetzlich neu festgelegt und wurden neben
Allgemeinbildung und Berufsorientierung um den neuen
Schwerpunkt ,,Berufsvorbereitung und Berufsgrundbildung*
erweitert. Dadurch konnte den Anforderungen von Wirtschaft
und Arbeitsmarkt im Hinblick auf die duale Berufsausbildung
(Lehre) aber auch auf die Ausbildung in Berufsbildenden
weiterfithrenden Schulen verstarkt Rechnung getragen werden.
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung ist an der PTS
angesichts der anstehenden Entscheidung der Jugendlichen
fir einen Ausbildungsweg und gegeniiber der Vielzahl an
Lehrberufen ein zentrales Anliegen.

Gesetzliche Bildungsaufgabe der Polytechnischen Schule: Sie
hat auf das weitere Leben, insbesondere auf das Berufsleben
dadurch vorzubereiten, als sie die Allgemeinbildung der
Schiilerlnnen in angemessener Weise zu erweitern und zu
vertiefen, durch Berufsorientierung vorzubereiten und eine
Berufsgrundbildung zu vermitteln hat. Die Schiilerlnnen sind
je nach Interesse, Neigung, Begabung und Fiahigkeit fir den
Ubertritt in Lehre und Berufsschule bestmoglich zu qualifizieren
sowie fiir den Ubertritt in weiterfiihrende Schulen zu befihigen.

In der PTS wird groBer Wert auf eine ganzjdhrige Berufs-
orientierung und Berufsvorbereitung gelegt:

Aviiel]

Transition from
school to career

Career guidance and preparation in grade
nine: Pre-vocational school

he dynamic development we have observed in the world

of work in recent years, poses a major challenge to schools
in general and to career guidance in particular. The Austrian
school system is responding by offering pupils a wide range
of differentiated options in the fields of career guidance and
preparation for vocational education and training. The course
is set in the 9th grade, the last year of compulsory schooling.
It is at this interface between school and vocational education
and training that pupils need to take important decisions on
designing their future lives. Apart from being a defining factor
in the lives of 15-year-old adolescents, this interface impacts
also on societal and socio-political factors, such as lacking
educational or vocational credentials, educational deficits,
youth unemployment, etc.

As long as forty years ago, the Austrian school system began to
pay special attention to this critical interface between school and
career. The 9th year of compulsory schooling was introduced,
and the pre-vocational school (previously pre-vocational year)
was set up as a school in its own right for the age group in
question. General education, life skills and primarily career
guidance have figured prominently in the curriculum for this
year of schooling at the point of transition from school to
career.

The statutory educational mandate of pre-vocational schools
was revised in 1997, “preparation for career choice and the
imparting of basic occupational know-how* being added to
general education and career guidance. This modification was
designed to improvetheresponse by the dual system of vocational
education and training (apprenticeship-cum-vocational school)
and by the training at higher-level vocational and technical
colleges to the demands of the business community and of the
labour market. Considering the decisions pupils need to take
on their training paths and the multitude of apprenticed trades,
the emphasis at pre-vocational schools is still on vocational
guidance and preparation.

Statutory mandate of pre-vocational schools: In preparing
pupils for their future lives and in particular their working lives
pre-vocational schools need to expand and deepen the general
education they provide, to offer career guidance in preparation
of career choice and to impart basic occupational know-how.
Taking account of their interests, inclinations, talents and skills
pupils need to be qualified in the best possible way for transfer
to the dual system of apprenticeship-plus-vocational school
and/or to the upper secondary level.

At pre-vocational schools great store is set by year-round career
guidance and preparation:
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e Berufsorientierung ist ein eigenes Pflichtfach

e Am Beginn des Schuljahres steht eine mehrwichige
Orientierungsphase, in der die SchiilerInnen ihre berufliche
Interessen, Neigungen und Féhigkeiten kennen lernen
konnen

e AnschlieBend wihlt jede/r Schiilerln einen Wahlpflicht-
bereich (Fachbereich). Die Fachbereiche (Metall, Elektro,
Holz, Bau, Handel/Biiro, Dienstleistungen, Tourismus, ev.
schulautonome FB) bestehen aus zueinander abgestimmten
Pflichtgegenstinden und orientieren sich an groBen
Berufsfeldern der Wirtschaft sowie an den ersten Klassen
berufsbildender Schulen

e Die Berufsorientierung ist der Vorbereitung auf den Ubertritt
in diverse Berufsausbildungen gewidmet und in Folge der
erfolgreichen Berufsfindung

e Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und Berufsfindung
werden unterstiitzt durch Kooperationen mit Wirtschaft,
Lehrbetriecben,  Berufsschule und  auBerschulischen
Institutionen  (z.B.: durch berufspraktische Tage,
Exkursionen und Praxisbegegnungen, Wirtschaft und
Schule, Wettbewerbe,...)

Im Unterricht wird besonderer Wert auf kompetenzorientiertes
Lernen und auf die Vermittlung von Schliisselqualifikationen
gelegt. Grundlage dafiir ist ein schiilerInnenzentrierter,
handlungsorientierter ~ Unterricht, wo auf individuelle
Begabungen und berufliche Interessen der Schiilerlnnen
gezielt eingegangen und dadurch die Lernmotivation gefordert
werden soll. Durch schulautonome, regionale Konzepte
fir die Kooperation und Zusammenarbeit der Schulen mit
Wirtschaftsbetrieben wird die Schule realititsnah und kann
flexibel auf die Verdnderungen der Berufswelt reagieren. Die
Lehrerinnen und Lehrer der Polytechnischen Schule haben
das notwendige Know-how an der Schule entwickelt und auch
durch intensive LehrerInnenfortbildung vermittelt bekommen.
Sie begleiten, unterstiitzen und fordern die Schiilerlnnen,
beraten deren Eltern, insbesondere dann, wenn die Jugendlichen
Schwierigkeiten bei der Berufsfindung und bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz haben.

Externe Evaluationen und Studien durch Institutionen der
Wirtschaft belegen, dass in den letzten Jahren iiber 90 Prozent
der Absolventinnen und Absolventen der PTS am Ende des
Schuljahres einen weiterfithrenden Ausbildungsplatz hatten.
Fast alle dieser SchiilerInnen konnten in ihrem in der PTS
gewihlten Fachbereich eine entsprechende Berufsausbildung
beginnen. Die Statistik zeigt auch, dass mehr als 20 Prozent
eines Geburtsjahrganges die Polytechnische Schule auf der 9.
Schulstufe besuchen, SchiilerInnen also, die sehr erfolgreich in
eine weiterfithrende berufliche Ausbildung {ibergeleitet werden.

Der Ubergang Schule — Beruf von der 9. Schulstufe wird somit
schwerpunktméBig von der Polytechnischen Schule abgedeckt.
Annihernd die Halfte der Jugendlichen in der dualen Ausbildung
sind Absolvent/innen der PTS. Eine fundierte Berufsorientierung
und Berufsgrundbildung, kombiniert mit dem Erwerb wichtiger
Grundkompetenzen erleichtert vielen Schiilerinnen und Schiilern
den Schritt in das Berufsleben.
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e Career guidance is a compulsory subject in its own right

o At the start of the school year pupils get the opportunity
to identify their own vocational interests, inclinations and
skills during a guidance period of several weeks

e Subsequently pupils can choose alternative compulsory
areas (specialist areas). Specialist areas (metal, electrical,
timber, construction industries, commerce, office, services,
tourism, possibly specialist areas covered under school
autonomy arrangements) are made up of complementary
compulsory subjects and oriented towards the major
occupational areas in commerce and industry as well as
towards the first grades of vocational schools

e Career guidance is devoted to preparing pupils for transfer
to different types of vocational training followed by
successful career choice

e (Career guidance, vocational preparation and career
choice are underpinned by cooperation with the business
community, with companies that take on trainees, with
vocational schools and extramural institutions (options
ranging from job sampling via excursions, gaining insight
into the practice of working life, to contests, ...)

Class work is focused on competence-oriented learning and on
imparting key qualifications based on a matrix of pupil-centred,
action-oriented teaching that takes account of individual talents
and career interests and fosters pupils’ learning motivation.
Under the statutory provisions for school autonomy, regional
cooperation schemes can be set up between schools and
businesses, and schools can respond in a reality-oriented and
flexible manner to changes in the world of work. Teachers
at pre-vocational schools develop the required know-how at
the school as well as in intensive in-service teacher training
courses. They accompany, support and foster pupils and
counsel parents, especially when young people have difficulty
in making a career choice or finding a training place.

External evaluations and studies by industry-run institutions
have shown that in recent years over 90 per cent of pupils
who finished pre-vocational school have found training places.
Almost all of them have had the chance to start training in the
specialist area they selected at pre-vocational school. According
to statistics, more than 20 per cent of any given birth cohort
attend pre-vocational school in their ninth grade and thus have
a very good chance of moving on to further training.

It follows that for a significant number of pupils transition from
school to career upon finishing the ninth compulsory year is
facilitated by pre-vocational school. Almost half of the young
people involved in the dual training system have finished pre-
vocational school. Sound career guidance, the acquisition of
basic occupational know-how combined with key competences
smooth many pupils’ paths into working life.
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INTERVIEW / Lehrlingsbeauftragter Blum:
»Eltern sind iiberfordert: - I.ehrer miissen ran

Jobwelt

( X J
[ rber den Erfolg seines Blum-Bonus und iiber
die Zukunft der Ausbildung und Arbeit in
Osterreich sprach der Regierungsbeauftragte fiir
Jugendbeschiftigung und Lehrlingsausbildung EGON

BLUM mit RUNDSCHAU-Wirtschaftsredakteur THOMAS
WINKLER.

Lehrstellenrekord dank Blum-Bonus - wie lange ist eine
solche Forderung sinnvoll?

Wir liegen bei 11.000 zusétzlichen Lehrstellen, fir die
die Primie genehmigt wurde. Es gibt aber weit mehr
Antrage. Die Forderung ist bis 31. August begrenzt -
aber ich bin mir sicher, dass der Verwaltungsrat in der
Abstimmung Ende dieses Monats fiir eine Verldngerung
stimmen wird. Das Projekt ist maximal bis zum Jahr 2008
sinnvoll.

Trotz erster Erfolge. Es droht ein Facharbeitermangel.
Ich glaube, dass wir die Kurve knapp kratzen konnen, wenn
sich die Entwicklung der Lehrlingszahlen fortsetzt und wir
noch gezielter in die Facharbeit ausbilden. Ansonsten werden
wir es erleben, dass produzierende Betriebe aussiedeln, weil
keine Facharbeiter da sind. Aber das Thema wird in der
Gesellschaft noch immer nicht richtig wahrgenommen.

Weil Facharbeiterjobs in der Gesellschaft immer noch
wenig Ansehen geniefien?

Selbst wenn jemand hoch spezialisierter Facharbeiter ist,
bleibt er gesellschaftlich ein ,Arbeiter. Wir haben
das Problem in der Firma Blum nach Schweizer Vor-
bild bereits 1970 gelost: Jeder Lehrling wurde zum
Angestellten. Diese Philosophie hat ein Teil der Industrie
in Vorarlberg {ibernommen. Wer Werkzeugmacher ist
oder Maschinenmechaniker - wer also einen anspruchs-
vollen Beruf hat, ist Angestellter, genau wie die HTL-
Ingenieure. Dann muss man nicht mehr fragen, ob Arbeiter
und Angestellte gleich viel wert sind - etwa zu Hause oder bei
der Freundin, wo die Eltern gleich schauen und sagen: ,,Aha,
der ist blof3 ,Arbeiter*.*

Von vielen Seiten kam ja der Vorschlag, im Ausland
nach Facharbeitern zu suchen...

Wenn wir welche brauchen, brauchen wir gute. Dort, wo es
gute gibt, ist eine Wirtschaftsinfrastruktur vorhanden - sonst
wéren sie nicht gut. Jetzt sagen Sie mir einmal schliissige
Griinde, warum Tausende in diesen Lédndern alles im
Stich lassen und sagen sollten: ,,Auf ins gelobte Land
Osterreich!*

ohne

Arbeiter

Selbst wenn jemand
hoch spezialisierter Facharbeiter
ist, bleibt er gesellschaftlich
ein ,,Arbeiter®.

Die Nachfrage wire aber da - viele Betriebe beklagen
sich etwa, dass sie kaum qualifizierte Auszubildende
finden. Durch den Trend zur Schule bleiben echer die
lernschwachen Jugendlichen fiir die Lehre tibrig. Aber es
kann nicht sein, dass der Lehrherr einem Jugendlichen
Nachhilfe in den Grundrechnungsarten oder in Deutsch
geben muss. Die Kulturtechniken wie sinnerfassendes
Lesen, Schreiben, Rechnen, Englisch, usw. miissten in
den Pflichtschulen forciert werden und besonders wichtig ist
Sozialkompetenz: Die Lehrer miissten den Jugendlichen
Sozialkompetenz wie richtiges Auftreten, Sprache, Griilen
oderKleidung vermittelnund vorallem vorleben. Von Lehrern
hort man zwar immer, dass sie nicht Erziechungsaufgaben
wahrnehmen koénnen, wollen und sollen - aber wer, wenn
nicht sie, soll das in diesem ganz wichtigen Abschnitt vor
dem 15. Lebensjahr machen?

Warum nicht die Eltern...
Weil die tiberfordert sind - vorsichtig ausgedriickt.

Und was ist mit den Jugendlichen, die nicht wollen?
Wir diirfen unsere Jugend nicht beurteilen oder verurteilen,
dass sie keinen Bock hat. Jugendliche sind oft nicht motiviert,
weil sie das Selbstbewusstsein verloren haben - da miissten
wir schon im Pflichtschulbereich etwas tun, sie coachen,
uns um sie kiimmern, ihnen Selbstbewusstsein geben.

Quelle: Sonntags-Rundschau (Perger Rundschau) Nr. 234 11. Juni 2006

Zur Person EGON BLUM:

Egon Blum ist Regierungsbeauftragter fiir Jugend-
beschéftigung und Lehrlingsausbildung sowie Erfinder
des Blum-Bonus: Unternehmen, die zusitzliche

Lehrplétze schaffen, bekommen fiirs erste Lehrjahr 400
Euro Forderung pro Monat, furs zweite 200 und fiirs
dritte Lehrjahr 100 Euro.
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SPO/Niederwieser/Schule/Arbeitsmarkt/Jugendliche

Chancen fiir die Jugend in Schule, Ausbildung, Beruf zu bieten ist erstrangige gesellschaftliche,

wirtschaftliche und soziale Verantwortung.

Mit Ausbildungslehrgdngen, mit der integrativen Berufsausbildung, mit dem Blum-Bonus und mit

zahlreichen innovativen Projekten konnen belegbare Erfolge erzielt werden.

Jeder durchdachte Vorschlag, der die Lage fiir Jugendliche weiter verbessern konnte, ist

willkommen.

Allerdings sind die differenzierten, vielfach sehr individuell zu betrachtenden Herausforderungen

an Jugendliche, an Ausbildungsstitten und Unternehmen nicht durch pauschale Losungen zu

bewiltigen, sondern nur durch offensives Herangehen an die persénliche Situation von

Jugendlichen, das intensive Vernetzen von Schule, Berufsvorbereitung und Wirtschaft und durch

den aktiven Einsatz innovativer, praxisnaher und berufsbezogener Ausbildungsmethoden.

Das alles leistet die Polytechnische Schule — vor allem seit der Reform 1997 — in beeindruckender

Weise.

Eine Schule, die mit dhnlicher Klientel vergleichbare Erfolge erzielt — die PTS leitet tiber 90 %

ihrer Absolventen/innen in weiterfithrende Ausbildung und Beruf iiber —. die gibt es in ganz

Europa nicht. Das ist gut erhoben und belegt (eine aktuelle Studie ist in Auswertung).

Wenn es die Polytechnische Schule nicht gébe, man miisste sie erfinden.

Weiterentwicklungen sind erwiinscht. Das betrifft insbesondere das Verbessern der

Grundkompetenzen im Lesen, Schreiben, Rechnen, vor allem auch des sozialen Verhaltens im

schulischen Vorfeld, das Verbreitern des Angebotes von Berufsvorbereitung, wie sie die

Polytechnischen Schulen bieten, am besten auf alle Jugendliche, und das Gestalten neuer, gestufter

Angebote in Kooperation von Schule und Wirtschaft fiir jene Jugendlichen, die fiir die

Anforderungen eines klassischen Lehrberufes (noch) nicht reif genug sind.

Das ist aller Anstrengungen wert und sollte am Besten im nationalen Konsens von allen

politischen Gruppierungen, Sozialpartnern und einschlégigen Institutionen aufgegriffen werden.

Peter Hartel

Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft

Wissen e Kénnen o Persoénlichkeit
- J
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AKTIVE BERUFSORIENTIERUNG IN DER PTS

und

LERNEN IN LERNINSELN

AKTIVE BERUFSORIENTIERUNG
Der Weg zur Berufswahlreife vollzieht sich in einem Geflecht
vielfdltiger und wechselseitiger Interaktionen zwischen
dem Jugendlichen und verschiedenartigen Bezugspersonen und
Institutionen wie Familie, Freunde, Bekannte, Schule, Berufsinfor-
mationszentren, Medien, etc., die den Prozess der Berufsfindung
auf unterschiedlichste Weise mit beeinflussen.
Seit auf der Sekundarstufe I die Berufswahlvorbereitung in der 7.
und 8. Schulstufe durchgefiihrt wird, kommt der Polytechnischen
Schule im Rahmen des individuellen Berufswahlprozesses
Jugendlicher, ein noch hoherer Stellenwert und grofere
Verantwortung zu.
Auf Grund der oben genannten Vorleistungen kann sich nun die
Polytechnische Schule in ihrer neuen Organisationsform verstarkt
durch eine individuelle Begleitung und durch praxisbezogene
Realbegegnungen verstirkt dem Berufsfindungsprozess ihrer
Schiiler und Schiilerinnen widmen.
Durch diese Verdnderung ist es notwendig, die Berufsorientierung
in ihrer Gesamtheit neu zu tiberdenken und zu gewichten. Dieser
Ubergang von der althergebrachten ,,Kunde von den Berufen®
zu einer aktiven eigenverantwortlichen Auseinandersetzung des
Schiilers mit der Arbeits- und Berufswelt erfordert neben der
Personlichkeitsstirkung auch eine individuelle Begleitung und
Unterstiitzung durch die Schule.
In dieser Handreichung fiir Lehrerinnen und Lehrer, Eltern,
Erziehungsberechtigte und Interessierte aus den verschiedensten
Bereichen der Offentlichkeit werden, ausgehend von der Stellung
der Polytechnischen Schule im &sterreichischen Bildungswesen,
an praktischen Beispielen (best practice) die Moglichkeiten eines
aktiven Unterrichts zur Berufsfindung und Berufsiiberleitung
dargeboten. Das Anliegen der Autoren ist, dem Leser der
Handreichung, insbesondere dem/der Lehrerln, praxisnah zu
veranschaulichen, dass die Aufgabe der Berufsorientierung nicht
auf einzelne Unterrichtsgegenstidnde fokusiert ist, sondern das
Zusammenwirken aller in Schule, Wirtschaft und Institutionen
titigen Personen erfordert.
Bei der Erstellung dieser Arbeit wurde im Praxisteil auf Beispiele
aus CHOICE BO-Baukasten Handbuch mit CD-Version fiir einen
prozessorientierten BO-Unterricht als Basis zuriickgegriffen und
fuir die Polytechnische Schule adaptiert.
Besonders danken wir Herrn Johannes Franek von der ©1999
ARED Unternechmens- u. Regionalberatung GmbH in 8600
Bruck an der Mur, der uns die Rechte zur Nutzung des CHOICE
BO-Baukastens, welcher im Zuge des Employment Youthstart
Projektes von der EU und dem AMS gefordert wurde, fiir diese
Unterlage schriftlich erteilt hat.

LIGIA - LERNINSELMETHODE
er Europdische Rat hat im Mirz 2000 in Lissabon als ein
Ziel der EU fiir die nédchsten 10 Jahre festgeschrieben, dass
Europa im Bereich Bildung die Nummer Eins werden soll. Um
dieses Ziel zu erreichen, sind nicht nur neue Inhalte, sondern vor
allem kompetenzorientierte Methoden im Unterricht erforderlich.

W 5’-'. £ ! { S
SR Rudolf Rettenbacher und Prof. Dr. Erwin Kdmmerer

Aus der Tatsache, dass globale Zusammenarbeit auch die
Féhigkeit des kooperativen Lernens braucht, entwickelte sich im
Bereich der EU eine neue Sichtweise der Tétigkeit der Lehrerin/
des Lehrers ndmlich die Lernenden sollen nicht nur mit Inhalten
konfrontiert werden, sondern vor allem Verantwortung fiir ihr
Lernen {ibernehmen.

Auf der Grundlage des Leonardo Projects ,,Managing Learning
Island* (1997-99) wurde eine Ubertragung dieser Methode in den
Schulbereich mit dem Projekt Comenius 1 ,,Learning Islands for
Group and Individual Achievement”, kurz LIGIA genannt, in die
Wege geleitet. Zwischen 2001 und 2003 wurde dieses Projekt
in GroBbritannien, Norwegen und Osterreich fiir den Unterricht
an Schulen umgesetzt. Nach Beendigung des Projektes hat Dr.
Erwin Kdmmerer in Abstimmung mit Herrn Dir. Franz Haider,
Osterreichisches Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur, Abt. I/7, an fiinf Polytechnischen Schulen, so genann-
te Pilotschulen in der Steiermark, zur spezifischen weiteren
Erprobung und Entwicklung der Lerninselmethode eingerichtet
und betreut.

Die vorliegende Broschiire ist ein Teil der oben beschriebenen
Projektergebnisse, projiziert auf den kompetenzorientierten
Unterricht an der Polytechnischen Schule.

Fiir die laufende Projektbegleitung und fordernde Unterstiitzung
danken wir Herrn Dir. Franz Haider, Abteilung fiir Polytechnische
Schulen am BMBWK.

Unser besonderer Dank gilt der EU als Projektauftraggeber, den
Projektbetreuern (Comenius 1/LIGIA) Mr. Michael Wharton und
Mr. Ken O'Turner, der Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesell-
schaftals Projekttriiger in Osterreich (Dr. Peter Hirtel), dem Projekt-
verantwortlichen Dr. Erwin Kdmmerer (Pddagogisches Institut
Steiermark), den engagierten Kolleginnen und Kollegen Johann
Buchinger, Sabine Fritz, Mag. Andrea Graf, Hildegung Kanape,
Ingrid Knoll, Hannelore Ké6stenbauer, Sieglinde Rossegger, Eva
Scheibelhofer, Ernestine Schmidt, Egon Schrittwieser, Rottraut
Steinhauser, Gabriele Steinscherer, Elisabeth Weirer, Anneliese
Wusche sowie allen Lehrerlnnen, die aktiv an der Umsetzung
in den Pilotschulen PTS Birkfeld, PTS Deutschfeistritz, PTS
Deutschlandsberg, PTS Knittelfeld, PTS Mariazell und PTS Stainz
beteiligt waren!.

Bestellungen direkt bei ADir. Prof. Franz Haider: franz.haider@bmbwk.gv.at

IDie im Rahmen der oben genannten Projekte ausgebildeten Teamtrainer konnen
tber das Pddagogische Institut des Bundes in Steiermark fiir Seminare bei
Dr. Erwin Kammerer gebucht werden.

POLYaktiv 7
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Polytechn. Schule Perg - die Schule fiir Kompetenzerwerb

nde September 2006 fanden zum ersten Mal
E in der Polytechnischen Schule Perg in allen

Klassen die ,,Sozialpraktischen Tage“ statt.
Als Abschluss der Orientierungsphase, in der die
SchiilerInnen ihren Fachbereich wihlten, erhielten die
SchiilerInnen jeder Klasse einen kompetenzorientierten
Sozialunterricht. Jeweils 2 Lehrkréfte erarbeiteten mit
thren Klassenschiilern Themen wie Schulordnung,
Gemeinschaftsregeln, Umgang mit Einrichtungsgegen-

stinden, Mitschiilerkontakt, Arbeitswillen und soziale
Besonderheiten.

Aufgelockert durch sozialpraktische Ubungen verschie-
denster Art, zum Teil in der Klasse, zum Teil aul3erhalb
des Gebdudes, wurden wichtige sozialpddagogische
Aufgaben miteinander gelost und weiterentwickelt.
Auch mogliche Konsequenzen fiir Regelverstéfie wur-
den schriftlich festgehalten und sollen helfen, zum
gegebenen Zeitpunkt zielgerecht handeln zu kénnen.
Verantwortung tibernehmen, vertrauensbildende Maf3-
nahmen, Methodentraining sowie miteinander Uben,
Reden, Handeln, und Arbeiten in gegenseitigem Respekt
sollen beitragen, innerhalb einer Klasse eine bessere
Gemeinschaft fiir die Unterrichtsarbeit zu bilden.
Gleichzeitig ist die Forderung der Sozialkompetenz ein
wichtiger Schritt fiir den weiteren Methoden-, Fach-
und Personlichkeitskompetenzerwerb.

8 POLY aktiv

Begleitend dazu bekleidet eine Lehrkraft die Funk-
tion eines Sozialmanagers, um auch wihrend des
Unterrichtsjahres Malnahmen setzen zu konnen.
Wie bereits im Vorjahr berichtet, beteiligte sich die
Polytechnische Schule Perg als eine von 9 Pilotschulen
in Osterreich an diesem neuen padagogischen Konzept,
welches ein Jahr lang erprobt wurde.

roto! Prival
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Durch die duflerst
positiven Riickmeldungen
aus diesen  ,,Sozial-
prakt. Tagen* sieht Dir.
Lothar Grubich fiir die
Polytechn. Schule neue
Moglichkeiten in  der
Ausbildungundim Erwerb
dieser Kompetenzen, die
auch von der Wirtschaft
gerne gefordert werden.

Absolventen einer Poly-
technischen Schule mit
Kompetenzerwerb haben
groBere  Chancen am
Lehrstellenmarkt und
werden in weiterer Folge
zu wichtigen Fachkriften
fuir viele Firmen.

,,Eine Schule stelltsich den

Herausforderungen der Zeit und beschreitet
neue Wege, denn soziale Schiiler lernen
besser, meint Direktor Lothar Grubich und
freut sich tiber die Innovation und Initiative
von Schiilern und Lehrkréften auf dem Weg
in die Berufsiiberleitung.

Die Schiilerlnnen der PTS Perg kommen
aus 13 verschiedenen Schulen, wodurch
die Notwendigkeit fiir neue soziale
Wege besonders wichtig ist. Die Bildung
von Stammklassen in weiterer Folge
fordert die Moglichkeit, auch wihrend
des Unterrichtsjahres soziale Ubungen
durchzufithren bzw. mit kompetenz-
orientierten Unterricht bessere Ausbildung
zu erreichen. Gleichzeitig bietet ,,Lernen mit
Lerninseln® ebenfalls einen hervorragende
Basis fiir Methodentraining und soziale
Padagogik.

Umfangreiche Broschiiren mit Erfah-
rungsberichten von Pilotschulen beziig-
lich “Lernen mit Lerninseln* und ,,Kompe-
tenzorientierter Unterricht“ werden vom
bm:bwk zur Verfiigung gestellt.

Uber die Pidagogischen Institute der ein-
zelnen Bundeslinder bzw. ,,POLYaktiv*
konnen auch Referenten aus der Praxis fiir
diverse Veranstaltungen vermittelt werden.

Bericht und Fotos: PTS Perg

POLYaktiv 9
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“WELCOME TO ENGLAND™

Rene, Cesare, Florian, Oliver, Alexander, Christine, Carmen, Roos and "the teacher” (Maria Kronberger) vor dem Buckingham-Palace, London

Bischofshofen verbrachte Ende April 2006 eine
erlebnisreiche  Sprachwoche voller unvergesslicher
Eindriicke an der herrlichen Suidkiiste Englands.

Eine Schiilergruppe  der  Polytechnischen  Schule

Neben mehreren Halbtagen intensiven Sprachunterricht im
»Eastbourne language center” standen auch zahlreiche Ausfliige
auf dem Programm, zum Beispiel nach London (sightseeing
bus und ,,Madame Tussaud’s”); Hastings (the 1066 country
und ,,smuggler’s caves”), Brighton mit seinem tollen sealife
center, Canterbury mit J. Chaucer’s weltberithmten ,,Canterbury
tales”, sowie den ,,Cliffs”, den wildromantischen Kreidefelsen bei
Eastbourne.

Organisatorin Maria Kronberger war iiber die Begeisterung der
hochmotivierten Sprachschiiler sehr erfreut. “Es macht einfach
Spall mit derart motivierten jungen Leuten die Woche zu
verbringen! Ich bin mir vorgekommen wie ein Reiseleiter mit 8
hochinteressierten Touristen. Das Leben in den Gastfamilien tat
ihr {ibriges, um den Einblick in den ganz normalen Alltag einer
englischen Familie zu vervollstindigen. Auch von Seiten des
Eastbourne language center, besonders von teacher Roy, gab es
nur positive Riickmeldungen”.

Und die Kommentare von Teilnehmern iiber diese Woche wie “Es
war einfach super” (Rene) iiber “Ich konnte meine Englischkennt-
nisse sehr verbessern” (Oliver) bis zu “Ich wiirde sofort wieder
fahren” (Christina) bestdtigen, dass fiir die Teilnehmer diese
Woche ein ganz besonderes Highlight des Schuljahres ist.

Maria Kronberger; PTS Bischofshofen

10 POLY aktiv
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Oliver und Rene mit Prince Harry and Prince William
in Madame Tussaud’s, London.



ermittlung von Fachwissen,
Praxisnihe, Schulung der technischen
und sozialen Kompetenz - ist dies

alles in nur einem einzigen Projekt moglich
- an der PTS Traun schon.

In einem Zeitraum von nur zwei Jahren
planten und realisierten die technischen
Gruppen der PTS Traun unter der Leitung von
Georg Geisbauer bereits vier Gartenpavillons
mit einem Durchmesser von je vier Metern.

Den Schiilern gelang es gemeinsam mit
ihrem Lehrer in einem Zeitraum von nur
vier Wochen in einem facheriibergreifenden
Projekt ( WST, TZ, M, FK) ihre Ideen in die
Tat umzusetzen.

Gemeinsam entwarfen die PTS SchiilerInnen
fiir Trauner Kindergartenkinder/ Hortkinder
schattenspendende, winterfeste Holzpavillons.
Die sechseckigen Pavillions sind so konzipiert,
dass sie zum Sitzen, Verweilen und Spielen
einladen. Die Kosten fiir das Material und die
gelungene Eroffnungsfeier (rund 1000 €) hat

dankenswerterweise die Stadtgemeinde Traun {ibernommen.

Cloerbsicmaich

SOLIAILER TIECHEINIKIEIR

3
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Madchen und Technik an den

Polytechnischen Schulen Niederosterreichs

n den Polytechnischen Schulen Niederdsterreichs will man
Méidchen mehr Mut zur Technik machen.

Der Verein Sunwork hat ein stdrken- und kompetenzorientiertes
Assessment-Verfahren entwickelt, das speziell auf die Potenzial-
ermittlung von Méadchen ausgerichtet ist.

Assessment als Instrument der beruflichen Orientierung

Es bietet Madchen die Moglichkeit, ihr individuelles Féhigkeits-
profil zu entdecken, ihre Stiarken auf technisch-handwerklichem
Gebiet, ihre sozialen Kompetenzen, ihre Problemlosungsféhigkeit,
Motivation und Teamfihigkeit zu erkennen und realistisch
einzuschétzen.

In Zusammenarbeit mit dem PI Baden wird das kompetenzorien-
tierte Verfahren an Lehrerlnnen weitervermittelt und im Rahmen
der Berufsorientierung eingesetzt werden.

Auf welches Problem gibt Assessment eine Antwort?

Assessment - Center sind ein dullerst effizientes Instrument zur
Bestimmung des beruflichen Potenzials von Jugendlichen an der
Schnittstelle zwischen Schule und Beruf.

Im Unterschied zu herkommlichen Testverfahren sind
Assessment-Verfahren prozessorientiert. Im AC zur allgemeinen
Potenzialermittlung stehen Selbsterfahrung und Selbstein-
schitzung der Teilnehmerinnen im Mittelpunkt.

Assessment als ein diagnostisches Instrument in der Berufs-
orientierung

Das Verfahren erméglicht Schiilerinnen und ihre Lernprozesse
mit ganz anderen Augen zu sehen. Schiilerinnen, die an
einem ,Potenzial Assessment” teilnechmen, erproben sich in
unterschiedlichen berufsrelevanten Tatigkeitsbereichen und
entdecken dabei ihre eigenen Stirken. So erweitert sich das
Spektrum ihrer Moglichkeiten, und berufliche Perspektiven
beginnen sich abzuzeichnen.

Das Verfahren macht durch seine Handlungsorientierung und den
Kompetenzansatz viel Spal und wirkt dadurch enorm motivierend
— besonders auf Schiilerinnen, die sich bislang ihrer eigenen
Féhigkeiten und Moglichkeiten noch sehr unsicher sind

MUTiger an der PTS St. Polten

Am 25. und 26. September 2006 fanden in der Polytechnischen
Schule St. Polten Projekttage im Rahmen der Ausbildung der
KollegInnen zu Assessorlnnen statt.

In einem Assessmentverfahren wurden 10 Schiilerinnen des
Fachbereiches Handel/Biiro bei der Ausfithrung technischer
Arbeiten im Elektrolabor der Schule von 10 Lehrerlnnen
beobachtet. Ziel: Interessen und Fahigkeiten im Berufsfeld Technik
bei Miadchen entdecken und férdern.

Die ,,mutigen Teilnehmerinnen durchliefen unter der Leitung
der engagierten Lehrerlnnen aus NO eine Instruktions- und
Orientierungsphase, bevor sie technisch ans Werk schritten.

Um Figuren aus Leuchtdioden und Silberdraht herzustellen,
mussten die Miadchen 16ten, Stromkreise bauen und Widerstéinde
richtig einsetzen. Wihrend des gesamten, normalerweise typisch
,ménnlichen  Arbeitsprozesses wurden die Schiilerinnen
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hinsichtlich ~ Arbeitssystematik,  Exaktheit, Sorgfalt und
Problemlsungskompetenz beobachtet. Im Anschluss erhielt
jedes Midchen die Moglichkeit zu einem ausfiihrlichen
Feedbackgesprich und ein Teilnahmezertifikat.

Den hohen Stellenwert des zukunftsweisenden Berufsorientierungs-
projektes unterstrichen die Besuche von Landtagsabgeordneter
Ingeborg Rinke, Stadtritin Mag. Renate Gamsjéger,
Bezirksschulinspektor OSR ~ Othmar Weissenlehner  und

Landesschulinspektor RR Ing. Leopold Rétzer.
OSR DPTS Dagmar Hutterer
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PTS Kaptenberg unterstiitzte die Games 2006

Vom 22.-27. Juni fanden in Kapfenberg die ,,Nationalen Sommerspiele 2006 von SPECIAL P

OLYMPICS Osterreich mit internationaler Beteiligung* statt.

1100 Athleten aus 18 Nationen und 400 Trainer und Betreuer waren im Juni bei den GAMES 2006
in der Sportstadt Kapfenberg im Sinne des Eides von SECIAL OLYMPICS ,,Lasst mich gewinnen!
Aber wenn ich nicht gewinnen kann, dann lasst es mich wenigsten mutig versuchen® aktiv. Special Olympics

Osterreich
Diese Kooperation von SPECIAL OLYMPICS Osterreich, der Stadtgemeinde Kapfenberg, dem
ASKO Landesverband Steiermark, dem Landesverband der Lebenshilfe Steiermark und den 700
freiwilligen Helfern, stellte neben den YOUTH GAMES in Rom, die grofBte mitteleuropdische
Veranstaltung fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen in diesem Jahr dar.

Acht freiwillige Schiilerinnen und Schiiler der PTS Kapfenberg unterstiitzten diese
Veranstaltung im Juni durch ihre Volounteerstitigkeit in den Bereichen Akkreditierung,
Verpflegung, Siegerehrung und Sportbewerbe. 2 Tage vor Beginn der GAMES 2006
wurden unsere Schiilerlnnen selbst akkreditiert, eingekleidet und fiir die jeweiligen
Bereiche eingeschult. Beachtenswert war der zeitliche Aufwand den die Schiilerlnnen
leisteten. An den fiinf Veranstaltungstagen inklusive der Einschulung und Akkreditierung
waren die SchiilerInnen mehr als 35 Stunden freiwillig im Einsatz. Den Abschluss fanden
die GAMES 2006 in Kapfenberg mit einem groBartigen Fest aller Beteiligten im Stadion
Kapfenberg.

Ich méchte hier an dieser Stelle den mitwirkenden Schiilerinnen und Schiilern des Jahr-
ganges 2005/06 der PTS Kapfenberg fiir ihren beispiellosen Einsatz bei den GAMES 2006
danken.

Erhard Katzer

PTS Kapfenberg beim Tochtertag
vom Verein mafalda!

Der Verein ,,mafalda“ (zur Férderung und Unterstiitzung von
Maidchen und jungen Frauen) veranstaltete im Rahmen des
Tochtertages am 2. Juni 2006 im Festsaal der VOEST Alpine
- Austria Draht eine Technik-Rallye. Es waren so genannte
Mitmach-Stationen aufgebaut, an denen die Miadchen (aus
den HS des Bezirkes) zwei Stunden selbst arbeiten konnten.
Fiir den Aufbau einer elektrotechnischen Station wurde die
PTS Kapfenberg eingeladen. Ziel war es, den Méadchen die
Moglichkeit zu geben durch das praxisorientierte Arbeiten
Féhigkeiten und Fertigkeiten fiir technische Berufe zu
entdecken. Die PTS Kapfenberg war mit fiinf Schiilern der
Elektro Gruppe vertreten und baute mit den interessier-
ten Middchen (25 kamen zu unserer Station) an kleinen
Installations-boards eine einfache U-Putz Ausschaltung auf.
Zwei Midchen von der Metall Gruppe waren im ,,Erzdhlcafe*
bei einer Fragestunde und sprachen iiber ihre Entscheidung
fiir den Fachbereich Metall an der PTS und dartiber, wie sie
dieses Schuljahr gemeistert haben. Die Maddchen waren an
allen Stationen mit groBem Eifer bei der Arbeit. Abgerundet
wurde der Vormittag mit einer Verlosung, bei der ein Méddchen
der PTS Kapfenberg den Hauptpreis, einen technischen
Experimentierkoffer, gewann.

Ludwig RoBik

POLYaktiv 13



Sielermai/Hiiel

Praxisbezogene Unterrichtskonzepte an der PTS Wildon
fiir das kommende Schuljahr 2006/07

st die Durchfithrung praxisbezogener Unterrichtsprojekte
Ibzw. auch die Beteiligung an Landeswettbewerben in den

Fachbereichen fiir die Polytechnische Schule Wildon schon
zur Selbstverstindlichkeit geworden, so kann das kommende
Schuljahr zu Recht als weiterer Schritt in Richtung verstarkter
Praxisbetonung des Unterrichts angesehen werden.

Neben den erfolgreichen Projekten wie der FIRST LEGO-League
oder dem Osterreichweiten Chemiewettbewerb mit dem heurigen
Titel ,,Chemie im Kreislauf von Natur und Technik®, die in den
letzten Jahren schon groBe Begeisterung unter den Schiilerlnnen
und LehrerInnen ausldsten und auch nennenswerte Erfolge fiir das
Projektteam der PTS Wildon erbrachten, kann das Repertoire der
Schule in diesem Jahr um zwei weitere aullergewohnliche Projekte
erweitert werden.

So ist es der Schulleitung erstmals gelungen im Rahmen des
MNI-Fonds ,IMST3“ ein innovatives Unterrichtskonzept fiir
den autonomen Informations- und Kommunikationstechnik
— Fachbereich bewilligt und damit auch finanziell unterstiitzt zu
bekommen. Schwerpunkte sollen dabei die Bereiche ,,Messen —
Regeln — Steuern®, sowie praxisorientierte Programmentwicklung
ausgehend von Programmiersprachen wie LOGO, C++ oder
RoboLAB sein. Interessierte Schiilerlnnen konnen hierbei
einerseits Einblicke in die Anwendung des Computers im
Mess- und Regeltechnikbereich erhalten, nebenbei konnen auch
erste Computerprogramme selbst geschrieben und an von den
SchiilerInnen entworfenen Robotern erprobt werden.

Aullerdem war es erstmals moglich, auch eine fachliche Praktische Arbeit im Hardware-Labor
Unterstiitzung fiir den Sprachunterricht zu erhalten. Als einzige

Polytechnische Schule im Bezirk Leibnitz kann an der PTS Wildon ein Sokrates — Comenius 2 Fremdsprachenassistenz — Projekt
realisiert werden, was mit Sicherheit fiir ein weiteres ,,Highlight* im Laufe des kommenden Schuljahres sorgen wird.

Maria Simona Cuccu, eine Sprachpiddagogin aus Sardinien, wird in der Zeit von November bis Mai das Lehrerkollegium der
Polytechnischen Schule verstirken. Dadurch ist es moglich, besonderen Wert auf eine solide und abwechslungsreiche Englischausbildung
zu legen, was in der heutigen Zeit fiir das weitere Berufsleben von groBer Bedeutung sein kann. Der Sprachunterricht wird durch
zahlreiche Projekte aufgelockert werden, aulerdem wird Maria Simona Cuccu mit Kursen in Italienisch als zuséatzliches Angebot
sowohl fiir Schiiler als auch fiir interessierte Erwachsene fiir frischen Wind sorgen.

Dir. Johann U. Wallner

Polytechnische Schule Zell am iller baut ,,Waldlehfad“

m 29.6.2006 wurde im Tiroler Bauernhdfemuseum in |
Kramsach der,,Waldlehrpfad®, gebaut von 35 SchiilerInnen

der Handwerksgruppen unserer Schule, offiziell eroffnet.

Unterstiitzt vom wissenschaftlichen Leiter des Museums, Mag.
Thomas Bertagnolli, verwirklichten die Schiiler gemeinsam mit
ihren beiden Fachlehrern, Lang Wolfgang und Ruech Markus, in
zahlreichen Arbeitsstunden (auch in der Freizeit) dieses Vorhaben.

Landesforstdirektor Dr. Kammerlander, Museumsobmann OR
Horngacher und Bgm KR Amor Walter sprachen den SchiilerInnen
und Lehrkriften Dank und Anerkennung fiir die Realisierung
dieses gelungenen Projektes aus.

Im kommenden Schuljahr soll der Lehrpfad mit Schaukdsten und
weiteren Schaustiicken ergénzt werden.

Bericht und Fotos: PTS Zell/Ziller Ein Abschnitt kurz vor der Fertigstellung
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PTS Krems - Pilotschule fiih sl B [€] V.\

Krems. - Als Pilotschule fiir das Projekt LIGIA - Learning
Islands for Group and Individual Achievement - veranstaltete die
Polytechnische Schule Krems eine Fortbildungsveranstaltung
fiir interessierte Lehrerinnen.

Basierend auf der Grundlage des Leonardo Projects ,,Managing
Learning Island* soll diese Methode des Lernens in Lerninseln nun
auch an Polytechnischen Schulen erprobt und weiterentwickelt
werden.

Neben sozialen und emotionalen Kompetenzen ist die
Teamfahigkeiteinwesentliches Bildungszieldieser Lernmethodik.
Die SchiilerInnen sollen durch diese Arbeitsformen wichtige
Féhigkeiten entwickeln, die sie im gesamten Verlauf ihres
Berufslebens benodtigen. Dazu gehoren unter anderem:

* in Netzorganisationen und in Projektgruppen leistungsfihig
zu arbeiten

X ihre Arbeit zielgerecht zu planen

X jhre Zeit zu strukturieren, und vor allem

% das Lernen zu lernen.

Mit viel SpaBl und groBBem Engagement erprobten vergangene
Woche die Teilnehmer dieser Fortbildungsveranstaltung einige

der LIGIA - Auftrage.
Bericht und Fotos: PTS Krems

POLYaktiv — in eigener Sache

Die Arbeitsverhiltnisse fiir Leiter von selbststindigen Polytechnischen Schulen in Osterreich
und die entsprechenden Abschlagstunden entsprechen seit 1997 nicht mehr der Wirklichkeit.
POLYaktiv hat deshalb unterstiitzt durch eine bundesweite Arbeitsplatzbeschreibung der
PTS — Leiter mit der Gewerkschaft in Wien im Dezember 2005 in einer Besprechung die
Fakten und Tatsachen erldutert.

Nach diesem Gesprich zwischen Gewerkschaft und POLYaktiv beziiglich Leitersituation an
Polytechnischen Schulen in Osterreich hat die Gewerkschaft (Vorsitzender Walter Riegler)
um einen Verhandlungstermin mit Frau Bundesministerin Gehrer am 16. Méarz 2006 ersucht.

Am 5. Juli 2006 erfolgte ein Gesprach zwischen Hrn. SC Mag. Stelzmiiller , Hrn. Vorsitzenden
Riegler und dessen Stellvertreter Hrn. Modritzky sowie Hrn. Bundesobmann Grubich.

In diesem Gespriach wurde eine Priifung der Situation bis Ende Juli 2006 zugesagt. Am 10.
August 2006 wurde seitens der Gewerkschaft um eine weitere Besprechungsrunde ersucht.

Im Antwortschreiben des bm:bwk wurde am 8. September 2006 mitgeteilt, dass es bald zu
einer Gespréachsterminkoordination durch den zustdndigen Abteilungsleiter kommen werde.
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Wettbewerb - Informationsmaterial lGiber die
Polytechnische Schule

Polyaktiv plantin Zusammenarbeit mit dem bm:bwk die Gestaltung und Vervielfaltigung
von Materialien zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit der Polytechnischen Schulen
in Osterreich. Ziel ist eine zugkréftige, dsterreichweit einheitliche Prasentation unseres
Schultyps.

Alle Schulen werden eingeladen, sich am Ideenwettbewerb ,Informations- und
Werbematerial flr Polytechnische Schulen™ zu beteiligen.

Eingereicht werden kdénnen:

Plakate

Folder

Filme oder Videoclips
Power-Point-Prasentationen ...

Eine Jury ermittelt unter Einbeziehung von kompetenten Fachkraften aus Wirtschaft
und Werbung die besten Einsendungen. Aus der Vielfalt der eingebrachten Ideen wird
die neue Prasentations- und Werbestrategie flir die PTS gestaltet und bundesweit
allen Schulen zur Verfiigung gestellt, um die Offentlichkeitsarbeit an den einzelnen
Standorten zu unterstitzen.

Polyaktiv stellt folgende Preise zur Verfligung:

1. Preis 750,-- Euro
2. Preis 500,-- Euro
3. Preis 250,-- Euro

Die Beitrage sind bis 1. Februar 2007 zu senden an:

Polyaktiv

Polytechnische Schule Perg
DirnbergerstraBe 45

4320 Perg

E-Mail: poly@perg.at

Polyaktiv und bm:bwk ersuchen um zahlreiche Teilnahme an diesem Wettbewerb, mit
dem ein wichtiger Beitrag fur die einheitliche Offentlichkeitsarbeit aller Polytechnischen
Schulen Osterreichs gesichert werden soll.
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POLYaktiv

Polytechnische Schule Perg
DirnbergerstraBe 45
4320 Perg

Plakate
Folder

o O O O O

Teilnehmer
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Vom Teilnehmer wird eingereicht:
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Sttreie

“PolytechnischeSchulen”leisten
erfolgreiche Arbeit - zwischen

Schule und Beruf.

on der Schule in die Lehre: Die Schnupperlehre an der ,,Polytechnischen Schule® (PTS) ist ein wichtiger Baustein

fur die richtige Berufswahl. Dass diese Form von ,,Schnittstellenarbeit® erfolgreich ist, zeigt eine bundesweite

Befragung von rund 4000 Lehranfingern: Uber 90 % der neuen Lehrlinge sind demnach mit dem gewihlten
Beruf zufrieden. 60 % der Lehrlinge meinten sogar, ,,die Arbeit im Lehrbetrieb gefillt mir voll und ganz*. Nur fiinf bis acht
Prozent der Lehranféinger bewerteten die Arbeit negativ.

Berufsberatung und Berufsorientierung erleichtert richtige Wahl.
Die Ergebnisse dieser Befragung von Lehranfangern zeigen: Diese Art der Berufsberatung und Berufsorientierung
erleichtert die Wahl des Lehrberufes und kann die Jugendlichen vor bosen Uberraschungen schiitzen.

w»Polytechnische Schule“ als Briicke.

In der neunten Schulstufe entfallen in Tirol 25 % aller Schiiler auf die Polytechnische Schule. Damit fiihrt Tirol mit
Vorarlberg und Oberosterreich (ebenso 25 %) die Liste der Bundeslédnder an. Wenn man die schulische Vorbildung der
Lehrlinge betrachtet, kann man feststellen, dass 45 % der Lehranféinger aus der Polytechnischen Schule kommen.

Das bringt die PTS den Unternehmern:
* Forderung der Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen durch Einfiihrung in die Berufswelt
* FErleichterung der Berufsentscheidung
*  Moglichkeit zum Sammeln von Berufserfahrung vor Lehrbeginn
*  Qualifizierte Vorbereitung auf die Berufswelt
*  Gute Vorbereitung bedeutet Motivation der Jugendlichen

*  80% der Lehrbetriebe wihlen ihre Lehrlinge tiber die Schnupperlehre aus und verfiigen so iiber den ,,richtigen®
Lehrling am ,,richtigen* Platz

Zwei Studien untermauern diese Aussagen:

1. Fastzwei Drittel der Lehrbetriebe bewerten die Vorbereitungsleistung der PTS positiv (Ergebnisse einer Lehrbetriebs-
befragung von ibw). Die Verbesserungsmoglichkeiten laut Lehrbetrieben: Verstirkte Zusammenarbeit und mehr
Kontakt zwischen Unternehmen und PTS.

2. Auch Berufsschiiler loben in einer Befragung die PTS. Grundtenor: Sie wiirden im PTS-Fachbereich sehr gut auf
Lehrbetrieb und Beruf vorbereitet. Aulerdem unterscheiden sie sich in allgemeinbildenden Gegenstdnden und in den
iiberfachlichen Qualifikationen nicht von den Werten der Schiiler mit anderer Vorbildung. Bis zu 70 % der Lehrlinge
niitzen das PTS-Jahr noch zur Festigung ihrer Berufswahl oder zur beruflichen Orientierung. Und: Die PTS bringt
im Rahmen der berufspraktischen Wochen die PTS-Schiiler mit Lehrbetrieben zusammen. Bis zu 85 % der Lehrlinge
mit einschldgiger PTS-Vorbildung geben an, dass sie wihrend der ,,Schnupperlehre* in der PTS Kontakt zum jetzigen
Lehrbetrieb gekniipft haben.

Quelle: www.wko.at vom 11.10.2006
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ZUSAMMENFASSUNG aus der ibw-Studie:

,vorbildungseffekte der Polytechnischen
Schule im Hinblick auf die Uberleitung ih-
rer Absolventen in die Lehrlingsausbildung
Ergebnisse der Befragung von Berufsschii-
lerInnen: Schultypspezifische Analysen und

Vergleiche*
von Christine Stampfl, Arthur Schneeberger, Wolf-Erich Eckstein
m Rahmen des Projekts zur Evaluierung der
IPolytechnischen Schule (PTS) wurde im Schuljahr
2002/2003 bei insgesamt knapp 4.000 SchiilerIn-
nen in Berufsschulen (Lehrberufe Biirokauffrau/-mann,
Elektroinstallationstechnik,  Schlosserln,  Tischle-
rei) eine Befragung durchgefiihrt. Im Zentrum der
SchiilerInnenbefragung standen Fragen der Uberleitung
in die Lehrlingsausbildung, sowie Vorbildungseffekte
in fachlicher und allgemein bildender Hinsicht. Hierbei
sollte der Vergleich ehemaliger PTS-SchiilerInnen mit
SchiilerInnen, die direkt aus anderen Schulen in die
Lehrlingsausbildung eingestiegen sind, Hinweise auf
positive Effekte durch den PTS-Besuch liefern.

Die Ergebnisse zeigen:

- Die SchiilerInnen werden im PTS-Fachbereich sehr
gut auf Lehrbetrieb und Beruf vorbereitet.

- In allgemeinbildenden Gegenstdnden und in den
tiberfachlichen Qualifikationen unterscheiden sie
sich nicht von den Werten der SchiilerInnen mit
anderer Vorbildung.

Biszu 80 % der PTS-AbgdingerInnen besuchen einschld-
gigen Fachbereich

Drei Viertel der befragten Berufsschiilerlnnen erhielten
in der PTS eine Berufsgrundbildung, die fiir den
spateren Lehrberuf einschliagig war.

In technischen Berufen stieg dieser Wert auf rund 80 %,
bei den Biirokaufleuten besuchten nur 67 % den ein-
schldagigen Fachbereich.

Unterschiedliche Motive und Griinde waren dafiir
ausschlaggebend, dass die PTS-SchiilerInnen einen
fir den spiter gewédhlten Beruf nicht einschldgigen
Fachbereich wéhlten. So sind organisatorische Griinde
zu nennen (der gewlinschte Fachbereich wurde am
Standort nicht angeboten, die Aufnahmekapazitit war
zu gering), oder die Tatsache, dass die SchiilerInnen das
PTS-Jahr noch fiir Berufsorientierung und Berufswahl
nutzten und am Ende des Jahres feststellten, dass
der besuchte Fachbereich ihnen nicht entsprach und
sie daher einen anderen Beruf wéhlten. Ein weiterer
Grund fiir die Wahl eines Berufs, der dem in der PTS
besuchten Fachbereich nicht entspricht, liegt darin,

Siiwielie

dass keine entsprechende Lehrstelle gefunden wird.

Hohe Werte in der Einschdtzung der fachlichen Vorbe-
reitung auf den Lehrberuf

Lehrlinge, die in der PTS bereits eine einschldgige
Berufsgrundbildung erhielten, fithlen sich auf den
Beruf sehr gut vorbereitet.

Durchschnittlich 80 % der SchiilerInnen mit einschlé-
giger PTS-Vorbildung gaben an, dass sie in der PTS
gut auf den Lehrberuf vorbereitet wurden, wobei
dieser Wert in Abhingigkeit des gewéhlten Berufs
leicht variiert und zwischen 74 % und 81 % bei den
technischen Berufen liegt, bei den Biirokaufleuten aber
auf iiber 84 % ansteigt.

Auch der Vergleich mit Schiilerlnnen mit anderer
Vorbildung unterstreicht den hohen Wert der fachlichen
Vorbereitung durch die PTS-Fachbereiche in der
Einschétzung der SchiilerInnen.

Sehrhoch fillt der Unterschied vor allem im Vergleich zu
Lehrlingen auf, die in der PTS einen nicht einschlidgigen
Fachbereich belegten.

Der Unterschied im PTS-internen Vergleich zeigt
sich auch bei der Einschitzung des Einstiegs in den
Lehrbetrieb. So gaben etwa in den technischen Berufen
74 % bis 82 % der durch den PTS-Besuch fachlich
einschldgig Vorgebildeten an, dass sie den Einstieg als
leicht empfanden, wéhrend dieser Wert bei den nicht
einschldgig vorbereiteten PTS-Schiilerlnnen bei nur
rund 50 % lag.

PTS leistet wertvollen Beitrag zur beruflichen
Orientierung und zum Kniipfen von Kontakten mit
Lehrbetrieben

Die Ergebnisse der durchgefiihrten Erhebung haben
gezeigt, dass — in Abhéngigkeit des Berufs — nur 28 %
bis 55 % der Lehrlinge bereits vor der PTS eine sich-
ere Berufsentscheidung getroffen haben. Bis zu 70 %
der Lehrlinge nutzten demnach das PTS-Jahr noch
zur Festigung ihrer Berufswahl oder zur beruflichen
Orientierung.

,»Schnupperlehre “ = Weg zur Lehrstelle

Dabei zeigt sich auch, dass die PTS im Rahmen der
berufspraktischen =~ Wochen einen  entscheidenden
Beitrag leistet, die PTS-SchiilerInnen mit Lehrbetrieben
zusammen zu bringen. 60 % bis 84 % der Lehrlinge
mit einschldgiger PTS-Vorbildung geben an, dass sie
wéhrend der ,,Schnupperlehre® in der PTS Kontakt zum
jetzigen Lehrbetrieb gekniipft haben.

Quelle: Untersuchung im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur, ibw-Reihe Bildung & Wirtschaft, Nr. 26 Wien, Juli 2003
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om 16. bis 20. Oktober 2006 fand unter der
Leitung von Dipl.-P4ad. Markus Lindmayr
in der PTS Kirchbach in Steiermark

der  Abschlusslehrgang ,,Projektarbeit des
Akademielehrganges Holztechnik statt.

Beidiesemletzten Modul der Ausbildungzum Lehrer
an Polytechnischen Schulen fiir den Fachbereich
Holz zeigten die bundesweit angereisten Teilnehmer
sowohl in Kreativitdt, sowie auch im normgerechten
Zeichnen und der handwerksgerechten Herstellung
der Arbeiten ihr Kénnen. Uber den Zeitraum von
zwei Jahren besuchten die Teilnehmer immer wieder
Fortbildungen, zum Teil in der Landesberufsschule
fiir Tischler und Tischlereitechniker in Fiirstenfeld,
zum Teil an der Polytechnischen Schule in
Kirchbach.

Der Erfolg dieser Ausbildung kann sich sehen lassen: a __ :

heute allesamt Top-Leute dieses Fachbereiches. .
Bericht und Foto: Dipl.-Pad. Markus Lindmayr

A

atah

Dynamik in
Gruppen

Buchtipp

Dynamik in Gruppen. von Stahl, Eberhard; Gebunden

Handbuch der Gruppenleitung. XXIV, 2002 Beltz Psychologie Verlags Union

Das Leben in Gruppen gehért zu unserer menschlichen Existenz selbstverstandlich und
unausweichlich dazu. Wir brauchen andere, um uns sicher zu fiihlen, um produktiv arbeiten zu

kédnnen und um zu wissen, wer wir selbst sind.

Unsere Fahigkeit und Bereitschaft, uns in immer neue Gruppenzusammenhange einzufiigen und sie ertragreich zu
gestalten, wird heute starker gefordert denn je. Wo es immer weniger einengende und verldssliche Schablonen fiir das
Miteinander gibt, miissen Gruppen sich weitgehend selbst erfinden. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen hat die
Frage nach dem Wesen und Funktionieren von Gruppen an Aktualitdt gewonnen - vor allem fir jene von uns, die als

Vorgesetzte, Lehrer oder in der Rolle des Supervisors und Coaches Leitungsfunktionen in Gruppen wahrnehmen.
Ihnen bietet das Buch eine schlissige theoretische Grundlage und ein darauf abgestimmtes Repertoire an
Interventionen zur Entstérung und Entwicklung von Gruppen. Eine verstandliche, lebendige Sprache erleichtert den

Zugang zu den Grundgedanken, die konkret und praxisnah, auch anhand vieler Praxisbeispiele dargestellt werden.

\S >
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SOAK 2006:

dhrend am Sonntag, den 20. Aug.
2006 auf der Bregenzer Seebiihne
der letzte Akt des Troubadour in

Szene ging und damit fiir die heurigen Spiele
am See der Vorhang fiel, begann im Hotel
Schwirzler, nicht weit von den Festspielen
entfernt, mit der Vorstandssitzung des Vereins
POLYaktiv die Sommerakademie 2006. Wir
Sommerakademiker, inzwischen eine immer
groBer werdende Runde von Poly-Lehrern aus
ganz Osterreich, haben uns nach der SOAK
2005 in Rust am Neusiedlersee heuer also
an das andere Ende von Osterreich begeben,
sozusagenvon, Innerdsterreich*ins Landle. Fiir
uns gehoren die letzten Augusttage inzwischen
der qualitativ hochwertigen Fortbildung, der
Standortbestimmung und der Vorbereitung auf
das neue Schuljahr.

Fiir die perfekte Organisation der SOAK 2006
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zeichnete heuer der Vorarlberger
Lindervertreter, BSI  RR
Fritz Mattweber mit seinem
Team, verantwortlich. Er fand
fir uns eine Unterkunft im
stddtischen Bereich in ruhiger
Lage, er zeigte uns Bregenz
und Umgebung bei Tag und
bei Nacht und zu Wasser und
zu Lande und er organisierte
fiir uns die Betriebserkundung
bei der Fa. Doppelmayr, die
wir ob der Professionalitit,
der Freundlichkeit und der
umfassenden Betreuung nichtso
schnell vergessen werden. Fritz
hatte fiir diesen Nachmittag
sogar herrlichen Sonnenschein
bestellt. Danke, Fritz, fiir deine
Umsicht und deine Fiirsorge!

Ansonsten liel das Wetter
etwas zu wiinschen iibrig. Statt
des herrlichen WeiBBweines
und der Brettljause in der
Buschenschank  wéren  fast
Glihwein und  Kastanien
angebracht  gewesen.  Der
guten Stimmung taten die
Temperaturen aber  keinen
Abbruch. Viele Teilnehmer
wirmten sich zudem durch den
Marsch auf den Gebhardsberg
entsprechend auf.

Obmann  Lothar  Grubich
hatte mit dem Vorstand ein
hoch interessantes Programm
zusammen  gestellt. Den
Auftakt bildete nach Lothars
Begrifung wie immer das
Referat  unseres  bm:bwk-
Mannes Franz Haider, der sich
fiir das rege Interesse an dieser
Veranstaltung bedankteund dem
Verein zur Durchfithrung der
Sommerakademie gratulierte.
Er betonte vor allem, dass
ca. 25 % aller Jugendlichen
in Osterreich auf der 9.
Schulstufe die PTS besuchen,
kein anderer Schultyp weist
eine so hohe Quote auf. Trotz
diverser Schwierigkeiten in den
Ballungsrdumen hatten Oster-
reichweit am Ende des letzten
Schuljahres 90 % der PTS-
Abginger eine fixe Lehrstelle
bzw. die Zusage fiir den Besuch
einer weiterfithrenden Schule.
Einen wertvollen Einblick in
den Themenkreis ,,Soziales
Lernen in Gruppen“ gab



Mag. Andreas Prenn mit der Vorstellung des
Projektes ,, Tacheles” (= Klartext reden), das er
gemeinsam mit der PTS Dornbirn mehrmals
erprobt hat: Eine Methode, die speziell am
Schulbeginn an unserem Schultyp sehr rasch zu
einem konstruktiven Klassen- und Schulklima
beitragen kann.

Den 2. Tag gestalteten die Kolleginnen Dipl.
Pad. Ludmilla Lumetsberger von der PTS
Perg in Oberdsterreich und DPTS Elisabeth
Weirer von der PTS Birkfeld in der Steiermark,
sozusagen aus der Praxis fiir die Praxis, perfekt
vorbereitet und gekonnt vorgetragen, eben in
Festspielmanier!

Ludmilla Lumetsberger stellte das Kompetenz-
orientierte Lernen vor, das in 9 Pilotschulen im
Bundesgebiet derzeit erfolgreich erprobt wird.
Séaulen dieser modernen Lehr- und Lernform sind
die Erreichung der Sozialkompetenz, der Person-
lichkeitskompetenz, der Methodenkompetenz
und der Fachkompetenz.

Bei LIGIA (= Learning Islands for Group and
Individual Achievement, Lernen in Lerninseln),
prasentiert von Elisabeth Weirer, ist neben
sozialen und emotionalen Kompetenzen die
Teamfidhigkeit ein wesentliches Bildungsziel
dieser Lernmethodik. Die Schiilerinnen und
Schiilersollendurchdiese Arbeitsformenwichtige
Féhigkeiten entwickeln, die sie im gesamten
Verlauf ihres Berufslebens bendtigen. Auch fiir
LIGIA gibt es dsterreichweit Pilotschulen.

Ganz sicher sind beide Methoden prédestiniert
fiir den Einsatz an den Polytechnischen Schulen
und werden dank der Flexibilitdt der PTS-Lehrer
und des stetigen Willens zur Verbesserung des
Unterrichts in Zukunft einen gro3en Stellenwert
haben. Ein grofes Kompliment an die beiden
Vortragenden!

Im Programm der heurigen SOAK fehlte auch
nicht eine Diskussion von Fachleuten aus
Wirtschaft, Sozialpartnern und Schule vor Ort.
Es gab Lob fiir die PTS und Anregungen fiir die
Verbesserung der Kontakte.

Obwohl die Abbrucharbeiten fiir die Fest-
spielbiihne bereits begonnen hatten, war es
dank Fritz moglich, am letzten Tag der SOAK
hinter die Kulissen des neuen Festspielhauses zu
schauen. Der Gang durch die ungeahnt riesigen
Réumlichkeiten des Hauses am Bodensee bildete
den kronenden Abschluss fiir eine intensive
Zeit des Arbeitens fiir unsere Polytechnische
Schule, eine Zeit des liebgewordenen,
osterreichweiten Gedankenaustausches und eine
Zeit freundschaftlicher Begegnungen.

Viele Teilnehmer freuen sich auf die Sommer-
akademie 2007, die aller Voraussicht nach in der
Wachau stattfinden wird!

Bericht: Elisabeth Bachler
Fotos: POLYaktiv

SOAREZ20006

POLYaktiv 23



liiFelh=mmiR@biiRE);

Reif fiir die Lehre - Abschlusspriifung an
der PTS Reutte [

Seit zwei Jahren bietet die PTS Reutte eine

freiwillige Abschlusspriifung fiir ihre Schiiler

an. Diese ,,Polytura® hat mittlerweile in der
Region groBen Anklang bei Schiilern, Eltern und
auch Vertretern der Wirtschaft gefunden.

Das letzte Jahr der Schullaufbahn kann fiir manche
Schiiler gar nicht schnell genug vergehen. Endlich
arbeiten, eigenes Geld verdienen, endlich erwachsen
sein. Wenn sich dann im Friithjahr ein Lehrplatz
fixieren ldsst, kann es schon einmal vorkommen, dass
die Lernmoral im II. Semester im Sinken begriffen
ist. Mit einer freiwilligen Abschlusspriifung will
die PTS Reutte ihren Schiilerlnnen einen Anreiz
bieten, bis zum Ende des Schuljahres noch einmal
richtig  durchzustarten. Diese ,Zertifizierung

der  Berufseignung®  lauft
intern unter dem Arbeitstitel
,»Polytura®“, nicht unbedingt
weil damit auch das Image des
Schultyps ,,aufpoliert wird,
sondern vielmehr weil sich der
Priiffungsmodus stark an der
Matura orientiert.

Mit diesem Zertifikat soll die
Berufseignung eines Schiilers
in einem bestimmten Berufsfeld
(entsprechend unseren Fachbe-
reichen) bestitigt werden. Das
heilt, die Schule verspricht,
dass ein Schiiler mit bestandener
Abschlussprifung  in  der
Lage ist, eine entsprechende
Lehre erfolgreich zu absol-
vieren. Durch diese hohe
Verbindlichkeit, der  sich
diec Schule gegeniiber den

ausbildenden Betrieben unterzieht, ist es notwendig, das Niveau der Polytura moglichst hoch anzusetzen. Das gibt gerade den guten
oder talentierten SchiilerInnen, die es in unserem Schultyp selbstverstindlich auch gibt, die Moglichkeit sich zu profilieren. Genauso
haben weniger leistungsstarke Schiiler, deren Noten in Lernfichern nicht so berauschend ausfallen, die Chance, ihre rein berufliche
Eignung unter Beweis zu stellen.

Wie funktioniert die Polytura?

Die Priifung umfasst rein die Inhalte des Fachbereiches, das Abschneiden hat auch keinerlei Auswirkung auf die Zeugnisnoten. Allerdings
kommen bedingt durch den Modus der Priifung verschiedene ,,Schliisselkompetenzen® zum Tragen, welche von Seiten der Wirtschaft
so oft eingefordert werden, in einem herkdmmlichen Zeugnis aber nicht aufscheinen.

Die Polytura gliedert sich in drei Teilpriifungen: schriftlich, miindlich und praktisch. Alle Teilpriifungen missen positiv absolviert
werden, um das Zertifikat zu erhalten.

Schriftlich:

In einem ca. zweistiindigen Test wird der Jahresstoff des ,,Kernfaches* abgepriift, also jenes Faches, das im Wesentlichen die theoretischen
Inhalte eines Berufsfeldes zum Thema macht (z. B. HKS im FB Dienstleistung, Technisches Seminar bei den Technikern, ...).
Zusitzlich flieBen verschiedene Grundkompetenzen in die Beurteilung mit ein, die je nach Berufsbild unterschiedlich gewichtet sind,
wie etwa Lesen von Arbeitsanweisungen, sprachlicher Ausdruck, Rechtschreibung, mathematische oder geometrische Fertigkeiten, etc.
(beispielsweise wird dem sprachlichen Ausdruck in der Dienstleistungsgruppe mehr Gewicht gegeben als im Fachbereich Metall).
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Miindlich:

Mit der Anmeldung zur ,,Polytura® melden die
Schiiler ein Priifungsfach ihrer Wahl aus dem
Fachbereich. Zu Beginn der Priifung zieht der
Schiiler drei zufillige Fragen aus einem dem
Schiiler bekannten, ebenfalls den Jahresstoff
umfassenden Fragenkatalog. Eine dieser drei
Fragen darf er wieder zuriicklegen. Nach einer
15-miniitigen Vorbereitungszeit prisentiert der
Schiiler seine Ergebnisse vor dem Priifer und
zwei Beisitzenden. Zur fachlichen Kompetenz
kommen hier hinzu: der sprachliche Ausdruck,
die Prisentation, das Sprechen vor der Gruppe,
das Auftreten (fiir die Kleidung am Priifungstag
wurde zwar keine Vorschrift, aber eine
Empfehlung ausgesprochen: ,,Stellt euch vor,
ihr geht zu einem Vorstellungsgespriach!®) ...

Praktisch:

In der praktischen Teilpriifung geht es um
das Bewiltigen einer moglichst realen
Arbeitssituation. Diese fillt in den einzelnen
Fachbereichen natiirlich sehr unterschiedlich
aus. In den Bereichen Holz und Metall besteht
die Priifung aus der selbstidndigen Herstellung
eines Werkstiickes, in dem moglichst viel vom
Gelernten Anwendung findet. In den kreativen
Bereichen  Dienstleistung  (z.B. Planung |©
einer Hochzeit: Tischdeko, FEinladungen, |
Schaufenster, Schriftliches Gesamtkonzept
und Zeitplan, ...) oder Tourismus (Zubereitung
eines mehrgidngigen Meniis, Erstellung der
Meniikarten, Tischdeko und Service) ist die

Aufgabe wie auch in der Realitdt nur im Team zu bewiltigen. Neben den sicht- und schmeckbaren Ergebnissen werden deshalb auch
das Verhalten in der Gruppe, der Umgang miteinander, kurz die Teamféhigkeit sowie die Eigenstéindigkeit in die Beurteilung mit
einbezogen.

Alle Teilpriifungen werden von jeweils zwei Lehrern beurteilt. Den Vorsitz bei den miindlichen Priifungen fithrte im ersten Jahr der
Direktor der Schule, im zweiten Jahr wurden auch Direktoren anderer Schulen dazu eingeladen. Bei den praktischen Priifungen hat
es sich ebenfalls bewéhrt, Personlichkeiten aus der Berufspraxis einzuladen. Diese konnen der Schule wichtiges ,,Feedback® geben
und die Realitdtsnidhe der gestellten Aufgabe tiberpriifen. Fiir die Benotung wurden diese Besucher allerdings nicht hinzugezogen. Die
Benotung erfolgt intern nach herkdmmlichen Notenschliisseln, Zertifikate werden nur mit den Vermerken ,,Bestanden®, ,,guter Erfolg*
und ,,ausgezeichneter Erfolg® verlichen.

Derzeit hat dieses Zertifikat keine rechtliche Anerkennung. Allerdings ist die Akzeptanz von allen Seiten so tiberraschend grof, dass
sich fiir die SchiilerInnen sehr wohl Vorteile ableiten lassen, beweisen sie schon allein durch die Teilnahme, dass sie bereit sind, sich im
Beruf und in der Lehre zu engagieren. Im ersten Probelauf im Schuljahr 2004/05 fanden sich trotz fehlender konkreter Versprechungen
17 SchiilerInnen, die sich der Aufgabe stellten. 14 konnten die Priifungen positiv absolvieren, 10 davon mit ausgezeichnetem oder gutem
Erfolg. Im vergangenen Schuljahr waren es bereits 29 Anmeldungen, von denen 18 das Zertifikat tiberreicht bekamen. Mittlerweile findet
die PTS Reutte auch immer wieder Partner in der Wirtschaft, die diese Idee mittragen. So gab’s fiir die Absolventen Anerkennungspreise,
gespendet vom Verein der Reuttener Kaufleute. Die Uberreichung der Zertifikate fand in beiden Jahren in festlichem Rahmen statt, wozu
auch Eltern, sowie Vertreter der Schule, Wirtschaft und Politik geladen waren.

Erst im Nachhinein stellten sich die vielen Vorteile dieser Polytura heraus. Die Beendigung der Schulpflicht stellt einen wichtigen
Wendepunkt im Leben eines jungen Menschen dar und wird mit der Durchfithrung dieser Priifung, dem ,,Sich noch einmal hinein
Knien®, der Nervositit bei den Priifungen und schliellich mit dem Erfolg und den damit verbundenen Feierlichkeiten noch einmal
stark akzentuiert. Der Zusammenhalt wihrend der Vorbereitung, das gegenseitige Trosten bei Misserfolgen und das miteinander Freuen
waren selbst fiir die Lehrer der PTS Reutte iiberraschend. Die Polytura tibernahm sozusagen die Funktion eines Abschlussrituals fiir den
Lebensabschnitt als SchiilerIn, ganz so, wie es viele von ihrer eigenen Matura in Erinnerung haben.

Wer Genaueres dariiber wissen mochte, kann sich selbstverstindlich bei der PTS Reutte melden oder unter www.pts-reutte.tsn.at
sich den Priifungsmodus noch einmal genau ansehen. Zur Nachahmung empfohlen!

Bericht und Fotos: Johannes Leismiiller, PTS Reutte
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GROSSARTIGER ERFOLG DER PTS ALTHOFEN

ie Polytechnische Schule Althofen hat
Dbereits vor 3 Jahren auf den eklatanten

Fachkriftemangel in der Tourismus-
Branche reagiert und eine Tourismus-
Ausbildungsoffensive gestartet.
In Form einer Modulausbildung im Bereich
Kiiche und Service wird den Schiilerlnnen
Lust auf Tourismusberufe gemacht und durch
eine praxisnahe Ausbildung ein kompetenter
Berufseinstieg ermoglicht.
Ab dem heurigen Schuljahr 2006/07 wurde
diese Ausbildung durch die Module Fitness/
Wellness, Gesundheit und Wohlbefinden
erweitert.

Ein Modul (3 Nachmittage) ,,Fitness/Well-
ness, Gesundheit und Wohlbefinden aus
sportwissenschaftlicher Sicht* beschiftigt sich
mit folgenden Lehrinhalten:

- Therapeutisches Training fiir einen gesunden
Koérper

- Allgemeines Bewegungstraining

- Richtige Bewegung und Haltung im Alltag

- Workshop: Erndhrung des gesunden
Jugendlichen

Kategoria A,
Férderpreis

wAbgeschiossane Frajeke”

= 20 000

GroBe Akzeptanz fiir das Tourismusprojekt: von links Jury-Vorsitzender Landestourismusdirektor
NRAbg. Seppi Bucher, LHstv. Dr. Martin Strutz, Direktor Franz Pichler, Labg. Wilma Warmuth als
Mitinitiatorin und LH Dr. Jorg Haider.

- Vortrag und Diskussion Sport und Gesundheit

Fir die Gestaltung dieser Einheit konnte Dr. Bernhard Riegler vom
Therapiezentrum des Humanomedzentrums Althofen gewonnen
werden.

Ein weiteres Modul mit einer Dauer von 5 Tagen wird von einer
diplomierten Fitness- und Mentaltrainerin durchgefiihrt und zwar
in folgenden Bereichen:

- Aquatraining

- Mentaltraining

- Bioenergetik und Stresszeitmanagement

- Outdoor-Aktivititen (Nordic Walking, Power Walking, Fitness
Walking)

Die ublichen fachbezogenen Unterrichtsgegenstinde im
Fachbereich Tourismus werden durch folgende Lehreinheiten und
Seminare ergénzt:

- Seminar fiir zeitgemdBe Umgangsformen
- Stylingberatung

und damit Einblicke in die gehobene Gastronomie gewinnen
- Besuch der Fachmesse GAST mit dem LION-Wettbewerb
(Lehrlingswettbewerb)

Wichtige Projektpartner sind das Humanomedzentrum Althofen
(Kuranstalt, Sanatorium, Rehab-Zentrum, Therapiezentrum und
Fitnessarena), die Firma Physiomind und die Landesberufsschule
fiir Tourismus in Oberwollanig bei Villach.

Das Konzept fiir diese einzigartige Ausbildung wurde beim
Ideenwettbewerb des Landes Kirnten ,,GRIPS 2006/Gemeinde-
und Regionsinnovationspreis® eingereicht und hat die Jury aus
namhaften Vertretern der Wirtschaft iiberzeugt.

Unsere Schule konnte bei insgesamt 191 eingereichten Projekten
den 2. Platz erreichen.

So durfte Direktor Franz Pichler bei der Preisverleihung im
Casineum Velden € 20.000,- in Empfang nehmen. Damit ist dieser
Versuch, dem Fachkréftemangel entgegen zu wirken fiir die ndhere
Zukunft gesichert und wir sind dem Endziel, der Einrichtung eines
Kompetenzzentrums fiir die Ausbildung im Bereich Tourismus,
Fitness/Wellness, Gesundheit und Wohlbefinden, einen wesent-

- Kennen lernen von Kérntner Tourismus- und Wellnesszentren lichen Schritt néiher gekommen. Bericht und Foto: PTS Althofen

(1 "
,,J aaaaaaa” lautete der ,Geburtsschrei* der Juniorfirmen der PTS Otztal im Schuljahr 2006/07

n diesem Schuljahr nahmen sich zwei Schilergruppen des Fachbereiches Handel und Biiro vor beim Projekt ,Junior for Juniors®
I aktiv mitzumachen. Doch woher handfeste Informationen Giber das raue Wirtschaftieben bekommen?
Eine Einladung an Herrn Thomas Ploder vom Verein Wirtschaft und Schule im Bezirk Imst und seines Zeichens selbst Unternehmer
war die Lésung.

Thomas Ploder erarbeitete mit den anwesenden und vorerst sehr ,blaudugigen® Schilern in mitreiBender Rhetorik die Grundziige
wirtschaftlichen Denkens. Uber das Aufzeigen des Wechselspiels zwischen Wirtschaftlichen Rahmen — Personal — Ideen — Produkt
erlduterte er den zukinftigen ,Jungunternehmern® wesentliche Punkte fur die Organisation dieses Projektes.

Nach der Festlegung und Verteilung der Arbeitsbereiche wurde die Frage des Produktes aufgeworfen. Fiir Diskussionsstoff unter den
neuen ,Wirtschaftsfachleuten“ filhrten Produktkriterien wie Convenience Product, Form Follows Function, Nebeneffekt des Produkt,
Umweltfreundlichkeit, zur Region passend, Qualitat, Design ..... .

Mit der Warnung ja die Kosten nicht auRer Acht zu lassen und trotzdem einer einmal gefundenen Idee treu zu bleiben entlie® Thomas
Ploder informierte und am Projekt Junior for Juniors sehr interessierte Schiler am Unterrichtsende.

Amnéachsten Tagwurden die DECORALLA Junior Company und die MinMax Junior Company gegriindet. Hurra—wir (Fachbereichslehrer

fur Handel und Biiro) freuen uns Giber den geschéftstiichtigen Nachwuchs.
Fortsetzung der Erfolgsstory erfolgt in der néchsten Ausgabe. Text: Ursula Scheiber, PTS Otztal
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Vekanoene,

Karriere=-Quiiz

Wissen zur Wirtschaft Vorarlbergs ist gefragt!

ie VEM (Vorarlberger Elektro- und Metallindustrie) laden alle PTS-SchiilerInnen ein, beim Wirtschaftsquiz
D wKarriere-Quiz® mitzumachen. Den Gewinnerlnnen winken schone Preise, die im Rahmen einer

Offentlichen Veranstaltung tiberreicht werden. Dabei kénnen unsere PTS-SchiilerInnen ihr Wissen iiber
technische Berufe im Speziellen, iiber ihre Chancen in der dualen Ausbildung und die Wirtschaft in Vorarlberg
ganz allgemein unter Beweis stellen. Gleichzeitig riickt die PTS wieder einmal mehr ins Rampenlicht der
Offentlichkeit. Diese Aktion beweist auch eine gut funktionierende Partnerschaft zur Vorarlberger Wirtschaft.

Mit dieser neuen Attraktivitit konnen unsere SchiilerInnen online in spielerischer Form Vieles und Wissenswertes
hinterfragen und lernen. Der Fragenkatalog ist wie folgt aufgebaut:

Allgemeines zur Berufs- und Schulwahl

Hinterfragen der eigenen Interessen, Begabungen, Eignung und Neigung
Bedeutung der dualen Ausbildung fiir die Vorarlberger Wirtschaft
Wissenswertes zu den Elektro- und Metallberufen

Allgemeines zum Wirtschaftsstandort Vorarlberg

Das Karriere-Quiz kann als interaktives Online-Spiel und als Unterrichtsbehelf verwendet werden. Durch die
Fragen sollen unsere jungen Menschen zum Nachdenken iiber ihre Berufswiinsche, Interessen, Fahigkeiten,
Neigungen und Begabungen angeregt werden. Gleichzeitig soll das Wissen iiber wirtschaftliche Zusammenhénge
gefordert und der Wirtschaftsstandort Vorarlberg noch mehr ins Bewusstsein gebracht werden.

BSI RR Mattweber Fritz
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