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PTS-Schulentwicklung: Das Wiener Papier 2010

"Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt".

Mit dem WIENER PAPIER 2010 haben sich die Direktorlnnen der Polytechnischen Schulen
Osterreichs das Ziel gesetzt, einen Schulentwicklungsprozess im Bereich der Polytechnischen
Schulen verantwortungsbewusst und zukunftsorientiert mitzutragen.

Ausgehend vom , Kathreiner Entwurf 2010 der Landesarbeitsgemeinschaft der steirischen
PTS-Direktorinnen wurde auf der dsterreichweiten Direktorlnnen-Tagung vom 01.-03. De-
zember 2010 im Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur in Wien eine gemein-
same Diskussionsgrundlage entwickelt: Als Zeichen fur eine weiterfihrende Entwicklung und
als Basis fiir notwendige grundlegende Anderungen und Reformen im Bereich der Berufsori-
entierung und Berufsvorbereitung sowie im Bereich der Weiterentwicklung der hulstufe.

Im Interesse der Jugendlichen, die sich kiinftig noch besser auf den Einstieg or-
bereiten wollen, im Interesse unserer heimischen Betriebe und Unternehig f das
Wissen, Kdnnen, Wollen und Vermoégen ihrer kiinftigen Lehranfange arbei-

terlnnen setzen missen und im Interesse elner vorausschauefiden unc tungsbewuss-

ten Padagogik laden wir alle ein, sich an diesem Diskussionspr
der dabel getroffenen Vereinbarungen zu beteiligen.

In erster Linie richtet sich dieser Entwurf daher an alle
rufsvorbereitung interessierten PolitikerInnen, Pad

und der Sozialpartnerschaft. Zusétzlich laden wir @ber
und Schulentwicklung beteiligten Menschen daz
mit uns zu diskutieren und/oder zu verwirkli

rientierung und Be-
InAen un pertinnen der Wirtschaft
etroffenen und an Schule

e ldeen und Thesen zu erdrtern,

ard Katzer- Présentator
Jgenreich, MA MAS — Experte

Dir. Erwin E
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A. VORBEMERKUNGEN

Gemal3 § 28 des Schul organi sationsgesetzes hat die Polytechnische Schule die Aufgabe, auf
das weitere Leben und insbesondere auf das Berufsleben vorzubereiten. Die Schilerlnnen
sind im Anschluss an die 8. Schulstufe je nach Interesse, Neigung, Begabung und Fahigkeit
fur den Ubertritt in Lehre und Berufsschule bestmdglich zu qualifizieren sowie fir den Uber-
tritt in weiterfihrende Schulen zu starken. VVon ihrer personlichen Situation ausgehend sind
die Jugendlichen durch Vertiefung und Erweiterung der Allgemeinbildung sowie durch Ver-
mittlung einer Berufsorientierung und einer Berufsgrundbildung in ihrer Personlichkeitsent-
wicklung zu férdern und fur eine weitere Ausbildung zu motivieren und zu befahigen.

Die Polytechnische Schule ist der einzige Schultyp, der derzeit Jugendliche auf den Eintritt in
die duale Lehrlingsausbildung vorbereitet. Diese Funktion als Briicke zwischen
Beruf, al's Sprungbrett fir den Einstieg in das Berufsleben nimmt die PTS w.
Méadchen und Burschen zur Eigenstandigkeit im Lernen und Handeln und z
personlicher Zukunftsperspektiven zu motivieren versucht. Die Fokussig

wie z.B. das handlungsorientierte Lernen oder das Herstell efi#f schert
menhénge. Es wiirde in diesem Thesenpapier alerdings zu wel
bote und Moglichkeiten der Polytechnischen Schule detailliert

Die Polytechnische Schule ist wesentlich daftr mit ver gut vorbereitetet und

fachlich vorqualifizierte Lehrlinge am 6sterreichischén undinternationalen Arbeitsmarkt re-
Ussieren. Unter Berlicksichtigung dieser Tatsachefist di 81 g niedrige Jugendarbeitsl o-

sigkeit in Osterreich ein zusétzlicher Beweis fir keit dieses Schultyps.

A

i il b ), G 2

(Quelle: Steirische Volkswirtschaftliche Gesell schaft)

Oder wie Dr.Peter Hartel in seinem Referat bel dieser DirektorInnen-Tagung anmerkt hat:
"Die relativ giinstige Situation Jugendbeschéftigung in Osterreich ist wesentlich Ergebnis der
Leistung PTS. Wenn es diese Leistung der PTS nicht gébe: Man misste sie erfinden!™
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Die Polytechnische Schule ist ein moderner, praxisorientierter und erfolgreicher Schultyp.
Dieslésst sich auch anhand der Zahlen in der Berufsiiberleitung klar darstellen:

Zusage / Aussichten oA
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(
Quelle: Stefffsche Vol Réwirtschaftliche Gesellschaft)

Nichtsdestotrotz andern sich derzeit die Rahmenbegifigungen flr/eine erfolgreiche Weiterfih-
rung dieser schulischen Arbeit massiv.

Auf der einen Seite kommt es auf Gfu
damit verbundenen Riickgang ul pf
schen Einbruch der Schilerlnrienz
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(Vergleiche: www.egon-blum.at)
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Jugendbeschaftigung & Lehrlingsausbildung

e mf Entscheidung im Leben
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Dazu erwarten ist, dass hthere und mittlere Schulen weiterhi
Anzahl von Schilerlnnen aufnehmen werden (nattrligh unter,
padagogischer bzw. leistungsorientierter Grundsétze), werde
Schulen und damit verbunden auch die duale Ausbildu

tigen Rahmenbedingungen bzw. ohne massive Attraktivi
und Berufsausbildung - auf einen immer gering
zurickgreifen konnen.

ung jeglicher
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7 (Quelle: BMUKK)

ahmenbedingungen, unter denen Unterricht ablaufen kann, haben sich in
Jahren grundlegend gedndert (Familienstrukturen, Freizeitverhaten, ...).
Eine z&itgemal3e Schule muss auf diese Entwicklungen adaquat reagieren kénnen und
benttigt daher auch neue Strukturen (Ganztagsschule, Helferlnnensysteme, andere
Formen des Unterrichts, ...).
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Auf der anderen Seite schafft der Schulversuch der Neuen Mittel schule neue Grundla-
gen im Schulsystem. Durch die EinfUhrung der gemeinsamen Schule der 10- bis 14-
Jahrigen mit Schwerpunkten wie Individualisierung, Differenzierung, Forderung und
Forderung, ... aber auch Berufsorientierung kann bzw. muss die Arbeit des nachfol-
genden Schultyps PTS neu aufgestel It und angepasst werden. Nur wenn es gelingt,
jungen Menschen den der Neuen Mittel schule nachfolgenden Schultyp mit den
Schwerpunkten Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und Berufsiiberleitung a's
modern, al's chancen- und erfolgsorientiert und als padagogisch zeitgemal? und attrak-
tiv darzustellen, gibt es eine Uberlebenschance abseits vom Bereich "Rest- und Auf-
fangbecken"-Schule.

Grundsétzlich muss dartiber gesprochen und diskutiert werden, wie und unte
menbedingungen kiinftig Berufsorientierung und Berufsvorbereitung d
konnen. Ob in einer gemeinsamen Schule von morgen die 6- bis 14-J;
fasst sind und Jugendliche anschlieffend auf der 9. Schul stuf@umf en individuel-
len Berufs- und Lebensweg vorbereitet werden. Oder in wie bi [tennten’ Systemen die

Aufgaben einer Berufsvorbereitungsschule auf jeden Fall b jetzt erfullt werden kon-

nen.

Berufsorientierung und Berufsvorbereitung sind jéden ogische Investitionenin die
Zukunft unserer Jugendlichen, sozialein die \/er on jungen Menschen in unser Ge-
sellschaftsmodell und dank der Sicherstellu qualifizierter, hoch motivierter und bestens
ausgebildeter Facharbeiterlnnen auch wij r Absicherung von Standortvorteilen
des Wirtschaftsstandortes Osterreich
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B.ATTRAKTIVIERUNG DER POLYTECHNISCHEN SCHULE

Das Regierungsprogramm 2008-2013 der beiden Koalitionsparteien SPO und OV P beinhaltet
den Beschluss, eine Expertinnenkommission mit der Erarbeitung von Strategien und Model-
len zu einer Neuorientierung der 9. Schulstufe, mit dem besonderen Fokus auf die Attraktivie-
rung der Polytechnischen Schule zu beauftragen.

C.GRORE ZIELE - GRORE SCHRITTE:

Dieses WIENER PAPIER 2010 spiegelt natiirlich auch Vorschlége, Unterricht eund
Projekte wider, die von engagierten und zukunftsorientierten PTS-Padagogl
zeit in ihrem Unterricht umgesetzt und verwirklicht werden. Diese Initiativ

mehr aufgegriffen, zu Papier gebracht und durch dartiber hinausgeheng e0) ZW.
Reformvorschlage erganzt.

Ziel war es, neue Ideen und vorhandene ,, Best-Practice*-M cﬁell mi telg u verbinden
und Wege fir eine zukunftsweisende , neue* Schule, in der B rier 0, Berufsvorbe-
reitung, Berufsgrundbildung und Berufsiiberleitung im Vorgergru en, zu weisen.
Klarerweise wollen wir mit unseren Vorschlagen ni Kopf stof3en, sondern
vorhandene Initiativen unterstiitzen und verkrust ussi bzw. Strukturen wieder in
Schwung bringen.

Allerdings wollen und kénnen wir diesem hcht ne gehen. Als Begleiter, Mitdisku-

tanten und als Partner brauchen wir d ogm Wirtschaft, mit Berufsschulen sowie
mit verantwortungsbewusst Mitgliedern von Schulbehérden, mit
Bildungsexpertinnen und

,,DieFragederQ hul
Dennoch hat sich ipeg

sterreich strukturell wenig zufriedenstellend gel 6st.
mit der Polytechnischen Schule eine Schulform etabliert,
twortung fur Jugendliche und fur die Entwicklung ihrer Star-

strie betont den Stellenwert dieses Schultyps und ist tGberzeugt, dass
Polytechnischen Schulen Vorbildwirkung fir andere Schultypen ha-

(Wwww.jungemdustrie.at)

Dezember 2010 720



http://www.jungeindustrie.at)

PTS-Schulentwicklung: Das Wiener Papier 2010

1. INDIVIDUALISIERUNG UND DIFFERENZIERUNG:

Heterogenitat als Chance.

Traditioneller Unterricht geht bislang davon aus, dass SchillerInnen gleich bzw. dnlich sind
und dhnlich reagieren. In der Redlitét sind Jugendliche in vielen Bereichen verschieden und
vidfdtig. Wir, die Polytechnischen Schulen, wollen und miissen darauf Bezug nehmen.
Heterogenitét ist nicht nur Tatsache, sondern fir modernen Unterricht eine Chance.

Schwerpunktsetzung auf:
I ndividualisierung: Bedeutet daher die Berlicksichtigung der individuellen

optimal bei der Bewdltigung des Lerninhaltes zu unterstiitz
Da primér gelernt wird, was subjektiv as wichtig und bedeu
auch zur Entwicklung stérkerer kooperativer Prozesse ("vom d

Differenzierung bietet daher M6glichkeiten, junge M
stehen. Durch die Berlicksichtigung differenzierter Lern
zentrierte Unterrichtsformen kdnnen Schilerinn
werden.

nd durch schilerlnnen-
Ordert und/oder gefordert

stungsschwéchere Schilerlnnen nach
Issieren konnen. Andererseits sollen leis-
, sich durch zusétzliche individuelle An-

Ziel dler Anstrengungen muss es elnersei
Bedarf vorhandene Defizite aufarbeit
tungsstérkere Jugendliche dig M 6glj
forderungen entwickeln zu .
Die Personlichkeits- und Komp ung der Jugendlichen unter besonderer Bertick-
sichtigung von Berufswahl p rfentierungskompetenz sowie von Stérken- und Nei-
gungsorientierurbsoll [ S-Unterrichtsarbeit stehen.
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2. VERMITTLUNG VON PERSONLICHEN KOMPETENZEN
UND SCHL USSEL QUAL IFIKATIONEN

Als Berufs- und Lebensvorbereitungsschule muss ein besonderer Schwerpunkt vor allemin
der Starkung sozialer Kompetenzen liegen.

Personliche Kompetenzen, SchlUsselqualifikationen, soft skills, ... - unterschiedliche Bezeich-
nungen fur Fahigkeiten und Kompetenzen, die fir die Berufsvorbereitung, die Berufstiberlei-
tung und die Berufsausiibung wichtig sind und tber das Fachwissen hinaus gehen.

den Anforderungen fur kinftige FacharbeiterInnen.
Dazu gehdren so grundlegende Handlungsabl éufe ung Eigens

sigkeit, Engagement, Kreativitét ... aber auch Toleranz,
von Normen und Regeln, zielgerichtetes Arbeiten, An
vieles mehr. (siehe auch http://portal.wko.at)

Auch fachspezifische Kompetenzen — wie di
litischer Bildung — missen Eingang in ein

Bi Urtellskompetenz aus Po-

inden.

ifikationen missen - wie auch
ersuchung der steirischen Volks-
haftlichen Gesellschaft ergeben hat

Vorhandens und geforderte s
Kenntnisse Mathematik Ly

e - E— i — ,Aufnahmekriterien fur Lehrlinge®. Ergeb-
LTS - i ——— e R e e s . .. .

e — e p————— nisse einer Befragung steirischer Betriebe,
| < ———m | 2009) - neben der Vermittlung von Grund-
:—}—:r;; e v S ——— kompetenzen (Vergleiche Kapitel 3) noch
e — | gfErker und gezielt im Vordergrund der tagli-

= - - = =1 chenArbetim PTS-Unterricht stehen.

Bildungssystemsiist es auch, Voraussetzungen fur kontinuierliches, und
zu schaffen. Der eur opdische K ompetenzrahmen des Européi schen

muttersprachliche Kompetenz
fremdsprachliche Kompetenz
mathemati sche Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-
technische Kompetenz
Computerkompetenz
Lernkompetenz
interpersonelle, interkulturelle und soziale Kompetenz und Birgerkompetenz
unternehmerische Kompetenz
kulturelle Kompetenz
(Vergleiche: http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/keyrec_de.pdf)
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3. ENTWICKELN VON PTSLEHREINSTIEG-STANDARDS
(GRUNDKOMPETENZEN)

Die Erstellung von PTS-Standards mit Schwer punktsetzung auf Erfillung von Kernkom-
petenzen wie Lesen, Schreiben und Rechnen, aber auch in Fachbereichen, soll dazu betra-
gen, dass die Qualitatssicherung und die Weiterentwicklung von Unterrichtsarbeit eine
neue, besondere Akzentsetzung erfahrt.

In Zusammenarbeit mit BIFIE, PHs, Universitéten , aber vor allem auch Wirtscl nd Be-
rufsschulen sollen diese entwickelt werden:

U Deutsch /Mathematik / Englisch

U In den Fachbereichen — sowohl in Theoriealsauch i

Zumindest soll es zu einer Anpassung an die Level-Einteilu@igsstufenider Bertifsschulen
— erhohtes Anforderungsprofil
— Standard Level als Grundlage fir den Einstieg L

kommen.

Ziel sollte alerdings die Abschaffung der Leistungsgru ¥A. d.h. nach Schaffung daflr
notwendiger Rahmenbedingungen (Gruppengro hing, ...) innere Differenzierung
und Individualisierung (siehe Punkt 1)0
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4. ZERTIFIZIERTE & STANDARDISIERTE PFLICHTSCHUL -
ABSCHL USS-PRUFUNG AN DER PTS

Der positive PTS-Abschluss bildet den Pflichtschulabschluss und die Grunderfordernis fur
den Einstieg in die Berufsausbildung.

Das Abschlusszertifikat der Polytechnischen Schule sollte grundsétzlich als Grunderfordernis
fUr den Einstieg in die Lehre dienen. Dieses Dokument tber den positiven Abschluss der
ten a s auch die Einstiegsberechtigung in die Lehre bieten: @

Pflichtschule darf nur an der PTS erworben werden!
|ﬁl‘ zertifika
Die Standardisierung von Unterricht, von Abschliissen und di ante Abschluss- und
damit verbunden gleichzeitig auch Lehrberufseinstiegspriif onntewesentlich dazu
beitragen, dass Betriebe, Lehrwerkstétten und besond eruf en ihre nachfolgende
Ausbildung auf einem klaren, standardisierten und n i em Level aufbauen

koénnen. Damit konnte mittel- und langfristig auch.d seheén und die Akzeptanz dieser
Ausbildung wieder erhoht werden.

e Prflichtschulzertifikat als Berechtigu
fung. Wirtschaftsexperten als Beisé
e 1. Oktober Stichtag fur die A S Abschluss
* Wegin die Lehre solfite nur & iven Pflichtschulabschluss gehen.
e Vorbereitunggahr flr 'Segzialperufe Fir Schilerlnnen ab der 10. Schulstufe auch mit
positivem PTS Zeugnis
* Intensive Zusam
der Wirts@haft un

iegindie Lehre Gber die PTS Pri-
schlusspriifung Qualitétssicherung

Beitrag zur Qualita PTS/fur die Lehre
e nur Uber den positiven Pflichtschulabschluss gehen.

menarbeit bel der Entwicklung der Abschlussprifung mit der Wirt-
g'dem AMS/ Wirtschaftsexperten as Beirédte bei der Abschlussprifung
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5. STARKUNG BZW. INSTITUTIONALISIERUNG DER DIA-
L OG- UND BEDARFSORIENTIERTEN ZUSAMM ENAR-
BEIT MIT

WIRTSCHAFT

BERUFSSCHUL EN
PADAGOGISCHEN HOCHSCHULEN
SEKUNDARSTUFE 1

Die Polytechnische Schule - der " nattirliche" Partner und Verbtindete der Wi ft, der
Berufsschulen und der Sozialpartner.

mit dem Arbeitsmarktservice AMS geben. Zidl soll essein, di
Seite her zu begleiten, zu kommentieren und Uber Anford
gen zu informieren; z.B. im Bereich der Erarbeitung un
Uber die Vermittlung von Schllssel qualifikationen, Gber
beitsmarkt, uvm. Zusétzlich kénnen sie die Schul
Lobbyisten der Schule und der kiinftigen Lehrlin eiterlnnen die Interessen der Poly-
technischen Schule nach auf3en hin vertret

besser, direkter und aktuellegl icklungen, Uber Chancen, Uber positive
und negative Entwicklung [ ehrstellenmérkten und Uber die jeweiligen
notwendigen Anforderungsl evelSii |
In einer Win-Win-Situati onda
haben, da sie Ubegdie Arbeit
andererseits durch den p
bereichen, von Leh ten 4

ote der Schulen einerseits bestens informiert sind und
Dialog mit der Schule Entwicklungen wie z.B. von Fach-
t mit beeinflussen kdénnen.

arbeit und der Dialog mit den Berufsschulen muss intensiviert und
den. Bedingt durch die Einfuhrung von PTS-Standards kdnnen Berufs-
ttelbar an den Lehrstoff und an die Inhalte der Polytechnischen Schulen

rinnen und DiektorInnen beider Schultypen, das Angebot gemeinsamer Fortbildungsveran-
staltungen urd die Einrichtung einer Lehrplankoordination zwischen PTS und BS sollte Uber-
schneidungen, Wiederholungen bzw. das Ubergehen bereits vermittelter Lerninhalte minimie-

ren.
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6. BERUFSORIENTIERUNG ALSMODULARESANGEBOT
DERPTSIN HS, AHSUND NMS

Das PTS-Know-how im Bereich von Berufsorientierung und Berufsvorbereitung soll auch
anderen Schultypen zur Verfiigung stehen.

Daviele Lehrerlnnen der Polytechnischen Schulen auf Grund der jahrelangen Erfahrungen
bzw. ihrer zusétzlichen Ausbildungen Expertinnen im Bereich der Berufsorientierung sind,
solIten Uberlegungen angestellt werden, wie dieses Know-how auch von ander hultypen
(HS, AHS, NMS) genutzt werden konnte. Da dazu eine Weisung der Schulbeh
digist bzw. eine gesetzliche Anderung erfolgen miisste, kann dieses Vorh
tig in Angriff genommen werden.

Folgende Rahmenbedingungen wéren fur diese Kooperationfinit der

o Startin der 7. Wirtschaftsexpertinnen bei Elternabendengder
Schulartentibergreifende Schulstufe

* Info- bzw. Praxismodule

e Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der BO

» Einladungen an HS bei Betriebsprésentationgiiin
If

0
Besuche in Betrieben
PTS Lehrer haben diese Kernkompetenz
PTS bietet zukiinftig BO-Gesamtpak etedBerursosi ungs-Stérkentests, BO-Portfolio-

Entwicklung, ...) alsabrufbareund Unter¥ichtsmodule an.
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/.VORBEREITUNG AUF LEHRE MIT MATURA

Die Polytechnische Schule muss sich als Vorbereitungsschule auf ,, Lehre mit Matura®
etablieren.

Dazu bendtigt esklarer Strukturen und Vorgaben:

» lestungsorientierte Angebote in Deutsch, Mathematik und Englisch

» enheitliche Standards fur den PTS-Unterricht in Deutsch, Mathematik und Englisch,
die gemeinsam mit BFI oder WIFI entwickelt werden miissen.

» zusétzliche Erweiterungsangebote wie E-Learning, Kommunikation oder Lernen ler-
nen

* enge Zusammenarbeit mit BFI oder WIFI, um deren Einstiegs-Grun rder im
Unterricht vermitteln zu konnen.
(siehe auch Workshop C)

Auch fir die Polytechnische Schule als vorgel agerter Schul'gp erde %
del positive Effekte ergeben. Um dies gewahrleisten zu kénn ge Polytechnische

Schule innerhalb aller sterreichischen Schultypen as LEHIRE TURA-

Vorbereitungsschule etablieren.

.\%
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8. JOBCOLLEGE ALSANGEBOT AN LEHRSTEL L ENSU-
CHENDE

Das PTS-Angebot JobCollege soll Jugendliche aus unterschiedlichen Schultypen in Form
einesfreiwilligen 10. Schuljahres beim Einstieg in den Lehrstellenmarkt unterstiitzen.

Modularer Unterricht mit Tellzertifikaten und das Angebot verstarkter Betriebspraktika
sollen die Jugendlichen beim Einstieg in den priméren Lehrstellenmarkt aufwe "|ehrstel -
lenfit" machen.

Kennen lernen unterschiedliche Lehrberufe und Ausbildungenin Le
» JobCollege as eigener Fachbereich oder auch in die@Regel ki
von der Anzahl der teilnehmenden Schilerlnnen bzw. dek Gro
ab)
» Schilerlnnen ab der 10. Schulstufe - auch mit po
* moglichst kompaktes& kontinuierlich arbeitendes L
chen Betreuung der/dieser Jugendlichen und
(Betriebe, AMS, ...)
* enge Zusammenarbeit mit dem Arbeit
« Angebot autonomer Berufsfindung
Bewerbung, ... mit Bestétigung
e Entwicklung eigener PR-Mitt
nur a's Studienberat
» schulautonome Stu

kemnen.
griert (héangt
PTS-Standortes
i gnis

nen-Team zur bestmogli-
ierting von AulRenkontakten

AMS
dlerlnnen: AMS, Praxisplétze,

S, in denen eine Berufsorientierung meist

Forderung der Zweijéhri
stiegg ahr a's Angebot fu

ehscheibe fur den Berufseinstieg mit Berufsein-
chende Fachbereich Job College 9. Schulstufe
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9. EIN BERUSEINSTIEGSIAHR AN DER PTS

Ahnlich dem danischen Modell der Produktionsschulen soll ein 2weites PTS-Schuljahr
Jugendlichen mit individuellen Entwicklungsriickstanden als Berufseinstieggahr die
Chancen auf dem Lehrstellenmarkt wesentlich erhohen.

U fur Schilerlnnen mit Defiziten in der Berufsreife

U adsVorbereitung und al's Uberbriickung fiir Sozial- und Dienstleistungsberufe
U fir Schilerlnnen ohne L ehrberuf

U fir Abgangerinnen von hoheren Schulen (Riickfluterl nnen)

U Orientierungsjahr fur Berufsreifepriifung

1. Jahr:: Basisqualifizierung
2. Jahr: Berufstiberleitung (JobCollege) o

Aufgaben:

Sammeln von Grunderfahrungen Uber Abléufe u
Entdecken und Erkennen von eigenen Fahj
Durch Trainings und Praktika den Beruf
trieben présentieren kdnnen

Einbindung in ein soziales Netz mit g
Lehrberuf”
Bewerbungstrainings;, L ehr

ungen in der Arbeitswelt
eiten und Talenten

ennen lernen und sich in Be-
Blickrichtung , Einstieg in den

len ing, Karrierearbeit, ...

Auch im Hinblick auf die Einst sse zur Ausbildung fur bestimmte Berufe (Sozi-
alberufe, Dienstlei stungsb i eijahrigkeit der Polytechnischen Schule von gro-

Aber es muss i arauf hingewiesen werden, dass Osterreich in der Européi-
schen Uni htschuljahren eine der kiirzesten Schul pflichten aufweist. Tenden-
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10. FORT- UND AUSBILDUNG

Um alle Ziele und Vorhaben der neuen Polytechnischen Schule optimal erfillen zu kon-
nen, bedarf es bestens ausgebildeter und erfahrener Lehrerlnnen.

Die Forthildung von PTS-Lehrerlnnen an P&dagogischen Hochschulen soll dies stérker be-
ricksichtigen. Mit einer Erstausbildung, die eine bestmdgliche Qualifikation der kiinftigen
LehrerInnen an Polytechnischen Schulen im Fachbereich, aber auch in den Bereichen der
Schlsselqualifikationen in den Vordergrund stellt, sollte umgehend begonnen werden.

Zumindest im Bereich der Zusatzausbildung sollte bel jungen Studentinnen d
durch eine adaquate Informationsangebot Uber die Arbeit an PTS erweckt w
Die Anrechnung von bereits absol vierten fachlichen Ausbildungen sowie di
gung von Berufserfahrungen sollte nach Absolvierung einer padagogi '
erfolgen.
Wesentlich wird es auch sein, neben der Forcierung der Fachbergichs
bildung und Fortbildung fir allgemeinbildende Pflichtgegenst§
(Politische Bildung/Wirtschaftskunde, Naturkunde/Okol ogig, Ber
der Vordergrund zu stellen.

Lebenskunde) in

Anreize sollten Uber neues PTS-Lehrerinnen-Di ter . (siehe Ergebnisse Work-

&
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11. AUS BZW. AUFBAU EFFIZIENTER UNTERSTUT-
ZUNGSSYSTEME

Aul%erschulische zusatziche Betreuungspersonen (Schulpsychologl nnen, Sozialarbeiter| n-
nen, MediatorI nnen, Lernbetreueri nnen, Clearing-Betreuerinnen, ...) erweisen sich als
besonders effizient und wichtig.

Integrative Betreuung wird fur die PTS eine zentrale Aufgabe. Allerdings miissen auch die
Rahmenbedingungen fur diesen Unterricht sicher gestellt sein.

terrichtsprozessen beteiligten Personen kdnnen dann von solchen zu%tzllch
[3erschulischen Angeboten uberdurchschnlttllch profltleren Dlessetzt natiirli

aarbeit in die Schule) und aller Personen voraus.
Daher ist darauf zu achten, dass Polytechnische Schulen kinfti
von zusatzlichen Betreuungspersonen (mit Werkvertréagen) zu
Notwendigkeiten zur Zeit noch jahrlich &ndern, soll diesi
unmittelbar nach Schulbeginn und in einer Nachfolgeb
den.

onnen. Dasich die
nnen-Konferenz"
Halbjahr fixiert wer-

Spezidll fur die bestmégliche Betreuung von Sch m sozial/emotionalen Bereich ist
der Aus- bzw. Aufbau eines solchen untersti d erkes unabdingbar. (siehe auch
Ergebnisse des Workshop D)

[
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12. NEUBEWERTUNG DER PTS SCHULLEITERINNEN

Auf Grund der vidféltigen und unzéhligen Aufgaben und Arbeiten im Bereich der Schul-
leitung einer PTS muss diese Tatigkeit neu bewertet werden.

— Erstellung eines aktuellen Berufsbildes
— Besoldung

— Unterrichtsverpflichtung

— PTS-Leiterlnnen-Profil

A
B
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13. NAMENSANDERUNG

Nach erfolgter inhaltlicher Neuorietierung soll ein neuer Namen der alten bisherigen Poly-
technischen Schule einen neuen Impuls und ein neues I mage geben

Seit der unvorbereiteten Einfuhrung des Polytechnischen Lehrganges vor mehr as 40 Jahren
sind am Begriff Poly zu viele Negativa und Vorurteile sind hangen geblieben. Die ausge-
zeichnete, innovative, engagierte und tolle Arbeit vieler PTS-Lehrerinnen wird davon leider
immer wieder Uberlagert.

Trotz der zukunftswei senden Reform zur Polytechnischen Schule lassen sie sich kaum bzw.
nur sehr schwer aus den Kopfen der Menschen entfernen. Zwar ist dadurch der

Namensanderung sicherlich kleiner etwas geworden. Aber neue padagogisc Var
tive Auftrittsmdglichkeiten sowie vor allem auch ein neuer, unmittelbar mit'd und
mit den Aufgaben des Schultyps korrelierender Name wirden bel Sc erlnnen
und Eltern von Hauptschulen und Gymnasien dieAttraktiviW dies

erhéhen.

Folgende Namen wurden in einer ersten Abfrage angegeb
* Berufsvorbereitungsschule BVS

* Berufshasisschule BBS :
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