
Ablauf  der BO-Phase bis zum Bewerbungsgespräch
PTS Wörgl, August 2011

Tag 3: Freitag
1 UE: 1.Treffen/Vorinformation

Basisinformation zum Workshop

Ziel des Workshops

Was mitzubringen ist ...

Aufgaben/Treffpunkt  für "Wanderung" mi t tei l en

Merkmale der Schüler

Eintragung Wochenplan

Basis für Kennenlernen

Basis für Gruppenbildung

Tag 4: Montag
Kennenlernen / Gemeinschaftsbildung

Treffpunkt Gruppe/Coach

Treffpunkt individuell

Aufgaben  für "Wanderung"

Gruppe lernt sich kennen / Merkmale

Wohnort

Vorname

Hobby

Augenfarbe

Gruppename

Basis für interne Gruppenbil dung

Tag 5: Dienstag
4 UE: Information zum  Workshop / Interessen

BIC-Test (online), EDV-Ordnung

Raum EDV 2: 8-Gruppen

Einteilung treffen

pro Gruppe ca. 20 min

Raum EDV 1: 8-Gruppen (Walter)

Einteilung treffen

pro Gruppe ca. 25 min

Vorstellungsrunde

Vorstellen eines anderen in der Gruppe

Coach-Werdegang = outen!

Warum machen wir den Workshop?

Ablauf der Bewerbung

Unterlagen (Mappe)

Miniprojekt

Info: BO-Note durch KV

Modul 1 - Kompetenzwerkstatt
Information, Motivat i on

Modul 2 - Kompetenzwerkstatt
Interessen

1.Arbeitsauftrag

Interessen (Seite 3)

Freiarbeit

Nutzung EDV möglich

Nutzung Werkstatt nicht mögl i ch

5.Stunde: Beaufsichtigung dur ch . . .

6.Stunde: Beaufsichtigung dur ch . . .

Tag 6: Mittwoch
4 UE:Interessen / Stärken

WH Modul 1/2

1. Arbeitsauftrag

Eintragung im Wochenplan

Eintragung im Übersichtsblatt

Modul 3 - Kompetenzwerkstatt
Stärken

Eigenen Stärken bewusst?

Eintragung Wochenplan

Vorentwurf für Miniprojekt / Projektidee

Hilfestellung

"SMARTI"

2. Arbeitsauftrag

Projektidee erarbeiten

Freiarbeit

Nutzung EDV möglich

Nutzung Werkstatt nicht mögl i ch

5.Stunde: Beaufsichtigung dur ch . . .

6.Stunde: Beaufsichtigung dur ch . . .

BIC, BOL und BO-Test

Kontrolle

Übersichtsblatt für nächsten
Tag erstellen, Abweichungen ?

Tag 7: Donnerstag
4 UE: Interesse / Stärken vs Tätigkeiten / Lehrberuf

WH Modul 3

Eintragung im Übersichtsblatt

BIC, BOL und BO-Test

Übereinstimmung prüfen

Abweichungen ?

Eintragung Wochenplan

Berufsfelderkarten

gesuchte Berufsfelderkar ten

passen Berufsfelder zu BIC/BOL/BO?

geforderte Tätigkeiten laut Berufsfl eder kar ten

passen eigene Interessen/Stärken dazu?

Akzeptanz für "negative" Interessen/Stärken?

mögliche Lehrberufe  bzw. FB in der PTS

Alternative benennen

möglicher Schnupperplatz
(Betriebe in der Umgebung als Hilfestellung)

Miniprojekt / Projektidee

2. Arbeitsauftrag

Eintragung Wochenplan

weitere Hilfestellung

"SMARTI"

T ätigkeiten/Berufsfelder
für Miniprojekt beachten!

Info, Fachbereichsleiter

Modul 4 - Kompetenzwerkstatt
Werte,eigene Ziele/Zukunft

En twicklungs-Baum
Vorinformation

3. Arbeitsauftrag

Konzept, Layout des Baumes

Hilfestellung für Miniprojekt

5.Stunde: Fachbereichsleiter ca. 15 mi n

Freiarbeit

Nutzung EDV möglich

Nutzung Werkstatt nicht mögl i ch

5.Stunde: Beaufsichtigung dur ch . . .

6.Stunde: Beaufsichtigung dur ch . . .

Tag 8: Freitag
4 UE: "Entwicklungsbaum" / Miniprojekt

WH Berufsfelder / Tätigkeiten

Eintragung im Übersichtsblatt

Entwicklungs-Baum

3. Arbeitsauftrag

Eintragung im Wochenplan

Basis für Entwicklungs-Baum

Vorentwurf (event. Korrekturen)

Mappe mit erarbeiteten Unterlagen

Miniprojekt

Konkretisierung

Kontrolle

weitere Hilfestellung

"SMARTI"

T ätigkeiten/Berufsfelder
für Miniprojekt beachten!

Info, Fachbereichsleiter

abschließende Arbeiten
bis Montag

Layout Mappe

Projekt ausarbeiten

Minimalziel:
ausführliche Projektidee

Hilfestellung für Miniprojekt

5.Stunde: Fachbereichsleiter ca. 15 mi n

Freiarbeit

Nutzung EDV möglich

Nutzung Werkstatt nicht mögl i ch

5.Stunde: Beaufsichtigung dur ch . . .

6.Stunde: Beaufsichtigung dur ch . . .

Tag 9: Montag
4 UE: Präsentation Mappe / Projektidee

Vorstellung der Fachbereiche / Folder

WEB (PTS-Seite) Präsentation durch fachkundi gen Lehr er

Form und Inhalt der Mappe besprechen ...

Mappe nachbessern ....

Präsentation der Mappe / Projekt(idee)

Vorab "Bewerbungsgespräch" mi t Betr euer

Eintragung im Wochenplan er gänzen

Eintragung für Fachbereich-Schnupper n

primärer Fachbereich

alternativer Fachbereich

T-REX: Tendenz für SJ 2011/2012

Workshop - Datenblatt vervollständigen

Beobachtungen & Eindrücke

Sollte mehr als ein Satz sein ...

Sollte eine Zusammenfassung des Workshops sein ...

Ü ber tr agungen vornehmen:
Ver hal tens-Datenblatt- Workshop-Datenblatt

Übertragung berreits vorhandener
Verhaltensverstöße übernehmen

erste "Erziehungsmaßnahmen" ergreifen?

Hilfestellung für Miniprojekt

5.Stunde: Fachbereichsleiter ca. 15 mi n

Tag 10: Dienstag (auf zwei Tage splitten mehr prakt.Abreiten!!)

8 UE: Fachbereich schnuppern / Nachbesprechungen

Fachbereich "schnuppern"

1.Fachbereich (3 UE)

1 UE Vorstellung aller Fächer im Fachbereich

1 UE Praxis - Übung

1 UE Theorie - Seminar ("Unbeschönigt")

2.Fachbereich  (3 UE)

1 UE Vorstellung aller Fächer im Fachbereich

1 UE Praxis - Übung

1 UE Theorie - Seminar ("Unbeschönigt")

Nachbesprechung  (2 UE)

Schnuppern - Fachbereich:

Berichte erstellen (Vordruck)

Berichte / Beilagen in Mappe einordnen

Abschluss - Workshop

Datenblatt austeilen und
besprechen

Informationen zum Schnupper n:

Arbeitsaufträge

Möglichkeit für Miniprojekt?

Tag 11-13: Mittwoch - Freitag
Schnuppern 1.Block

Besuchsprotokoll - Lehrer

Datenblatt

Tätigkeiten

Arbeitsprotokoll - Schüler

Datenblatt

Tätigkeiten

Eindruck

Aufnahme von Lehrlingen:
Beruf / Berufsfeld

Tag 14-16: Montag - Mittwoch
Schnuppern 2.Block

Besuchsprotokoll - Lehrer

Datenblatt

Arbeitszeit

Tätigkeiten

Arbeitsprotokoll - Schüler

Datenblatt

Arbeitszeit

Tätigkeiten

Eindruck

Aufnahme von Lehrlingen:
Beruf / Berufsfeld

Tag 17: Donnerstag
4 UE: Nachbesprechung Schnuppern / Elterninformation

Kurzberichte Schnuppern

Kurzpräsentation

Tätigkeiten (Arbeitsprotokoll)

Umfeld / Mitarbeiter

Persönlicher Eindruck

Gewonnen Erfahrungen

Vergleich mit Lehrer-Besuchsprotokol l

Einarbeitung Schnuppern

Eigenes Kapitel im Workshop

Miniprojekt

Präsentation

Infos  und Anmeldung zum
Bewerbungsgespräch

Zum Bewerbungsgespr äch:

Zeugnis

Workshop - Mappe

Miniprojekt

Auftreten / Outfit

Kontrolle der Bewerbung für Fachbereich

gravierende Abweichung
zum Workshop - Verlauf

Alternative Bewerbung, falls :

Ablehnung im Fachbereich

Überfüllung im Fachbereich

Termine/Ort für "Bewerbungsgespräch"

Nach "Mittagspause"  aushängen oder W ebs i te?

BO - Konferenz

Mögliche Klassen und Fachbereichsbi l dung

Basis: Bewerbungen

Primäre Wahl

Alternative Wahl

Schüler

Verhaltensdatenblatt (T-Rex)

Maßnahmen besprechen

Aufnahme im Fachbereich?

Aufnahme im alternativen Fachbereich?

Aufnahme im Technik- oder Nichttechnikbereich?

Workshop-Datenblatt

Übergabe Datenblatt an KV/Fachberei chs l ei ter

Tag 18: Freitag
Bewerbungstag / BO-Konferenz - Klassenstruktur

1.Bewerbung

Basisinformationen inklusive Verhaltens i nfor mati onen

Workshop - Datenblatt

Bewerbungsgespräch / Inhal te

laut Bewertungsblatt

Kl ar e Ar tikulation über das Schuljahr
Vorstellungen von KV/Fachbereichs l ei ter

keine Zustimmung - keine Aufnahme

keine gesicherte Aufnahme?

Nachbesprechung, 2.Termin,
eventuell alternativer Fachbereich

Reserveplätze freihalten!

"Kurz - Konferenz"

Aufnahme / Klassenbildung

Fachbereich - max. Belegung

Klasse - max. Belegung

offene Plätze

Nachbesprechung mit "offenen" Schülern

Aufnahme im "Erstwunsch"

Vereinbarungen, Verhaltensregeln

Aufnahme im "Zweitwunsch"

Vereinbarungen, Verhaltensregeln

Klassenbildung

Bestellung KV / zusätzliche Infos KV für SJ 2011/12

Übernahme administrativer Aufgaben

Pflege Netzwerkzugang / Schüler

ständiges Update der Klassenwebsite

Stärkung der Beziehungsebene / Klassengemeinschaft

Maßnahmen setzen / Verhaltensdatenblatt

verbesserte Informationen zum Elternsprechtag (Datenblatt)

verbale Stellungnahmen / Lehrer
= Fremdeinschätzung

Verbale Stellungnahmen / Schüler
= Selbsteinschätzung

auf einheitliche Notengebung  (Gewichtung) achten

Kontingent

Kontingent Klasse

Kontingent Fachbereich

Elterninformation

Aufnahme im Fachberei ch . . .

Terminvereinbarung für persönliches Infor mati onsgespr äch

Anmer kung für 2012/2013:
Tag 3   --> bereits Donnerstag
Tag 10 --> splitten auf zwei Tage (Montag und Dienstag)

Kontrolle

Arbeitsauftrag


